
คณุจะได้รบัค่าตอบแทน: 
(เชน่ ทกุวนัทํางาน ทกุวนัศุกร ์ทกุ 2 สปัดาหใ์นวนัอังคาร เปน็ต้น) 

ผูใ้ดท่ีจา้งงานหรอืจา่ยค่าบรกิารใหกั้บคนงานรบัใชใ้นบา้นท่ี Domestic Workers Ordinance 
(เทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้น) ใหก้ารคุ้มครอง ควรแจกจา่ยหนังสอืแจง้รูปแบบนี้ใหกั้บคนงานของตนในภาษาท่ี
คนงานใชส้ื่อสารสะดวกท่ีสดุ หนังสอืแจง้ประกาศนี้มไิด้มเีจตนาเป็นคําแนะนําทางกฏหมาย และมไิด้สรา้งพนัธสญัญาใดๆ 
กับสาํนักงานมาตรฐานแรงงานแหง่ Seattle

วนัท่ีประกาศ ชื่อคนงาน

ชื่อผูว้า่จา้ง 

ท่ีอยูข่องผูว้า่จา้ง 

สทิธิค่์าตอบแทนขัน้ต่ํา

โทรศัพท์หรอือีเมลของผูว้า่จา้ง

คณุมสีทิธิไ์ดร้บัค่าแรงขัน้ต่ําท่ีซแีอตเทิลกําหนด อัตราค่าแรงรายชัว่โมงของคณุคือ:  $______________ / ต่อชัว่โมง

คณุไมม่สีทิธิไ์ด้รบัค่าล่วงเวลา

คณุเป็นคนงาน "ท่ีมสีทิธิไ์ดร้บัค่าล่วงเวลา” นัน่หมายความวา่คณุต้อง
ไดร้บัค่าแรง 1.5 เท่าของอัตราค่าจา้งปกติสาํหรบัชัว่โมงทํางานท่ีเกิน 
40 ชัว่โมงในชว่งสปัดาหก์ารทํางาน

*หมายเหต:ุ คนงานท่ีได้รบัการวา่จา้งโดยตรงจากผูว้า่จา้งอาจมสีทิธิไ์ดร้บัตามมาตรฐานแรงงานในท้องถ่ินและของรฐัเพิม่เติม 
รวมถึงค่าจา้งในกรณท่ีีลาปว่ยและในกรณท่ีีเกิดเหตกุารณร์า้ยแรง

ดขูอ้มูลเพิม่เติมเก่ียวกับสทิธิข์องคนงานไดท่ี้ www.seattle.gov/laborstandards

ข้อกําหนดในการหยุดพัก: 

• การหยุดพกัต้องใหค้ณุได้พกัผอ่น และ
ใหเ้วลาสว่นตัว ตามท่ีคณุต้องการจะใช ้

• คณุอาจจะถกูถามเพื่อใหอ้ยูท่ี่ ไซต์ทํางาน
ต่อ และกลับไปทํางาน เมื่อถกูเรยีกเขา้
งาน หากแต่วา่ เสรจ็สิน้ภาระงานแล้ว 

• หากชว่งพกัของคณุถกูขดัจงัหวะโดย 
นายจา้งหรอืงานของคณุ การหยุดพกัจะ
เริม่นับเวลาใหมก่ระทัง่คณุได้ หยุดพกั 
10 นาทีติดต่อกัน 

Seattle Office of Labor Standards
Domestic Workers Ordinance
หนังสอืแจง้ประกาศสทิธิแ์ละขอ้มูลการจา่ยเงินปี 2024

ค่าตอบแทน
ขัน้ต่ํา

ค่าจา้งขัน้ต่ําราย
ชัว่โมงป ี2024

$19.97/ชัว่โมง $17.25/ชัว่โมง

$19.97/ชัว่โมง

ผูว้า่จา้งสว่นใหญ่

นายจา้งท่ีมคีนงาน
มากกวา่ 501 คน

 
** หากคณุเป็นคนงาน นายจา้งของคณุจาํเป็นต้องแจง้

ขอ้มูลเก่ียวกับนโยบายการใหทิ้ป

หากคนงานไดร้บั
ค่าทิป $2.72/ชัว่โมง ต่อชัว่โมง
** หรอืสวสัดกิารค่ารกัษา
พยาบาลท่ีนายจา้งจดัหาให้

ทําเครื่องหมายหากมเีอกสารแนบมาสทิธิใ์นการพกัผ่อน

คณุจะยงัได้รบัการจา่ยค่าจา้ง ในระหวา่งการหยุดพกัต่อเนื่อง

ทกุๆ สีช่ัว่โมงท่ีคณุทํางานใหกั้บผูว้า่จา้ง คณุมสีทิธิไ์ด้พกั 10 นาที
ต่อเนื่องโดยได้รบัค่าจา้งเมื่อสิน้สดุชัว่โมงท่ีสามของการทํางาน

คณุจะยงัไดร้บัการจา่ยค่าจา้ง ในระหวา่งการหยุดพกัขณะท่ียงัอยูใ่นไซต์ทํางาน 
และต้องกลับมาทํางานเมื่อเรยีกเขา้ทํางาน หากคณุต้องรบัผดิชอบต่อสขุภาพ
และความปลอดภัยของบุคคลท่ีอยูภ่ายใต้การดแูลของคณุ คณุอาจพลาดชว่ง
พกัเพราะหนา้ท่ีของคณุ ในกรณเีหล่านัน้ คณุจะได้รบัค่าจา้งพเิศษ 10 นาที หรอื 
$_________________, สาํหรบัทกุการหยุดพกัท่ีพลาดไป

หนา้ท่ีของคณุอาจทําใหเ้ปน็ไปไมไ่ดห้รอืไมเ่หมาะสมพอท่ีจะหยุดพกัต่อเนื่องโดยไมเ่ปน็
อันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภัยของผูท่ี้อยูใ่นความดแูลของคณุ ในกรณี
เหล่านัน้ คณุจะได้รบัค่าจา้งพเิศษ 10 นาที หรอื $_________________, ทกุสีช่ัว่โมงท่ีทํางาน 

การหยุดพกั: ทําเครื่องหมายในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง

สทิธิไ์ด้รบัค่าล่วงเวลา: ทําเครื่องหมายในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง



ระหวา่งการรบัประทานอาหร คณุจะต้องไมม่ภีาระงาน คณุจะได้รบัระยะเวลาการ
รบัประทานอาหารท่ีไมไ่ดร้บัค่าจา้ง คณุสามารถเลือกสละสทิธิเ์วลาการรบัประทานอาหาร
ท่ีไมไ่ด้รบัค่าจา้ง ดขูอ้กําหนดการสละสทิธิใ์นชอ่งด้านขา้ง

ระหวา่งชว่งการรบัประทานอาหาร คณุต้องอยูใ่นไซต์งานและต้องกลับมาทํางานเมื่อถกู
เรยีกเขา้ทํางาน แต่ต้องไมม่ภีาระงานในระหวา่งนี ้คณุจะไดร้บัระยะเวลาการรบัประทาน
อาหารท่ีได้รบัค่าจา้ง คณุไมส่ามารถเลือกสละสทิธิเ์วลาการรบัประทานอาหารท่ีได้รบั
ค่าจา้งนี้ได้ 

คณุต้องรบัผดิชอบต่อสขุภาพและความปลอดภัยของสมาชกิครอบครวั แต่ควรได้
รบัระยะเวลาการรบัประทานอาหารท่ีได้รบัค่าจา้ง หากในวนัท่ีคณุพลาดชว่งรบัประทาน
อาหารเนื่องจากหน้าท่ีของคณุ คณุจะได้รบัเงินชดเชยเป็นค่าจา้งพเิศษ 30 นาที หรอื 
$_________________, ในทกุชว่งรบัประทานอาหารท่ีพลาดไป

หน้าท่ีของคณุอาจทําใหเ้ป็นไปไมไ่ดห้รอืไมเ่หมาะสมพอท่ีจะพกัรบัประทานอาหาร
ต่อเนื่องโดยไมเ่ปน็อันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภัยของผูท่ี้อยูใ่นความดแูลของ
คณุ คณุจะไดร้บัค่าจา้งพเิศษ 30 นาที หรอื $__________________, ในทกุหา้ชัว่โมงท่ีทํางาน 

สทิธิใ์นเวลารบัประทานอาหาร

สามารถสละสิทธิ์เวลาการรับประทาน
อาหารหรือวนัพักผ่อนได้หรือไม ่
• การสละสทิธิน์ี้จะต้องเป็นไปตามความ

สมคัรใจและตามสทิธปิระโยชน์ของคน
งาน

• คณุต้องไดร้บัแจง้ใหท้ราบถึง สทิธิท่ี์คณุ
ได้งดเวน้และ ผลของการสละสทิธิ ์

• การสละสทิธิข์องคณุควรระบุถึง วนัท่ีมี
ผลของการสละสทิธิ์

• คณุมสีทิธิย์กเลิกการสละสทิธิน์ีไ้ดต้ลอด
เวลา

ข้อกําหนดในเวลารับประทานอาหาร: 

• ชว่งเวลารบัประทานอาหารต้องใหค้ณุได้
พกัผอ่นและใหเ้วลาสว่นตัวตามท่ีคณุ
ต้องการจะใช้

• หากชว่งเวลารบัประทานอาหารถกู
ขดัจงัหวะโดยนายจา้งหรอืงานของคณุ
ชว่งรบัประทานอาหารจะเริม่นับเวลาใหม่
กระทัง่คณุได้พกัอยา่งต่อเนื่อง 30 นาที

ทกุๆ หา้ชัว่โมงท่ีคณุทํางานใหกั้บผูว้า่จา้ง คณุมสีทิธิไ์ด้พกั 30 
นาทีต่อเนื่องเมื่อสิน้สดุชัว่โมงท่ีหา้ของการทํางาน

ห้ามตอบโต้

หากมคํีาถามหรอืขอ้รอ้งเรยีน การปกป้องสทิธพิลเรอืน

คณุมสีทิธิท่ี์จะไมไ่ด้รบัการตอบโต้ใดๆ ซึ่งถือเป็นสิง่ผดิกฏหมายท่ีนายจา้งจะกระทําการท่ีไมพ่งึประสงค์ (เชน่ 
การไล่ออก การถอดถอน และการขม่ขูว่า่จะรายงานสถานะการเขา้เมอืง) ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อใชส้ทิธิ์
ท่ีคุ้มครองโดย Seattle Labor Standards (มาตรฐานแรงงานแหง่ซแีอตเทิล)

สทิธิใ์นวนัพกัผ่อน
หากคณุทํางานติดต่อกัน 6 วนั และอาศัยหรอืนอนในท่ีทํางาน 
คณุมสีทิธิไ์ด้รบัชว่งพกั 24 ชัว่โมงโดยไมไ่ด้รบัค่าจา้ง
• หากมงีานใดๆ ในระยะเวลา 24 ชัว่โมงดังกล่าวจะถือเป็นวนัทํางาน

• ในชว่งเวลาพกั 24 ชัว่โมงนี้ คณุต้องไมม่ภีาระงานโดยสิน้เชงิ ไมจ่าํเป็นต้องอยูท่ี่
ไซต์งาน และไมต้่องกลับไปทํางานหากถกูเรยีกเขา้งาน 

• คณุสามารถเลือกสละสทิธิว์นัพกัผอ่นได้ ดขูอ้กําหนดการสละสทิธิใ์นชอ่งด้านขา้ง

หากต้องการสอบถามหรอืแจง้ขอ้รอ้งเรยีน โปรดติดต่อ:
Seattle Office of Labor Standards 
(สาํนักงานมาตรฐานแรงงานแห่งซแีอตเทิล) ท่ี (206) 256-5297
หรอืไปท่ี www.seattle.gov/laborstandards. 

ไมม่ค่ีาบรกิาร
มบีรกิารล่ามแปลภาษาฟรี
ไมส่อบถามเก่ียวกับสถานะการเขา้เมอืงของคณุ 

คนงานรบัใชใ้นบา้นมสีทิธิท่ี์จะไมไ่ด้รบัการล่วงละเมดิทางเพศ การตอบโต้ 
และการเลือกปฏิบติัภายใต้ Seattle’s Fair Employment Practices Law 
(กฎหมายการจา้งงานท่ีเป็นธรรมแหง่ซแีอตเติล) 

หากต้องการขอ้มูลเพิม่เติมเก่ียวกับสทิธิน์ี้ โปรดติดต่อ:
Seattle Office for Civil Rights (สาํนักงานสทิธพิลเรอืนแห่งซแีอตเทิล) 
ท่ี (206) 684-4500 หรอืไปท่ี www.seattle.gov/civilrights.  

ระยะเวลาการรบัประทานอาหาร: ทําเครื่องหมายในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง

สทิธิใ์นการเก็บเอกสารสว่นบุคคล
คณุมสีทิธิใ์นการเก็บเอกสารต้นฉบบัและสิง่ของสว่นตัวของคณุได้
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	Hourly Rate: 
	You will be paid on: 
	Overtime Eligible: NO
	Tip Policy Information Attached: Off
	Allowed to Take Break: Off
	Required to Return to Work: Off
	Additional Pay for Missing Break: 
	You will note receive a break: Off
	paid an extra 10 minutes pay or: 
	You will note receive an unpaid meal period: Off
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