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講究就業機會平等的雇主。  可根據要求為殘疾人士提供便利服務。 

 

 

 
 
 
 

2022年 9月 29日 
 

回復：請於 10月 21日（周五）之前完成 2023年福利選擇變更 
 

尊敬的市政府雇員： 
 

保持您的健康和福祉至關重要；現在更是如此。市政府為廣大員工及其家庭提供了廣泛的福利選 

項，為他們的健康福祉和財務安全給予支持。您可以在開放註冊期間對 2023 年需求進行評估並更改

您的福利選擇。開放註冊時間將於 2022年 10月 3日，週壹，上午 8:00開始，並於 10月 21日，週

五，下午 5:00結束。 

 
若您希望在 2023 年延續當前的福利，則無需採取任何行動，除非您希望註冊或重新註冊一個彈性開

支帳戶(FSA)。2023年不會增加醫療保險計劃的薪資扣除額。 
 

僱員自助服務(ESS)事項： 
 

❑ 註冊/重新註冊 FSA。如需為「2023 年醫療保險」或「家屬護理（日間護理）」FSA 預留稅前 

款，您必須在「開放註冊」期間通過 ESS 進行重新註冊。您當前的 FSA 選項不會逐年續延。如
需瞭解計劃資訊，請前往 http://bit.ly/mostFSA。 

❑ 變更福利選項。選擇不同的福利計劃或者變更家屬人數。 

❑ 更新您的受益人。在 ESS上查看您的人壽保險和 AD&D保險受益人。 
 

請參閱下壹頁，了解 2023 年計劃變更和註冊說明。如需了解更多細節，請登錄

「http://bit.ly/benhome1」查看「開放註冊重點事項」。 
 

截止時間通知：若想開立 FSA帳戶或變更 2023年福利，您必須於 10月 21日，週五，

下午 5:00之前透過僱員自助服務系統完成此類手續。 
 

2023年福利選項存檔：請打印或保存「Employee Self-Service（雇員自助服務）」中的「Summary 

of Open Enrollment Elections（開放註冊選項摘要）」截屏圖片 ， 並與來年 1月份收到的 2023

年福利說明進行對照。如有疑問，請聯絡您所在部門的福利代表 （http://bit.ly/benhome1）。 
 

此致， 

 
Renee Freiboth 
福利經理 

  

Seattle市人力資源部 
Kimberly Loving，代理主任 

 

開放註冊 

截止日期：10月 21日，下午

5:00 
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所有雇員的計劃變更*，將於 2023年 1月 1日生效 
 

彈性開支帳戶 
 

醫療保健 FSA  最高撥款配額將從$2,750增加到$2,850。結轉金額從無上限降

低至$550（前提是 2023年的最低余額為$120）。 

日間護理 FSA 結轉後期金額從無上限降低至$0。 

 

多數雇員的計劃變更*，將於 2023年 1月 1日生效 
 

安泰(Aetna)預防和傳統計劃 
 

旅行和住宿 如果成員所在州或所在地無法提供墮胎、變性或不孕服務，則

增加$10,000的旅行和住宿津貼用於尋求這些服務。 

矯正器 將自付額和共同保險申請轉為最高$500終身金額。 

助聽器 將每 3年的承保金額從每耳$1,000增加至$1,500。 

 
 

Washington計劃的 Delta牙科計劃 
 

預防性服務  不再將所收到的預防服務費計入年度福利最高限額。 

成人畸齒矯正 增加成人畸齒矯正福利，並將畸齒矯正終身福利金額的最高限

額提高到$2,000。 
 
 

牙科保健服務 
 

共付額：  免除普通牙科門診和補牙服務的共付金額。 
 
 
 

   * 如需了解更多細節，請登錄「http://bit.ly/benhome1」查看「開放註冊重點事項」。 

 

線上註冊 

請勿等到最後壹天才在線變更福利選擇。 

使用家中或市
政府計算機 

ess.seattle.gov 選擇「登入 ESS」 登錄後，在「福
利」選項下選擇
「開放註冊」 

 


