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29 de septiembre de 2022 
 

Asunto: Complete sus cambios de beneficios del 2023 para el viernes, 21 de octubre 
 

Estimado(a) empleado(a) de la ciudad: 
 

Mantener la salud y el bienestar es vital; ahora más que nunca. La ciudad ofrece a los empleados y a sus familias 
una amplia gama de opciones de beneficios que apoyan la salud y la seguridad financiera. La Inscripción abierta 
es el momento de evaluar sus necesidades para el 2023 y hacer modificaciones en sus selecciones de beneficios. 
La inscripción abierta comienza a las 8:00 am del lunes 3 de octubre y termina a las 5:00 pm del viernes 21 de 
octubre de 2022. 
 
No se requiere ninguna acción para que sus beneficios continúen para el 2023, a menos que desee inscribirse o 
reinscribirse en una Cuenta de gastos flexibles (FSA). Las deducciones de la nómina del plan médico no 
aumentan en 2023. 
 

Sus consideraciones de autoservicio de empleados (ESS): 
 

 Inscribirse o reinscribirse en una FSA. Para reservar dinero antes de impuestos para una FSA de atención 
médica o de cuidado de dependientes (guardería) en 2023, debe volver a inscribirse durante la inscripción 
abierta a través de ESS. Su opción de FSA actual no se acumula de un año al siguiente. Para información 
sobre planes, visite http://bit.ly/mostFSA. 

 Modificar sus beneficios. Seleccione otro plan o agregue y elimine dependientes. 

 Actualizar sus beneficiarios. Verifique los beneficiarios de su seguro Life y AD&D a través del ESS. 
 

Consulte en la página siguiente los cambios del plan 2023 y las instrucciones de inscripción. Para más detalles, 
vea las Características de inscripción abierta en http://bit.ly/benhome1. 
 

Aviso de fecha límite: Para crear una FSA o hacer modificaciones de beneficios para el 2023, debe hacerlo 
para las 5:00 pm del viernes, 21 de octubre a través del Auto servicio de empleados. 

 

Documente sus elecciones de prestaciones para 2023: imprima o guarde una instantánea de su "Resumen de 
elecciones de inscripción abierta" en el Autoservicio del empleado  y compárela con el extracto de beneficios 
para 2023 que recibirá en enero. Si tiene preguntas, póngase en contacto con el representante de beneficios de 
su departamento (http://bit.ly/benhome1). 
 

Atentamente, 

 
Renee Freiboth 
Administradora de beneficios  

Recursos humanos de Seattle 
Kimberly Loving, Directora interina 
 Inscripciones abiertas hasta el 

21 de octubre a las 5:00 pm 

http://bit.ly/mostFSA
http://bit.ly/benhome1
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Cambios en los planes de todos los empleados* 
Vigente a partir del 1 de enero de 2023 

 

Cuentas de gastos flexibles 
 

FSA de salud  Aumento de la contribución máxima de $2,750 a $2,850 dólares. 
Disminución del traspaso de ilimitado a $550 si hay un saldo 
mínimo de $120 en 2023. 

FSA de guardería Disminución del traspaso de ilimitado a $0. 
 

Cambios en los planes de la mayoría de los empleados* 
Vigente a partir del domingo, 1 de enero de 2023 

 

Planes preventivos y tradicionales de Aetna 
 

Viajes y 
alojamiento 

Adición de $10,000 de subsidio de viaje y alojamiento para 
servicios de aborto, transexualidad o infertilidad si un miembro 
vive en un estado o área que no puede proporcionarlos. 

Ortopedia Eliminación de la aplicación del deducible y el coseguro a un 
máximo de $500 de por vida. 

Audífonos Aumento de la cobertura de $1,000 a $1,500 dólares por oído cada 
3 años. 

 
Plan Delta Dental de Washington 

 

Servicios 
preventivos  

Ya no se cuenta el costo de los servicios preventivos recibidos para 
el máximo anual de beneficios. 

Ortodoncia para 
adultos 

Se añade la ortodoncia para adultos y se aumenta el beneficio 
máximo de por vida de la ortodoncia a $2,000 dólares. 

 
 

Servicios de salud mental 
 

Copagos  Eliminación de los copagos para las visitas al consultorio del 
dentista general y los empastes. 

 
 
 

   * Vea las Características de inscripción abierta en http://bit.ly/benhome1 para mayores detalles. 

 

Inscríbase en línea 
No espere hasta el último día para hacer sus cambios en línea. 

Desde su 
hogar o una 
computadora 
municipal 

ess.seattle.gov Seleccione “Acceder a ESS” Después de acceder, 
seleccione 
“Inscripción abierta” 
debajo de Beneficios 
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