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目标与宗旨

1) 了解 ICE（美国移民及海关执法局）突击执法/检查期间会发生什么

2) 了解雇主和雇员在 ICE 突击执法或检查期间的权利

3) 获取制定 ICE 突击执法应对计划的工具和知识

4) I-9 检查之最佳实践

5) 现场问答



什么是 ICE 突击执法？

美国移民与海关执法局（ICE）
突击执法，是指移民执法人
员进入工作场所或其他地点，
以拘留个人、收集证据，或
执行与移民或刑事调查相关
的搜查令。

•现场检查或执法行动：执法人员到达企业或工作现场
。

•可能会涉及搜查令或文件：可能会出示行政或司法搜
查令。

•可能会包括问话或拘留：员工可能会被问话或逮捕。

*并非所有与 ICE 的接触都是突击执法——有些是属于
检查（例如 I-9 检查）、逮捕或双方自愿之接触



谁会出现？

3) 身穿制服的 FBI（联邦调查
局）人员

2) IRS（国税局）刑事调查员

1) 身穿印有 ICE 或警察字样
制服的 ICE 执法人员



ICE 突击执法流程大纲

•(ICE) 调查开始
•(ICE) ICE 到达现场
•(雇主) 检视搜查令
•(ICE) 执法人员进行搜查与问话
•(ICE) 可能实施拘留或逮捕
•(雇主) 记录现场情况
•(雇主) 联系律师并作出回应



第一步：ICE 突击执法通常在执法人员到达前很久就开始了

1. 执法前的调查（执法人员到达前）

• ICE 可能会在现场行动前开展调查，包括：
• 审查举报信息或投诉
• 开展监视调查
• 审核雇佣记录（如 I-9 表格）
• 与其他机构协调合作
• 获取司法搜查令、行政令或搜查授权（如适用）



第二步：保持冷静，并要求查看文件
2. ICE 执法人员到达企业现场

执法人员通常会突然到达，并：

• 表明其联邦执法人员身份
• 要求进入工作场所
• 出示搜查令或其他文件
• 要求与管理人员或企业主交谈
• 控制出入口或限制人员移动

关键目标：确认他们持有的是哪种文件（司法搜查令、行政令，还是检查通知）。



了解您拒绝执法人员进入
的权利

什么是司法搜查令（Judicial 

Warrant）？

1）由法院签发，而不是由美国国土安
全部（DHS）签发

2）由真正的法官签字

3）明确说明要搜查的区域
以及要扣押的物品



必须由法官签字

必须由法院签发
国土安全
局 (DHS) 
不是法院

移民执法人
员不是法官



搜查令共有两页

确认第一页有效后，请确保执法范围仅限
于第二页中列明的区域、物品及人员



第三步：查看搜查令或拒绝同意
3. 查看搜查令／主张权利

此阶段，雇主通常应：
• 要求取得搜查令副本
• 查看搜查范围（涵盖区域、所需物品、指定人员）
• 立即联系法律顾问
• 指定或启动负责与执法人员沟通的联系人
• 不要同意超出授权范围的搜查



第四步：搜查 – 面谈 – 扣押 – 拘留

4. 工作场所内的搜查或执法活动，以及员工接触及潜在逮捕 - 执法人
员可能会：

•搜查指定区域
•要求查看记录
•询问员工
•拘留目标人员
•扣押文件或电子设备
•拍照或登记证物

•将员工分开
•指示管理层不要干预
•邀请其他执法机构进入现场



如果 ICE 持有正式搜查令怎么办？

- 询问 ICE 员工是否可以自由的离开
- 协调需要因紧急情况离开的员工
- 联系律师或社区组织提供协助
- 通知受影响员工的家属

1）指定一名联系人负责在现场与 ICE 沟通

雇主应采取的行动

2）确保 ICE 仅进入搜查令授权范围内的区域

3）不要协助员工逃离或躲藏

- 他们可能不会理会，但请持续表明您的反对意见。
- 录像或做记录，并告知对方您正在录音录像
- 确保机密信息受到保护，关闭并锁定电脑、员工档案及其他数

据库

4）提醒员工，他们有权保持沉默



如果 ICE 持有正式搜查令怎么办？

员工应采取的行动

1）保持沉默——不要主动与 ICE 互动。他们不是你的朋友。

2）只在要求律师时开口说话

3）不要携带或出示伪造文件

4）确保电子设备使用非生物识别密码锁定。即
必须使用手动输入的密码。

5）不要签署任何文件



ICE 常见执法策略
1）威胁进行 I-9 检查

4）告诉您如果您配合，他们会从宽处理

3）出示未明确搜查范围的搜查令，并声称他们可以搜
查所有区域

2）声称您无权查看搜查令

5）要求特定国籍的人站到指定区域

6）要求拥有 TPS（临时保护身份）的人举手



如果您是 ICE 突击执法现场的旁观者

1. 保持冷静，并保持安全距离
2. 观察并记录现场情况
3. 在安全情况下可进行录像，并在录像中进行说明。您拥有美国宪法第一修正案

赋予的在公共场所记录执法行为的权利。
4. 联系法律援助或快速响应网络

不要：

不要干预或激化局势
不要推搡、触碰或攻击执法人员
不要逃跑；如需离开，请冷静步行离开
请记住：ICE 执法不当行为无法在现场直接挑战



经验总结

1. 为 ICE 突击执法制定应对计划。事先演练。确保
每个人都知道该怎么做。就像消防演习一样。

2. 要求查看搜查令。核实搜查令。坚持搜查范围限
制。

3. 将事件发生过程做好记录与录像。
4. 配合有效司法搜查令。不要同意超出法律要求范

围的搜查或问话。
5. 坚持自身权利，但不要干扰执法，也不要帮助任

何人逃离或躲藏。
6. 维护企业与员工权益。



《移民工人保护法》（HB 2105, 2025–26）

目的：在联邦移民相关工作场所检查期间，保护劳动者并明确雇主责任。

雇主主要义务：
•提供通知：若遇上联邦 I-9 检查，请务必通知员工。
•分享结果：必须通知受影响员工该检查的结果。
•提供权利信息：必须向员工提供有关其权利及法律资源的信息。
•遵循正当法律程序：如果没有搜查令或传票，不要允许进入非公开区域或查看员工记录。
•禁止报复：不要因员工主张自身权利而对其进行处分或报复。

法律不包括的内容: 
•并未阻止联邦移民执法
•并未消联邦 I-9 合规要求
•并未允许妨碍有效搜查令执行



步骤 4：罚款与处罚

ICE 与 I-9 检查

步骤 1：检查通知（Notice of Inspection）

ICE - 美国移民与海关执法局（Immigration 
and Customs Enforcement）

步骤 2：审核期

步骤 3：判定结果

I-9 检查如何进行？

步骤 4：罚款与处罚



I-9 检查是否需要搜查令？

• 检查 I-9 表格不需要搜查令或传票
• 至少需要给雇主 3 天的时间来提交 I-9 表格
• 如果 ICE 持搜查令进行突击执法并要求查看 I-9，

请确认搜查令中明确列出 I-9 文件



I-9 检查期间可检查哪些文件？

• I-9表格
• 保存的任何支持性 A、B 或 C 类文件
• 检查追踪记录（如 I-9 电子存储）
• 员工名单、工资记录、公司文件
• 其他移民相关文件（批准文件、现行工资文件等）
• 税务记录及相关文件



I-9 审查的可能结果

• 检查结果通知／合规函
• 可疑文件通知
• 信息不一致通知
• 违规通知
• 警告通知
• 罚款意向通知书



雇主罚款

 无法在 I-9 审查期间纠正的实质性
错误，可能为雇主带来重大经济处
罚，每份表格违规罚款范围为
$288 美元至 $2,861 美元。

经验总结：
• 内部审查 I-9 表格可帮助降低审查

风险。
• 未正确准备 I-9 表格，可能导致重

大民事与刑事处罚。

2025–2026 年 I-9 罚款标准（每项违规）

•实质性／文书违规：$288 – $2,861 美元（之前属于技术性错
误，现归类为实质性违规）。

•明知雇佣无证员工（首次违规）：$716 – $5,724 美元。

•明知雇佣无证员工（第二次违规）：$5,724 – $14,308 美元。

•明知雇佣无证员工（第三次及以上）：$8,586 – $28,619 美元
。

•未通知 E-Verify 最终未确认结果：$973 – $1,942 美元。



I-9 政策与趋势更新
2026 年 3 月，美国移民与海关执法局（ICE）修改了沿用近 30 年的 I-9 表格「实质性违规」与「技术

性违规」的指导标准



有疑问吗？



I-9
概览 可接受文件示例

01

02

03

员工信息

04

05

雇主验证

准备人和翻译员认证

重新验证



第 1 部分：员工填写

• 员工必须在入职第一天结束前完成
填写

• 姓名
• 其他的姓氏
• 社会安全号码？
• 电子邮箱地址？



第 1 部分：员工填写

• 员工必须勾选正确选项
• USCIS 或 A 号码
• 工作许可的到期日期
• USCIS A-号码、I-94 编号或外国护照
• 签名与日期



附表 A：准备人／翻译员认证

• 使用西班牙语版本表格

• 员工姓名

在顶部填写

• 准备人及翻译人员需填

写并签名



第 2 部分：雇主验证
• 雇主必须在员工第 1 

天入职后的 3 个工作
日内完成填写

• A 类文件 或 B 类以及
C 类文件

• 如采用替代程序（例
如远程验证），请勾
选对应选项



A 类文件 或 B 类
与 C 类文件



第 2 部分：A 类文件

• A 类文件 — 身份证件与工作许可
• 文件名称 — 美国护照
• 签发机构 — 美国国务院
• 文件编号 — 护照号码
• 到期日期 — 在填妥 I-9 时必须为有效



第 2 部分：B 类与 C 类文件

• B 类 — 身份证明
• C 类 — 工作许可证明
• 驾照（填妥 I-9 时必须为有效）
• 社会安全卡（无到期日）
• 社会安全卡（“不得用于工作许可”／“仅在国安局授权下可用于工作许可”）



第 2 部分：雇主认证

• 完整填写
• 首次工作日期
• 不要忘记填写职位名称！
• 公司全名
• 完整地址
• 签名与日期



附表 B：重新验证

• 到期前重新验证
• 3 年内重新雇佣 — 填写新的 I-9 或附表 B
• 绿卡持有人无需重新验证



保存要求与存储

纸本与电子存储

旧的 I-9 文件保存与销毁
日期

与人事档案分开保存



有疑问吗？
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