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Các cuộc kiểm tra của cơ quan di trú hay còn gọi là “kiểm tra đột 
xuất”: Cách thức hoạt động 
Các cuộc kiểm tra của cơ quan di trú có thể diễn ra mà không có thông báo trước. Các trường hợp phổ 
biến nhất liên quan đến việc kiểm tra giấy tờ hợp pháp. Trong một số trường hợp, các nhân viên di trú 
đang tìm kiếm bằng chứng hoặc tìm kiếm một số cá nhân cụ thể. Hãy sử dụng hướng dẫn này để 
chuẩn bị và biết cách ứng phó với các cuộc kiểm tra từ cơ quan di trú.  

Các cơ quan thực thi luật di trú của Bộ An Ninh Nội Địa (Department of Homeland 
Security) bao gồm 

• Cơ Quan Điều Tra An Ninh Nội Địa (Homeland Security Investigations, HSI) xem xét Mẫu I-9 
(Xác Minh Tính Đủ Điều Kiện Làm Việc) của người sử dụng lao động và các giấy tờ khác để đảm 
bảo tuân thủ. 

• Cơ Quan Thực Thi Di Trú và Hải Quan (Immigration and Customs Enforcement, ICE) thực thi 
luật di trú và có thể tạm giữ và trục xuất những người không phải là công dân. Các đặc vụ ICE 
không phải là cảnh sát, nhưng họ có thể mang theo súng và mặc trang phục có chữ “Police” 
(“Cảnh sát”) hoặc “ERO” (Enforcement and Removal Operations — Các Chiến Dịch Thực Thi và 
Trục Xuất). 

• Cục Hải Quan và Bảo Vệ Biên Giới (Customs and Border Protection, CBP) có mặt tại biên giới 
để quyết định ai được phép nhập cảnh vào Hoa Kỳ và có thể sử dụng các nhân viên Tuần Tra 
Biên Giới để thiết lập các trạm kiểm soát hoặc thẩm vấn những người trong phạm vi 100 dặm 
tính từ biên giới đất liền hoặc biên giới biển. 

• Sở Di Trú và Nhập Tịch Hoa Kỳ (U.S. Citizenship and Immigration Services, USCIS) kiểm tra 
việc bảo lãnh di trú liên quan đến công việc và có thể đến thăm nơi làm việc. 

Trước khi có cuộc kiểm tra của ICE hoặc các nhân viên di trú khác 
• Đảm bảo rằng Mẫu I-9 và các giấy tờ di trú khác được điền đầy đủ và chính xác. Thực hiện kiểm 

tra nội bộ Mẫu I-9 và sửa chữa các lỗi sai. 

• Chỉ định một người hoặc bộ phận (như Nhân Sự hoặc Pháp Lý) làm liên lạc chính cho các nhân 
viên di trú.  

• Gắn biển các khu vực “private” (“riêng tư”) để các nhân viên di trú không thể vào nếu không 
có sự cho phép hoặc lệnh khám xét.  

• Nếu quý vị đã nhận được thư “No-Match” (“Không khớp”) từ Cơ Quan Quản Lý An Sinh Xã Hội 
(Social Security Administration), hãy ghi chép lại tất cả các bước quý vị đang thực hiện để giải 
quyết vấn đề đó. 

Nếu ICE hoặc các nhân viên di trú khác đến 
• Giữ bình tĩnh. Cố gắng nhớ tên và chú ý đến những gì đang diễn ra. 

• Cho phép vào các khu vực công cộng. Bất kỳ ai, kể cả các đặc vụ ICE, cũng đều có thể vào các 
khu vực công cộng của doanh nghiệp quý vị mà không cần sự cho phép. Các khu vực công cộng 
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có thể bao gồm sảnh, khu vực lễ tân, văn phòng phía trước, bãi đậu xe, và các khu vực mà công 
chúng có thể tiếp cận. 
Yêu cầu các đặc vụ xuất trình giấy tờ chứng minh danh tính, số điện thoại để liên lạc lại sau, và 

thông báo giải thích lý do họ đến.  

Liên hệ với bộ phận Nhân Sự, quản lý, luật sư của công ty, hoặc người liên lạc đã được chỉ định. 

Các loại giấy tờ 
• Thông báo kiểm tra — đây là yêu cầu từ ICE hoặc Bộ An Ninh Nội Địa yêu cầu quý vị cung cấp 

Mẫu I-9 trong vòng 3 ngày làm việc. Hãy liên hệ với luật sư trước khi trả lời. 

• Trát yêu cầu thực thi luật di trú — trát này thường yêu cầu các tài liệu khác cùng với Mẫu I-9. 

• Lệnh bắt giữ hoặc lệnh khám xét của tòa án — lệnh này được ký bởi quan tòa hoặc thẩm phán 

tòa án liên bang. Lệnh này có thể cho phép các đặc vụ ICE vào các khu vực riêng tư hoặc lấy đi 

giấy tờ. Hãy đọc kỹ lệnh. Hãy kiểm tra tính hợp pháp của lệnh và không đồng ý với bất kỳ điều gì 

nằm ngoài phạm vi lệnh.    

• Lệnh hành chính — lệnh này thường có dòng chữ “Department of Homeland Security” (“Bộ An 

Ninh Nội Địa”) hoặc “Immigration and Customs Enforcement” (“Cơ Quan Thực Thi Di Trú và Hải 

Quan”) và sẽ là Mẫu I-200 hoặc Mẫu I-205. Nếu không có lệnh hợp lệ do thẩm phán ký hoặc trát 

yêu cầu từ tòa, người sử dụng lao động nên nói rằng “I cannot consent, and I do not consent.” 

(“Tôi không thể đồng ý, và tôi không đồng ý”). Nếu ICE cho quý vị xem lệnh hành chính có tên 

nhân viên trên đó:  

o Quý vị không cần phải nói liệu nhân viên đó có làm việc vào ngày hôm đó hay không. 

o Quý vị không cần phải dẫn các đặc vụ ICE đến gặp nhân viên có tên trên lệnh. 

• Biên nhận cho các vật phẩm bị ICE tịch thu — Nếu hồ sơ bị tịch thu, ICE phải cung cấp cho công 

ty một biên nhận để theo dõi những gì họ đang thu giữ. 

Trao đổi với nhân viên trong quá trình kiểm tra 
• Nhắc nhở nhân viên giữ bình tĩnh và không bỏ chạy. Các đặc vụ ICE có thể đuổi theo những 

người bỏ chạy và có thể bắt giữ những người mà họ nghi ngờ đã vi phạm luật di trú. 

• Quý vị có thể quay phim hoặc ghi âm các đặc vụ ICE miễn là quý vị không can thiệp vào những 
gì họ được phép làm. 

• Với lệnh từ tòa án, ICE có thể tịch thu điện thoại, máy tính xách tay, v.v., hoặc họ có thể chụp 
ảnh hoặc quét thông tin mà không cần lấy thiết bị.  

• Không cho phép ICE chặn, thẩm vấn, hoặc bắt giữ bất kỳ ai, đi bất cứ nơi nào họ muốn hoặc 
lấy bất cứ thứ gì họ muốn. 

• Không hỗ trợ các đặc vụ ICE bằng cách chia sẻ tình trạng nhập cư hoặc quốc gia xuất xứ của 
người khác với ICE. 

• Tất cả các nhân viên đều có quyền giữ im lặng và yêu cầu luật sư. Các nhân viên không bắt 
buộc phải giao bất kỳ giấy tờ tùy thân hoặc giấy tờ nào cho ICE. 

• Bất kỳ thông tin nào mà nhân viên cung cấp cho ICE đều có thể được sử dụng để chống lại họ 
sau này. 
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• Bất kỳ ai bị bắt đều nên yêu cầu luật sư và yêu cầu một “show cause hearing” (“phiên điều trần 
trình bày lý do”). 

Ngay sau cuộc kiểm tra: 
• Ghi chép hoặc ghi lại những điều này sau khi các đặc vụ đã rời đi: 

o Có bao nhiêu đặc vụ ICE đã có mặt (bên trong hay bên ngoài)? Tên của họ là gì?  
o Các đặc vụ này ăn mặc như thế nào? Họ mang vũ khí gì? 
o Các đặc vụ này có làm quý vị hoặc nhân viên của quý vị tin rằng quý vị không thể di 

chuyển hoặc rời đi không?  
o Các đặc vụ này có đe dọa hoặc ngược đãi ai không? Nếu có, họ đã làm gì? 

• Nếu ICE bắt giữ ai đó, hãy hỏi các đặc vụ ICE họ đang đưa người đó đi đâu. 

• Nếu có cuộc kiểm tra Mẫu I-9, hãy chuẩn bị đầy đủ giấy tờ. Quý vị có thể yêu cầu thêm thời gian 
(hơn 3 ngày) để cung cấp hồ sơ. 
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