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이민 집행 기관의 방문 또는 “급습”: 진행 방식 
이민 집행 기관의 방문은 예고 없이 이루어질 수 있습니다. 가장 일반적인 경우는 법적 

서류의 감사와 관련이 있습니다. 경우에 따라 이민국 직원이 증거를 찾거나 특정 개인을 찾고 

있는 경우도 있습니다. 이 가이드를 참고하여 이민 집행 기관의 방문에 대비하고 대응하는 

방법을 알아두시기 바랍니다.  

국토안보부(Department of Homeland Security)의 이민 집행 업무는 

다음과 같습니다 

• 국토 안보부 조사국(Homeland Security Investigations, HSI)은 고용주의 I-9 (고용 

자격 확인) 양식 및 기타 서류의 규정 준수 여부를 살펴봅니다. 

• 이민 세관 집행국(Immigration and Customs Enforcement, ICE)은 이민법을 

집행하며 비시민권자를 구금 및 추방할 수 있습니다. ICE 직원은 경찰이 아니지만, 

총기를 소지할 수 있으며 "Police"(경찰) 또는 "ERO"(Enforcement and Removal 

Operations, 집행 및 추방 작전)라고 적힌 옷을 입을 수 있습니다. 

• 세관 및 국경 보호국(Customs and Border Protection, CBP)은 국경에 위치하여 미국 

입국 대상자를 결정하며, 국경 순찰대 요원을 통해 검문소를 설치하거나 육로 또는 

해상 국경으로부터 100 마일 이내에 있는 사람들을 심문할 수 있습니다. 

• 미국 시민권 및 이민국(U.S. Citizenship and Immigration Services, USCIS)은 취업 

관련 이민 스폰서십을 심사하며 사업장을 방문할 수 있습니다. 

ICE 또는 기타 이민국 직원이 방문하기 전 

• I-9 양식 및 기타 이민 서류가 완전하고 정확한지 확인합니다. I-9 양식 내부 감사를 

실시하고 오류를 수정합니다. 

• 이민국 직원과 연락할 사람 또는 부서(예: 인사팀 또는 법무팀)를 지정합니다.  

• 이민국 직원이 허가나 영장 없이 출입할 수 없도록 구역들을 "private"(비공개)로 

표시합니다.  

• 사회 보장국(Social Security Administration)으로부터 “No-Match(불일치)” 서신을 받은 

경우, 이를 해결하기 위해 어떤 노력을 기울이고 있는지 기록해 둡니다. 
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ICE 또는 기타 이민국 직원이 방문한 경우 

• 침착함을 유지합니다. 이민국 직원의 이름을 기억하고 무슨 일이 일어나고 있는지에 

주의를 기울입니다. 

• 공공 구역 출입을 허용합니다. ICE 직원을 포함한 누구든지 사업체의 공공 구역에는 

허가 없이도 들어갈 수 있습니다.  공공 구역에는 로비, 리셉션 구역, 프런트 오피스, 

주차장 및 일반인이 출입할 수 있는 구역이 포함될 수 있습니다. 

이민국 직원에게 신분증, 연락 가능한 전화번호, 방문 사유를 알려주는 안내문을 

요청합니다.  

인사부, 관리자, 회사 변호사 또는 지정된 담당자에게 연락합니다. 

서류의 종류 

• 검사 통지서(Notice of inspection) — 업무일을 기준으로 3 일 이내에 I-9 양식을 

제출하라는 ICE 또는 국토 안보부의 요청서입니다. 답변하기 전에 변호사에게 

문의하세요. 

• 이민국 집행 소환장(Immigration enforcement subpoena) — 이 소환장은 일반적으로 

I-9 양식과 함께 다른 서류를 요청합니다. 

• 사법 체포 또는 수색 영장 — 이 영장은 연방 법원 치안 판사 또는 판사가 서명합니다. 

이 영장은 ICE 직원이 비공개 공간에 들어가거나 서류를 가져갈 수 있도록 허용할 수 

있습니다. 영장을 읽어보세요. 영장이 적법한지 확인하고 해당 영장 이외의 내용에는 

동의하지 마십시오.    

• 행정 영장 — 일반적으로 “Department of Homeland Security”(국토 안보부) 또는 

“Immigration and Customs Enforcement”(이민 세관 집행국)에서 발급하며, 양식 I-200 

또는 양식 I-205 일 것입니다. 판사가 서명한 유효한 영장이나 소환장이 없는 경우 

고용주는 “I cannot consent, and I do not consent"(동의할 수 없으며 동의하지 

않습니다)라고 말해야 합니다. ICE 가 직원의 이름이 적힌 행정 영장을 제시하는 경우:  

o 해당 직원이 그날 일하고 있는지의 여부를 말할 필요가 없습니다. 

o 영장에 기재된 직원에게 ICE 직원을 데려갈 필요가 없습니다. 
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• ICE 에서 압수한 물품에 대한 영수증 요청 — 기록이 압수되는 경우, ICE 는 해당 해당 

사업체에 영수증을 제공하여 무엇을 가져가는지 추적할 수 있도록 해야 합니다. 

방문 중 직원들과의 의사소통 

• 직원들에게 침착함을 유지하고 도주하지 말라고 상기시킵니다. ICE 직원은 도주하는 

사람을 쫓아갈 수 있으며 이민법을 위반한 것으로 의심되는 사람을 체포할 수 

있습니다. 

• ICE 직원의 허가된 활동을 방해하지 않는 한, 그들을 녹화 또는 녹음할 수 있습니다. 

• 사법 영장이 있으면 ICE 직원은 휴대폰, 노트북 등을 압수하거나 기기를 가져가는 대신 

사진을 찍거나 해당 정보를 스캔할 수 있습니다.  

• ICE 가 누군가를 막거나 심문 또는 체포하거나, 원하는 곳 어디든지 가거나, 원하는 

것을 마음대로 가져가는 것에 동의해서는 안됩니다. 

• ICE 직원에게 사람들의 이민 신분이나 출신 국가를 알려주지 마십시오. 

• 모든 직원은 묵비권을 행사하고 변호사를 요청할 권리가 있습니다. 직원들은 

신분증이나 그 어떤 서류도 ICE 에 제출할 의무가 없습니다. 

• 직원이 ICE 에 제공하는 모든 정보는 나중에 불리하게 사용될 수 있습니다. 

• 체포된 직원은 누구나 변호사를 요청하고 “사유 제시 심리(show cause hearing)”를 

요청해야 합니다. 

방문 직후 

• ICE 직원들이 떠난 후 다음 사항을 기록해 두거나 녹화해 두십시오: 

o (내부 또는 외부에) 몇 명의 ICE 직원이 있었습니까? 그들의 이름은 

무엇이었습니까?   

o ICE 직원들은 어떤 옷을 입고 있었습니까? 어떤 무장을 하고 있었습니까? 

o ICE 직원들이 귀하 또는 귀하의 직원들을 움직이거나 그 자리를 벗어날 수 

없다고 여기게 만들었습니까?  

o 이들이 누군가를 위협하거나 학대했습니까? 만약 그랬다면 어떻게 했습니까? 

• ICE 가 누군가를 체포한 경우, ICE 직원에게 그들을 어디로 데려가는지 물어보십시오. 
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• I-9 양식 검사가 있는 경우, 관련 서류를 준비하십시오. 기록 제출까지 3 일 이상의 

기간을 요청할 수 있습니다. 
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