Ll 3AKOHU 3AXNLWAKOTb NPABA POBITHUKIB
HE3ANEXXHO BIJ IXHbOIrO IMMITPALIIMHOIO CTATYCY
ABO PO3TALLYBAHHA MEPEXXEBOI KOMMAHIL.

MEPEXEBI KOMIMAHII MYCATb AOTPUMYBATCA LINX
3AKOHIB. YTUCKU € HESAKOHHUMMW.

C]\‘IIS Seattle Office of

Labor Standards

[Tam’'aTkKa
Ha pIK
npo npasa

POOGITHMKIB,
AKI NpayolTb
yepes AoAaTOoK

Lia nam’aTka mycnTb 6yT QOCTYMNHa B
OHNaMH-0OAATKY MepeXeBol KOMMNaHil abo Ha
nNaTGopPMi aHMMINCbKOK MOBOIO Ta MOBaMW,
AKNMIW PO3MOBJIAIOTb NPaLiBHUKN.

HA KOIro NOLWUPIOIOTbCA
LI BAKOHI?

Ha BMKOHAaBLIB, AKi NpautoloTb yepes
nopatok, y mexkax micta Cietn y mepexesin
KOMMaHil, Ha AKY MOLNPIOETbCA fiA
3aKOHOOABCTBA, Lo nonerwye poboTy
LoHanMeHLe 250 pobiTHUKIB, AKI NpaLOOTb
yepes JoAaToK Yy BCbOoMy CBITi. KOMnaHiA, Ha
AKY NOLWMNPIOETbCA AiA 3aKOHOAABCTBA:

« BUKOPUCTOBYE OHMTaNH-goaaTKM abo
nnathopmm anA 3'€gHaHHA KNIEHTIB i3
POGITHNKaMWK, AKi NpaLoTb Yepes
000aTOK;

* MPOMOHYE 3aMOBJIEHHA POBITHUKAM,
AKi NpauoTb Yepes oAaTokK; i/abo

« nofierwye pobiTHMUKaM, AKi NpauooTb
yepes AoAaToK, HagaBaTy NMNaTHI
nocnyru.

«KomMmnaHii mepexeBunx nnatpopmy», AKi
nepenycim NpPonoOHYIOTb NPU3HAYeHI
3a34anerigb 3aMOBJIeHHA, HaJalTb KJlIEHTaM
3MOry 0OMiHIOBaTUCh iHpOpMaLi€ NPo
cniBnpaLto 3 PobiTHMKaMK, AKi NpauooTb
yepes AoAaToK, a POOITHMKAM, AKI NPaLIoOTb
yepes AOoAATOK AaloTb MOXK/IMBICTb
YCTAHOBJIOBATW BJIaCHI Tapndu, i He
BIACTEXYIOTb 3aMOBJIEHHA 3a KiJlOMeTpaXem i
4aCoOM, He PerynTbCA LUMIN 3aKOHaMM.

[locTaHoBK CieTna wono npauiBHUKIB, AKI
BUKOPUCTOBYIOTb MODGIfIbHI AoAaTKu AnsA
NowyKy Ta onnatu pooiT, He NOLWNPIOKTbCA
Ha BOAIIB KoMnaHil Transportation Network
Company (pangLepuHr).

MIHIMAJIbHA OMJIATA
A POBITHUKIB,

AKI MPALIIOIOTD
YEPE3 [IOAATOK

Hapgae pobiTHMKaM, IKi NpautooTb yepes
000aTOK, MpaBoO Ha OTPUMAHHA MiHIMaNIbHOI
onnarty 3a «4ac poboTum» Ta «<MUNI
(KinomeTpw) BiACTaHI».

YAC POBOTI

ANnAa mepexeBnX KOMNaHin Ha BUMOT'Y
abo 3amoBJieHb Ha BUMOTY:

« [lounHa€eTbCAa, Konm PobITHUK, AKNN
npautoe yepes ooaaTok, Npunmae
3aMOBJIeHHA.

+ 3aBepLllyeETbCA, KON POBITHUK
BIKOHAB 3aMOBJIEHHSA, KON
3aMOBJIEHHA CKAaCOBAHO ab0O KoM
POBITHMK CKaCOBYE 3aMOBJIEHHS,
Malo4u Ha Le nigcrasy.
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Ana BCiX IHWNX MepeXXeBUX KOMMNaHIn
a6o0 3amoBJIeHb:

« [loumHa€eTbCA, KOMN POBITHUK, AKNI
npautoe Yepes 4oAaTokK, NoYNHaE
pob60oTy abo NpnbyBae Ha MicLe,
3a3HayeHe B 3aMOBJIEHHI.

. 3aBepLlyeTbCA, Konu poboTy
3aBepLUEHO, 3aMOBJIEHHA CKaCOBAHO
abo pobITHNK CKAaCOBYE 3aMOBJIEHHSA,
Malyn Ha Le nigcrasy.

MUl (KDMTOMETPW) BIACTAHI

Muni (KinomeTpn),
NPORPKAXKEHI Nig Yyac poboTtu

MIHIMAJIbHA OIMJIATA
3A OQHE 3SAMOBJIEHHA

Po3mip MmiHiManbHOI onjlaTyn 3MIHIOETbCA
wopokKy. Bigckanynte QR-kop abo
HaTUCHITDb TYT, W00 Ai3HATUCA NOTOUYHUNN
po3Mmip.

AKwWwo 3amoBrieHHA 6epe noyatok y CieTni,
POBITHMK OTPUMYE MiHIMaNbHY onnaTy 3a
BECb Yac poboTun Ta muni (Kinometpn)
BiAiCTaHi. AKLO 3aMOBNeHHA He bepe
nouatok y Cietni, ane nepenbayae nesHi
3aBAaHHA, NOB'A3aHi i3 3ynnHKamu abo
HagaHHAM nocnyr y micTi CieTn, MiHIManbHa
onsaTa 3aCTOCOBYETbCA NMLLIE A0 Yacy
POOOTU Ta MUMb (KINOMETPIB), NPOIXKAMKEHNX
y mexkax micta Cietn.

LLLO TAKE «<MEPEMEBA KOMIAHIA HA BUMOI'Y»
ABO «3AMOBJIEHHA HA BUMOTI'Y»?

KomnaHiga abo oco6a, Wwo BMAa€E 3aMOB/IEHHA HA
LOCTaBKY UM IHLWI NOCNYrn, BAKOHAHHA AKNX Ma€
noyaTnCA BNPOAOBXK 2 roguH Mnicsia Toro, Ak
POBITHUK NPUNHAB 3aMOBJIEHHS.

LA KOMIAHIA €:

MepeXKeBOoK KOMMNAHIE
Ha BUMOTY;

KOMMAHIE MeperKeBux
nnaTthopm;

MepeKeBOl0 KOMMaHIE, ane
He 3a3HayYeHuX BuLLe TUMIB.

NMPABO HA YAVOBI

Hapae pobiTHMKaMm, aKi npautooTb yepes
0OOATOK, MPaBO OTPUMYBATU YITKY
iIHpOpMaLito NPO MONITUKY KOMMAHIT LWoao
YanoBUX.

« UM MOXKYTb KNIEHTN 38 AONOMOIOI0
noaaTka 3aamaTyv YanoBi
3a3panerigb?

Tak

Hi

e YN MOXYTb KNIEHTM 3MIHIOBATU CYyMY
yanoBux abo cKacoByBaTW IX cinaTty
nicnA 3aBepLleHHA poboTin?

Tak

Hi
Yci yanoBi HeobXxigHO BUNNATUTU

POOITHUKAM, AKi MPaLIIoOTb yepes
0OOATOK

Yanosi He BpaxoBYOTbCA B
MIHIManbHY onnarty

Crop.2i34



https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based-worker-ordinances/app-based-worker-minimum-payment-ordinance

NMPABO HA THYYKICTDb

Hapa€e pobiTHMKaMm, AKi NpauooTb yepes
0OJATOK, NMpaBo BMPIWYBaTK, Y1 BOHUN FOTOBI
110 POOOTKN, a TAKOXK AKi 3aMOBJIEHHA
npunmatn abo BigXUNAT.

MepexxeBi KoMnaHil He MaloTb NpaBa
B>KMBATU HECNPUATINBUX 3aX04iB WOoa0
npauiBHUKIB, AKI:

« 0OMEXYTb roANHN QOCTYMHOCTI;

 NPUNMaIOTb abo BiAXMNAOTb Oyab-AKe
3aMOBJNEHHS;

« CKaCoOBYIOTb 3aMOBJIEHHSA, Malouun Ha Le
nigcrany.

[1ig HeCcnpUATINBMMIK 3aX04aMU MOXKe
MATUCA Ha yBa3i OOMeXeHHA JoCTyny
POOITHMKA A0 AoaaTka abo aeakTMBaLlis
06iKOBOro 3anucy nNpauiBHMKa.

NMPABO HA 3ABYACHE
OTPUMAHHSA IHOOPMALII

MepexxeBi KomnaHii 3000B’A3aHi HagaBaTW
abo gbatn, Woob KNieHT HagaBaB POOITHUKY:

+ IHQOpPMaLio NPO OUiKyBaHUIN Yac
poboTn Ta Muni (KinomeTpn) BiACTaHi;

e TapaHTOBaHYy MiHIMaNbHYy onnary;

e CYMY YaNOBWUX, AKI KNIEHTU
nooodiuann BUNIaTuUTK;

- iHOpPMaLio NPO Ha3BW
nigNpUEMCTB, e BigNoBIgHO A0
3aMOBJIEHHA rnepeabdbavyeHo 3ynnHKY;

« iHGOpMaLito NPo Gi3nYHy PoOOTY,
AKY HeOOXigHO BMKOHATM
(HanpuKnag, Bara ToOBapiB, KiNbKICTb
NoBepxXiB), AKLLO MOXXJINBO;

- iHOpPMaLio NPO He3arneyaTaHi
BMICTULLA OHNANH-3aMOBJ1E€Hb, AKLLO
MOXKTNBO.

NOJIITUKA 3ANOBIrAHHA
ILAXPAUCTBY

Hapgae pobiTHMKaM, SiKi NpautooTb yepes
000aTOK, MPaBOo Ha YIiTKUN BUKIag NOMITUKN
3anobiraHHA WaxpancTBy Mepe<eBoi
KOMMaHil.

3 NONITUKOK MOXHA O3HANOMUTUCD TYT:

PAID SICK AND SAFE TIME

(PSST, ONMJIAHYBAHI NIKAPHAHI
TA BE3IMNMEKOBI BIANMYCTKW)

POBITHUKMU, AKI NPALLIOIOTb
YEPE3 1IOAATOK,
MAIOTb NMPABO HA:

«  OTpyMaHHSA WOHANMEHLEe OHOro AHA
PSST 3a 30 gHiB po6otu B CieTni.

-  BpaxyBaHHA BCiX AHIB, KONW KIIEHT
cigaB abo BucagrkyBasca B CieTni ans
oTpumaHHA PSST.

- LlLomicAauHi cnoBiweHHA Npo
HapaxyBaHHA PSST, HaABHI
BUKOPUCTaHI AHi PSST, a TakoXK CTaBKy
3apobiTHOI nnatu nifg yac PSST.

«  OTpuMaHHA cepefHbOI AeHHOI NAaTHI
33 KOXKeH BUKOPUCTaHUW aeHb PSST.

-  BuKopucTtaHHA LOCTYMHOro vacy
BIANYCTKM nepiogamu No 24 rogmnHu.

« JlocTynHy cncrtemy gnAa BUKOPUCTaAHHA,
PO3YMIHHA Ta 3anuTy PSST.

OMJIAMYBAHY BIANYCTKY
MOXHA BUKOPUCTATI
3 TAKUX MPUYUNH:

NIKAPHAHA BIANYCTKA: ona nikyBaHHA
$i3NUYHMX a00 NCUXIYHMX 3aXBOPIOBAHD, a
TaKOX MPOXOAKEeHHA MegnUYHuX ornaais (ons
cebe abo uneHiB poanHN).

BE3MNEKOBA BIANYCTKA: npnynHn
CTOCYIOTbCA AOMALLUHbOrO Ta CEKCYalbHOro
HaCUNbCTBa, NepecnifgyBaHHA, 3aKPUTTA
Micua poboTn 3a HaKa3oM OpraHiB OXOPOHN
3[00pPOB’A, 3aKPUTTA WWKONK ab0 3aKnagu
HaJaHHA QOrnaay, Wo BnaMBa€e Ha 0coby abo
YnieHiB I poauHW.
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NMPABO HA OCKAPEHHA
YTPUMAHHSA
3APOBITHOI NMNATIA

MepexeBi KoMmnaHil MOXKYTb YTPUMYBaTH
3apO06ITHY NNaTy, AKLWO POBITHUK, AKUN
npautoe yepes noaaTok, ckopucrtasca PSST i3
HeCaHKLiOHOBAaHMX NPUUNH. POGITHMKN, LLIO
NpauloTb Yepes oA4aTOK, MaloTb NMPaBo Ha
OCKapPMeHHA Ta BiACTOBAaHHA BUKOPUCTAHHA
OnnavyBaHoOIl SlikapHAHOI Ta 6e3nNeKoBOoI
BIAMNYCTOK 4N1A CaHKLIOHOBaHMX Linen.

3HAUTE CBOI NPABA

YTUCKHA
3AbOPOHEHO

Lli 3aKOHM 3axuLLaloTb POBITHUKIB, AKI
npauloTb Yepes OA4ATOK, Bif YTUCKIB Yepes
BUKOPUCTAHHA TaKuX Mpas.

NMPABO HA NOAAHHA
CKAPI'U

PoOGITHMKMK, WO NpaLiooTb Yepes oAaTOK,
MaloTb NpaBo nofdatu ckapry go Office of
Labor Standards, AKwWwo mepexeBa KOMMNaHis,
Ha AKY NOLINPIOETbCA i 3aKOHOAABCTBA,
NOPYLUYE Lii 3aKOHMN.

KOHTAKTHI AAHL:
OFFICE OF LABOR
STANDARDS

Mepe>xeBi KOMNaHIi

MOXXYTb OTPMMATN TEXHIYHY AONOMOTY
Ta/abo0 NnponTn HaBYaHHA

Po6GiTHMKN, AKi npaLolTb
yepes AO0AAaTOK,

MOXKYTb nogatin ckapry B Office of Labor
Standards a6o nogaTu no3oB o cyay.

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

Q\‘B Seattle Office of
' Labor Standards

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104
FPAOIK POBOTW: 08:00-16:00 (MH-NT)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

Micia Office of Labor Standards nonsarae B
NPOCYBaHHI TPYQOBMX CTaHAAPTIB yepes
npoaymaHy B3aEMOLII0 3 FPOMaACbKICTIO Ta
I3HeCOoM, cTpaTteriyHe 3aCTOCYyBaHHA 3aKOHIB
| MPaB, a TaKOX PO3POONEHHA IHHOBALIMHOI
NONITUKN 3 NMParHeHHAM 4O PacoBOI Ta
couianbHOI cnpaBeaIMBOCTI.

Office of Labor Standards Hagae nocnyru
NMCbMOBOIO 1 YCHOIO nepeknagy Ta ymoBu
NPUCTOCYBaHHA ANA nogen 3 obmexeHnmm
MO>KJIMBOCTAMMN.
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	Пам’ятка на рік про права робітників,які працюють через додаток 
	НА КОГО ПОШИРЮЮТЬСЯ ЦІ ЗАКОНИ? 
	МІНІМАЛЬНА ОПЛАТА ДЛЯ РОБІТНИКІВ,ЯКІ ПРАЦЮЮТЬ ЧЕРЕЗ ДОДАТОК 

	ЧАС РОБОТИ 
	Ця пам’ятка мусить бути доступна в онлайн-додатку мережевої компанії або на  платформі англійською мовою та мовами, якими розмовляють працівники. 
	  пропонує замовлення робітникам, які працюють через додаток; і/або
	не регулюються цими законами
	ЦІ ЗАКОНИ ЗАХИЩАЮТЬ ПРАВА РОБІТНИКІВ НЕЗАЛЕЖНО ВІД ЇХНЬОГО ІММІГРАЦІЙНОГО СТАТУСУ АБО РОЗТАШУВАННЯ МЕРЕЖЕВОЇ КОМПАНІЇ. МЕРЕЖЕВІ КОМПАНІЇ МУСЯТЬ ДОТРИМУВАТИСЯ ЦИХ  ЗАКОНІВ. УТИСКИ Є НЕЗАКОННИМИ. 
	компанії
	Для мережевих компаній на вимогу або замовлень на вимогу: 
	• 

	• 
	Ця пам’ятка мусить бути доступна в онлайн-додатку мережевої компанії або на  платформі англійською мовою та мовами, якими розмовляють працівники. 

	Починається, коли робітник, який працює через додаток, приймає замовлення. 
	•
	проїжджені 
	  Чайові не враховуються в мінімальну оплату 

	МИЛІ (КІЛОМЕТРИ) ВІДСТАНІ 
	МІНІМАЛЬНА ОПЛАТА ЗА ОДНЕ ЗАМОВЛЕННЯ 

	ЦЯ КОМПАНІЯ Є: 
	ПРАВО НА ЧАЙОВІ 
	Для всіх інших мережевих компаній або замовлень: 
	Так 

	•  
	• 
	МИЛІ (КІЛОМЕТРИ) ВІДСТАНІ 

	• 
	•
	Врахування всіх днів, коли клієнт 

	інформацію про незапечатані вмістища онлайн-замовлень, якщо можливо. 
	• 

	• 
	• 
	ПРАВО НА ГНУЧКІСТЬ 
	ПРАВО НА ЗАВЧАСНЕ ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ 
	ПОЛІТИКА ЗАПОБІГАННЯ ШАХРАЙСТВ
	PAID SICK AND SAFE TIME 

	Надає робітникам, які працюють через додаток, право на чіткий виклад політики запобігання шахрайству мережевої компанії. 
	•

	З політикою можна ознайомитись тут: 
	Робітники, що працюють через додаток, мають право подати скаргу до Office of Labor Standards, якщо мережева компанія, на яку поширюється дія законодавства,  порушує ці закони. 
	www.seattle.gov/laborstandards
	ПРАВО НА ПОДАННЯ СКАРГИ 
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