BU YASALAR, CALISANLARIN GOCMENLIK
STATUSUNE VEYA AG SIRKETININ BULUNDUGU
YERE BAKILMAKSIZIN CALISANLARI
KORUMAKTADIR. AG SIRKETLERI BU YASALARA
UYMAK ZORUNDADIR. MIiSILLEME YASADISIDIR.

\ \ Seattle Office of
! Labor Standards

Uygulama
Tabanli

Calisanlar Igin
Haklar Bildirimi

Bu bildirim, ag sirketinin cevrimici
uygulamasinda veya platformunda
Ingilizce ve calisan tarafindan
konusulan dil(ler)de sunulmalidir.

BU YASALAR KIMLER
ICIN GECERLIDIR?

Seattle’'da, dunya capinda en az 250
uygulama tabanli calisanin isini
kolaylastiran ve kapsam dahilindeki
bir ag sirketi icin calisan uygulama
tabanli calisanlar. Kapsam dahilindeki
bir ag Sirketi:

 MuUsterileri uygulama tabanli
calisanlarla bulusturmak icin
cevrimici uygulamalari veya
platformlari kullanir;

 Uygulama tabanl calisanlara
teklifler sunar; ve/veya

« Uygulama tabanli calisanlar
tarafindan Ucret karsiliginda
hizmet saglanmasini
kolaylastirir.

Oncelikli olarak énceden planlanmis
teklifler sunan, musterilerin uygulama
tabanli calisanlarla is hakkinda bilgi
alisverisinde bulunmasina izin veren,
uygulama tabanl calisanlarin kendi
Ucretlerini belirlemelerine i1zin veren
ve teklifleri kilometre ve zamana gdre
1Izlemeyen "Pazaryeri Agi Sirketleri”
kapsam disidir.

Seattle'in Uygulama Tabanl Calisan
Yo6netmelikleri, Ulasim Agi Sirketi
(paylasimli arac) surtculerini
kapsamamaktadir.

UYGULAMA TABANLI

CALISANLAR ICIN ASGARI
UCRET

Uygulama tabanli calisanlara "Calisma
Suaresi” ve "Calisma Mili" icin asgari
bir ddeme alma hakki verir.

CALISMA SURESI

Istege bagh ag sirketleri veya istege
bagh teklifler:

 Uygulama tabanli calisan teklifi
kabul ettiginde baslar.

 Calisan teklifi tamamladiginda,
teklif iptal edildiginde veya
calisan teklifi gerekceli olarak
iptal ettiginde sona erer.
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Diger tum aglar sirketler veya
teklifler:

 Uygulama tabanli calisan ise
basladiginda veya teklifte
belirtilen yere rapor verdiginde
baslar.

* |s tamamlandidinda, teklif iptal
edildiginde veya calisan teklifi
gerekceli olarak iptal ettiginde
sona erer.

CALISMA MILI

Calisma suresi boyunca kat edilen miller

TEKLIF BASINA
ASGARI ODEME

Minimum odeme miktari her yil
degismektedir. Guncel miktari
ogrenmek icin QR kodunu tarayin
veya buraya tiklayin.

Eger bir teklif Seattle’'da baslarsa,
calisana tum calisma suresi ve milleri icin
en azindan asgari Ucret ddenir. Bir teklif
Seattle'da baslamiyor ancak Seattle'da
Isle ilgili bazi duraklamalar! veya
hizmetleri iceriyorsa, asgari 6deme
valnizca Seattle Sehir sinirlari icindeki
calisma suresi ve milleri icin gecerlidir.

"ISTEGE BAGLI AG SIiRKETI"
VEYA "iSTEGE BAGLI TEKLIF" NEDIR?

Calisanin teklifi kabul etmesinden itibaren
2 saat icinde baslatiimasi gereken teslimat
veya diger hizmetler icin teklif veren bir
sirket veya bireysel bir tekliftir

BU SIRKET:

Bir istege bagl
ag sirketi

Bir pazaryeri
ag Sirketi

Bir ag sirketi ama
yukaridakilerin ikisi de degil

BAHSIS HAKLARI

Uygulama tabanli calisanlar, sirketin
bahsis politikasi hakkinda net bilgi
edinme hakkina sahiptir.

 Uygulama, musterilerin 6nceden
bahsis vermesine izin veriyor mu?

Evet

Hayir

 MuUsteriler Is bittikten sonra
bahsisleri degistirebilir veya
kaldirabilir mi?

Evet

Havir

« TUmM bahsisler uygulama tabanli
Calisanlara 6denmelidir

 Bahsisler asgari ddemeye dahil
edilmez.
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ESNEKLIK HAKKI

Uygulama tabanli calisanlar ne zaman
musait olacaklarina ve hangi teklifleri
kabul edip etmeyeceklerine karar
verme hakkina sahiptir.

AQ sirketleri asagidaki durumlarda
calisanlara karsi olumsuz eylemde
bulunamaz:

 Calisabilecekleri saatleri sinirlama

« Herhangi bir teklifi kabul ya da
reddetme

 Gerekce ile bir teklifi iptal etme

Olumsuz eylem, bir calisanin
uygulamaya erisiminin
sinirlandirilmasi veya calisanin devre
disi birakilmasi gibi bir sey olabilir.

ON BILGI EDINME
HAKKI

Ag sirketleri, calisana asagidakileri
saglamall veya musterinin bunlar
sagladigindan emin olmalidir:

e Calisilan stre ve calisilan mil
tahmini
 Asgari ddeme garantisi

 MuUsterilerin 6deyeceklerini
soyledikleri bahsis miktari

o Teklifin durdurulmasi gereken
Isletmelerin adlar!

e MUmkUnse, gereken fiziksel is
gucu hakkinda bilgi (6rnegin,
urdnlerin agirhgi, merdivenler)

e MUmkunse, belirli cevrimici
siparislerin gizli olmayan
icerikleri hakkinda bilgi

HILELI KULLANIM
POLITIKASI HAKLARI

Jygulama tabanli calisanlar ag sirketinin
nileli kullanim politikasina iliskin acik bir
oeyan alma hakkina sahiptir.

Politikaya buradan ulasilabilir:

PAID SICK AND SAFE TIME (PSST,

UCRETLI HASTALIK IZNI
VE GUVENLI ZAMAN)

UYGULAMA TABANLI
CALISANLAR ASAGIDAKI
HAKLARA SAHIPTIR:

o Seattle'da calistiklari her 30 gun
Icin en az bir gun PSST alma.

o Seattle'da teslim alma veya
oirakma olan herhangi bir gunu
PSST kazanmis olarak sayma

e PSST tahakkuku, kullanilabilir
miktar, kullanilan miktar ve
PSST icin 6deme oranina iliskin
avlhik bildirim

o Kullanilan her PSST gunu icin
ortalama gunluk tazminat
oranlarinin ddenmesi

o 24 saatlik artislarla uygun olan
1Izinler alma

« PSST'yi kullanabilmek,
anlayabilmek ve talep
edebilmek icin erisilebilir sistem

UCRETLI IZIN BU
NEDENLERLE
KULLANILABILIR:

HASTALIK IZNI: Tibbi randevular da
dahil olmak Uzere, kendileri veya aile
uyeleri icin fiziksel veya ruhsal saglik
durumlariyla ilgilenmek icin
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GUVENLIi ZAMAN: Aile ici siddet,
cinsel saldiri, 1srarli takip, kamu saghgi
gdrevlisinin emriyle isin kapatilmasi,
okulun veya bakim yerinin
kapatilmasi, kendilerini veya aile
uyelerini etkileyen nedenler

TAZMINATIN
ALIKONULMASINA
ITIRAZ HAKKI

AQ sirketleri, uygulama tabanli bir
calisanin PSST'yi yetkisiz nedenlerle
kullanmasi durumunda tazminati
kesebilir. Uygulama tabanli calisanlar,
Ucretli hastalik ve Ucretli glvenli
zaman kullanimlarinin yetkili bir amac
Icin oldugunu iddia etme ve itiraz
etme hakkina sahiptir.

HAKLARINIZI BILIN

MISILLEME YAPMAK
YASAKTIR

Bu yasalar, uygulama tabanl
calisanlari bu haklardan yararlandiklari
veya bu haklari kullandiklari icin
misillemeye karsi korumaktadir.

SIKAYET DILE
GETIRME HAKKI

Uygulama tabanli calisanlar, kapsam
dahilindeki bir ag sirketinin bu
yasalari ihlal etmesi halinde Office of
Labor Standards’a (Calisma
Standartlari Ofisi) sikayette bulunma
veya dava acma hakkina sahiptir.

IRTIBAT: OFFICE OF LABOR
STANDARDS (CALISMA
STANDARTLARI OFISI)

Ag Sirketleri

Teknik yardim alma ve/veya
egitim alma

Uygulama Tabanli

Calisanlar

OLS'ye sikayette bulunun veya bu
adresteki mahkemede dava acin:

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

\ § Seattle Office of

' Labor Standards
810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104
CALISMA SAATLERI: 8:00 - 16:00
(PZT-CUM)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

Office of Labor Standarts (Calisma
Standartlari Ofisi) misyonu, irk ve
sosval adalete baglilikla, distnceli
toplum ve is katilimi, stratejik
uygulama ve yenilik¢i politika
gelistirme yoluyla calisma
standartlarini ilerletmektir.

Calisma Standartlari Ofisi, engelli
bireyler icin ceviri, tercume ve
konaklama hizmetleri saglamaktadir.
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