BU DUZENLEMELER, CALISANLARIN GOCMENLIK DURUMUNA VEYA iSVERENLERININ KONUMUNA BAKILMAKSIZIN SEATTLE SEHIR SINIRLARI iCiINDE CALISAN TUM CALISANLARI KAPSAMAKTADIR.
isverenlerin bu kanunlara uymasi zorunludur. Misilleme yasadisidir.

2026 Seattle Calisma Standartlan Yonetmelikleri

Calisma Standartlarn Ofisi (Office of Labor Standarts) misyonu, ‘ \ Bu posterin isyerinde gériiniir bir yerde ingilizce ve galisanlarin
irk ve sosyal adalete baglilikla, diisiinceli toplum ve is katilimi, konustugu dil(ler)de asilmasi gerekmektedir.
stratejik uygulama ve yenilik¢i politika gelistirme yoluyla ¢alisma I ‘

standartlarini ilerletmektir. Calisma Standartlar Ofisi, engelli bireyler igin geviri, terciime ve

konaklama hizmetleri saglamaktadir.

Asgari Ucret

TIBBi VEYA GUVENLIKLE iLGiLi SORUNLAR NEDENIYLE

CALISANLAR ICIN ASGARI UCRET BELIRLER UCRETLI iZiN GEREKTIRIR

Asgari Ucret Yonetmeligi, Seattle sehir sinirlari
dahilinde ¢alisan ¢alisanlarin asgari licretini belirler.
Bliylik ve kiigiik isverenler i¢cin 2026 takvim yili

asgari tcreti su sekildedir: Hastalik izni: Tibbi Giluivenli Zaman: Aile
randevu dahil fiziksel veya ici siddet, cinsel saldiri, taciz
zihinsel saglik durumu veya halk sagligi sorunlariyla

ilgili nedenler

2 l . 3 o $ 1. SEVIYE 2. SEVIYE 3. SEVIYE

PR 49'a kadar 50 - 249 250+
SAATLIK UCRET DUNYA GENELINDE TAM TAM ZAMANLI TAM ZAMANLI TAM ZAMANLI
ZAMANLI ESDEGER ESDEGER ESDEGER ESDEGER
CALISANLAR (FTE'LER) CALISANLAR (FTE’Ler) CALISANLAR (FTE'LER) CALISANLAR (FTE’Ler)
1 saat 1 saat 1 saat
PSST TAHAKKUKU 40 SAAT BASINA 40 SAAT BASINA 30 SAAT BASINA
Asgari licret her yil 1 Ocak'ta s g s
artmakta ve enflasyona goére ayarlanmaktadir. Daha fazla bilgi
edinmek icin su adresi ziyaret edin: 40 saat 56 saat 72 saat
seattle.gov/laborstandards/ordinances/minimum-wage YIL BASINA basina basina basina

veya bu QR kodunu tarayin
GUVENLI ZAMAN, AYNI ZAMANDA HANEDEKI BiR UYENIN BAKIMI iCiN DE KULLANILABILIR
UCRETLI iZiN (PTO) POLITIKASINA SAHIP TIER 3 iSVERENLERI iCiN 108 SAAT

Adil Is Firsati

HUKUM VE TUTUKLAMA KAYITLARININ KULLANIMINI SINIRLAR

Ucret Hirsizhig:

UCRET HIRSIZLIGINA KARSI KORUMA SAGLAR

Isverenler, bor¢lu olduklari tiim tazminatlar diizenli
bir maas gliniinde édemeli ve ¢alisanlara isleri ve
maaslari hakkinda yazih bilgi vermelidir.

Yasaklanmistir: isverenlerin sunlan
yapmasi gerekmektedir:
Adli sicil kontrollerinin basvuru
sahiplerinin asgari nitelikler
acisindan taranmasindan
sonraya ertelenmesi

o Hikimliilik veya tutuklama
kaydi olan adaylari hari¢ tutan is
ilanlari oy = < - - - g=

Yazihi bilgi agsagidakileri icermelidir:

isveren basvuru sahibini asgari « isverenin adi ve irtibat bilgileri

nitelikler a¢isindan zaten
taramamissa, hiikiim giyme veya
tutuklanma kayitlaniyla ilgili

sorular igeren is basvurulari

Yalnizca sabika ge¢misi
kontroliine dayali olarak olumsuz
bir eylemde bulunmadan 6nce
prosediirleri izleyin:

e Calisanin licret orani, fazla mesai kazanmaya uygunlugu, 6deme
esasl (saat, vardiya, giin, hafta, komisyon) ve diizenli maas giini

« isverenin bahsis politikasina iliskin aciklama

Yalnizca bir tutuklama kaydina » Cezai gecmis kontroli e Odeme giinlerine iliskin ayrintili 6deme bildirimi

dayali is reddi (veya diger bilgilerini aciklama veya

olumsuz istihdam eylemleri) diizeltme firsati saglayin Ucret gereksinimlerine iliskin ornekler:

» Pozisyonu en az iki is glini

boyunca acik tutun ¢ Asgari licret e Hizmet licretleri (makbuzda veya

16 yasin altindaki meniide misteriye hizmet veren

* Fazla mesai iicreti

cocuklara, gelisimsel
engelli kigilere veya
savunmasiz yetigkinlere
denetimsiz erisime sahip
isler dahil olmak iizere bazi
istisnalar gecerlidir.

» Kisiyi ise almanin isletmeye
zarar verecegine veya
¢alisanin isi yapma becerisini
etkileyecegine dair mesru bir
ticari nedenin olmasi

Tasimacihk Avantajlan

20 veya daha fazla ¢alisani olan isverenler, haftada ortalama on
saat veya daha fazla ¢alisanlarina, federal vergi yasasinin izin
verdigi azami seviyeye kadar transit veya vanpool masraflarini
c¢alisanin vergiye tabi licretlerinden diisme imkani sunmalidir.

Bu gerekliligi karsilamak icin, isverenler bunun yerine tamamen

veya kismen siibvanse edilen bir transit gecis karti saglayabilir.

isverenler bu yardimi ¢alisanin ise baslama tarihinden itibaren 60
takvim giinii iginde sunmalidir.

¢alisan(lar)a 6denmeyecek sekilde
¢ Dinlenme molalarinin licretinin belirtilmedigi siirece)

o6denmesi . . . .
* Isveren masraflarinin tazmin edilmesi

¢ S6z verilen licret
e Calisanlarin yanlis siniflandiriimasinin

¢ Calisma saatleri disindaki licret olmamasi
¢ Bahsis Ucreti

OLS ile iletisime gec¢

Calisanlar 206-256-5297

OLS'ye sikayette _bulunun www.seattle.gov/laborstandards
veya bu adresteki

mahkemede dava a¢in: _
810 THIRD AVE, SUIT 375
SEATTLE, WA 98104

Isverenler
Uyumluluk yardimi alin ve/ LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

veya egitim alin




