
ቅድሚ 6/1/27
• ናይ ምቊራጽ ፖሊሲ ምርካብ

• ፖሊሲ ምቊራጽ ምስ ስራሕቲ ትካላታት ብዝግባእ ዝተኣሳሰረ
ክኸውን ኣለዎ

• ቅድሚ ምቊራጽ 14 መዓልትታት ኣቐዲምኹም ምፍላጥ
▪ ወይ ድማ ብቕፅበት "ብከቢድ ናይ ስነ-ምግባር ጥሰት" እንተተቋሪፁ፣

ምርመራ ኣብ ውሽጢ 14 መዓልታት ክዛዘም ኣለዎ

•

• እቲ ኩባንያ ውሳነ ምቁራፅ ስራሕ ንምውሳን ዝጥቀመሉ መዛግብቲ 
ምብፃሕ

• ቅሬታን ወይ ሲቪላዊ ጉዳይ ናይ ምቕራብን ካብ ሕነ ምፍዳይ ናይ 
ምሕላውን መሰል ዝምልከት ምልክታ

•  መልሰ-ግብሪ (ዓንጽዓንጾ) ዘይሕጋዊ እዩ

• "ዘይምኽንያታዊ" ምቊራጽ የለን

• ትካል ንሓደ ሰራሕተኛ ቅድሚ ምቁራፁ ብፍትሓዊነትን ዕላማውን
ክምርምር ኣለዎ

•

• ትካል፣ ካብ ዘይምዃኑ ንላዕሊ፣ ምጥሓስ ፖሊሲኦም ከምዘጋጠመ 
ከርኢ ኣለዎ

 • ትካል ናይ ምቊራጽ ፖሊሲታቱ ኣብ ኩሎም ሰራሕተኛታት ብቐጻሊ
ከተግብር ኣለዎ

• መቕጻዕቲ ተመጣጣኒ ክኸውን ኣለዎ

• ኣድልዎ ዘስዕብ እንተኾይኑ ምቊራጽ ምኽንያት የብሉን

• ኩሎም መሰላት OLS ቅድሚ 6/1/2027 ከስገድዶም ዝኽእል

ቤት ጽሕፈት ደረጃታት ስራሕ እንታይ 
ናይ ምቊራጽ መሰላት ክተግብር ይኽእል?

ብኣገባብ ናይቲ ትካል ንዝግበር ምቁራፅ ስራሕ ናይ ምቅዋምን 
መልሲ ናይቲ ኩባንያ ኣብ ውሽጢ 14 መዓልታት ናይ ምቕባልን 
መሰል (ዘይተለምደ ኩነታት እንተዘይተገይሩ)

ድሕሪ 6/1/27

ትካል ብቕጽበት ከቋርጽዎ ዝኽእሉ ኹነታት ሓደ ሰራሕተኛ ኣብ
"ከቢድ ናይ ስነ-ምግባር ጥሰት" እንተተዋፊሩ ወይ ብሕጊ ከቋርጽዎ
እንድሕር ተገዲዱ ጥራሕ እዩ
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laborinquiry.seattle.gov/worker-inquiry

ኣብ መተግበሪ ዝተመስረተ ናይ 
ሰራሕተኛ ናይ ስራሕ ውሕስነት

እቲ እትሰርሑሉ ትካል ነዚ ሕጊ ዘይክተል ድዩ?
ነቲ ኣብ ታሕቲ ዘሎ መረዳእታ ተጠቒምኩም ቅሬታ ተቕርቡ ትኽእሉ ኢኹም፦

ወይ ኣብዚ ስካን ግበሩ!

ናይ ምስትርጓም ኣገልግትታት ብተሌፎን ኣሎ


