
អ�កេ�៉�រឯក�ជ្យ៖ ដាក់ពាក្យបណ�ឹ ងជមួយការ ិយល័យស�ង់ដារពលកម� ឬដាក់ពាក្យបណ�ឹ ងេនតុលាការ។
អង��ពជួល៖ ទទួលបនជំនួយែផ�កអនុេលាមភព និ ង/ឬទទួលបនការបណ�ុ ះបណ� ល។

សូម�ក់ទង�រ�ិលយ័ស�ង�់រពលកម�
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ច�បេ់នះ�រ�រអ�កេ�៉�រឯក�ជ្យែដលេធ�ើ�រឱ្យខ�ួនឯង 

ែដលស�តិេ�េ្រ�មបទប្ប��ត�េិ�យមនិគតិព�ី� ន�ព

អេ�� ្របេវសន។៍

អង��ពជួល�ណិជ�កម�ែដលស�ិតេ�េ្រ�មច�បេ់នះ្រត�វែតអនុវត��ម។

�រសងសឹកគឺខុសច�ប។់

�ន្របសិទ�ិ�ពេ�ៃថ�ទី 1 ែខក��  ��  ំ2022។

ែស�នទីេនះេដើម្បី�ន
បទប្ប��ត�ិេពញេលញនិង
ស្រ�បព់ត័�៌នបែន�ម៖

អ�កេ�៉�រឯក�ជ្យ�នសិទ�ិ៖ េតើ�ន�រ្រគបដណ� បេ់លើអ�ក�ខ�ះ?

ដឹងពីសិទ�ិ�កម�ករនិេ�ជិតរបស់អ�ក៖

េផ្សងេទៀត

បទប្ប��ត�ិ�រ�រអ�កេ�៉�រឯក�ជ្យ (Independent Contractor Protections Ordinance)

េសចក�ីជូនដំណឹងអំពីសិទ�ិ

�រសងសឹក្រត�វ�ន�ម�ត៖់ ច្បោប់ទំាងេនះការពារកម�ករ
និេយជិតមិនឱ្យរងការសងសឹកពីការេ្របើ្របស់ ឬអនុវត�
សិទ�ិទំាងេនះ។

សិទ�ិក�ុង�រ�ក់�ក្យបណ�ឹ ង៖ កម�ករនិេយជិតមនសិទ�ិ
ប�ឹងតវ៉ាជមួយការយិល័យស�ង់ដារពលកម� (O�ce of 
Labor Standards) ឬដាក់ពាក្យបណ�ឹ ង ្របសិនេបើអង�ភព
ជួលបំពានច្បោប់ទំាងេនះ។

សិទ�ិ�រ�រ៖ ្របសិនេបើអ�កគិតថអ�កអាចជនិេយជិត 
ជជងអ�កេម៉ការឯករាជ្យ សូមទាក់ទងការយិល័យ
ស�ង់ដារពលកម�។

ក�ុងនមជនិេយជិត អ�កអាចមនសិទ�ិទទួលបន
េពលឈប់ស្រមកឈឺ ្របក់ឈ�ួលអប្បបរម ្របក់បែន�ម
េម៉ង និងេពលអាហារៃថ� និងេពលស្រមកេដាយមន
្របក់ឈ�ួល។ សូមេមើល �រែណ�អំំពីចំ�ត�់� ក់កម�ករ 
(Worker Classification Guide) មុនេពលទាក់ទងេទ 
OLS េដើម្បីសួរសំណួរបែន�ម។

ការអនុវត�សិទ�ិរបស់អ�កេ្រកាមបទប្ប��ត�ិការពារអ�កេមក៉ារ
ឯករាជ្យនឹងមិនប៉ះពាល់ដល់សិទ�ិណមួយែដលកម�ករ
និេយជិតអាចមនក�ុងនមជនិេយជិតេនះេទ។

អង�ភពជួល្រត�វែតផ�ល់េសចក�ីជូនដំណឹងេនះេទ
អ�កេម៉ការឯករាជ្យជភសាអង់េគ�ស និងភសាចម្បង
របស់កម�ករនិេយជិត ក�ុងទ្រមង់ជច្បោប់ចម�ងេបះពុម� 
ឬទ្រមង់េអឡិច្រត�និកែដលអាចចូលេមើលបន មុនេពល
ចាប់េផ�ើមេធ�ើការ។

ការយិល័យស�ង់ដារពលកម�ផ�ល់ការបកែ្របជសំេណរ 
ការបកែ្របផ� ល់មត់ និងការស្រមបស្រម�លស្រមប់ជន
ពិការ។

ទទួលបនការជូនដំណឹងជលាយលក�ណ៍អក្សរែដលកំណត់
លក�ខណ� ការងារែដលបនេស�ើេឡើង និងលក�ខណ� ៃនការ
ទូទាត់្របក់ មុនេពលចាប់េផ�ើមការងារ។

ទទួលបនការទូទាត់្របក់ទាន់េពលេវលា �សបតាម
លក�ខណ� ៃនការជូនដំណឹងជលាយលក�ណ៍អក្សរ ឬកិច�
សន្យោមុនការងារ។

្របសិនេបើទុកេចាលេដាយមិនមនការប�� ក់ េនះ្រត�វទទួល
បន្របក់ទូទាត់ក�ុងរយៈេពល 30 ៃថ�បន� ប់ពីេសវាកម�បន
ប�� ប់េនេ្រកាមកិច�សន្យោ។

្រត�វទទួលបនការជូនដំណឹងជលាយលក�ណ៍អក្សរែដល
ផ�ល់ព័ត៌មនអំពីការទូទាត់ជក់លាក់នីមួយៗេដាយមនរាយ
ខ�ង់ចំណយជក់លាក់ រាល់េពលការទូទាត់្រត�វបនេធ�ើេឡើង

អ�កេ�៉�រឯក�ជ្យែដលេធ�ើ�រេ�យខ�ួនឯងែដល៖

មិនមននិេយជិត

បំេពញែផ�កណមួយៃនការងាររបស់ខ�ួនក�ុងទី្រក�ង 

Seattle ស្រមប់អង�ភពជួលពាណិជ�កម�

និង

នឹងទទួលបន ឬអាចរពឹំងេដាយសមេហតុផលថ នឹង
ទទួលបនសំណងសរបុយ៉ងេហាចណស់ $600 ពី
អង�ភពជួលចេន� ះៃថ�ទី 1 ែខមករា ដល់ៃថ�ទី 31 ែខធ�ូ 
ក�ុងឆ� ំែដលបនេលើកេឡើង។
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https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/independent-contractor-protections-/worker-classification-guide-

