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https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based-worker-ordinances/app-based-worker-minimum-payment-ordinance
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206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

Seattle Office of
Labor Standards

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104
O A|ZF @F 8A|-2Z 4A|(H-2)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

=20 AL AT o AT
PloH mSIBA A2 22 XA
Fod xtod F2FR| EloH SIAIR K&

L—_ =1 1 Oy /1L 1

A
ol 2= 7|&S HTAZ|=

T o 10 o

1[0 M T

I.

»N = 02 oxd H

IS
A
I

Ol
182
0
=
ro
fljo
Ho
ok

Hl
[0
C T1E

o ofr

0 R

i
> [
Ol
o

L
I



mailto:LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV
https://www.seattle.gov/laborstandards

	년 앱 
	법규 적용 대상 
	앱 기반 근로자의 최저 보수 
	참여 시간 
	이 법규는 근로자의 체류 신분이나 네트워크 기업의 위치와 무관하게 근로자를 보호합니다
	 250
	을 위해 시애틀 내에서 일하는 근로자들이 대상입니다
	고객과 앱 기반 근로자가 업무에 대한 정보를 교환하도록 허용하고
	'
	이 법규는 근로자의 체류 신분이나 네트워크 기업의 위치와 무관하게 근로자를 보호합니다
	이 법규는 근로자의 체류 신분이나 네트워크 기업의 위치와 무관하게 근로자를 보호합니다

	시간 내로 배달 또는  기타 서비스를 시작해야 하는 기업 또는 개별 업무
	팁은 앱
	•  
	이동 거리 
	본 회사는 
	업무 유연성의 권리 
	팁에 대한 권리 
	정보 공개에 대한 권리 
	이동 거리 
	이동 거리 
	. 
	•  
	 1
	•  
	부정행위 관련 규정에 
	. 
	적립된 
	수 
	  24
	부정행위 관련 규정에 
	보수 지급 보류에  이의를 제기할 권리 
	권리 숙지 
	불만을 제기할 권리
	부정행위 관련 규정에 

	연락처
	SEATTLE, WA 98104 
	시
	, 
	연락처
	연락처



