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	앱 기반 근로자 배제처리 권리 조례 (App-Based Worker Deactivation Rights (ABWDR) Ordinance) 
	SMC 8.40 
	2025

	일 동안 완료한 일감 및/또는 정당한 사유로 취소한 일감의 최소 
	년 권리 고지 

	1
	일부터 시행됩니다. 

	이 법은 이민 신분에 관계없이, 적용 대상인 앱 기반  근로자를 보호합니다. 
	네트워크 기업은 이 법규를 준수해야 합니다.  보복은 불법 행위입니다. 
	1

	일 전에 통지가 있어야 하며, 다만 심각한 위반이나 법이 요구하는 경우에는 즉시 배제처리가 가능합니다. 
	통지에는 회사의 정책을 위반한 구체적 사건을 포함해서 배제처리의 이유가 있어야 하며 배제처리 결정을 내릴 때 근거로 삼고 참고한 모든 기록이 제공되어야 합니다. 
	•  

	법의 적용 대상인 앱 기반  근로자로서 다음과 같은 권리가 있습니다. 
	네트워크 기업은: 

	•  
	배제처리로 이어진 사건이 무엇이든 네트워크 기업의 내부 배제처리 이의 제기 절차를 따라 이의를 제기할 수 있어야 합니다. 
	배제처리 
	•  

	(OLS)
	2027
	6

	OLS
	년 

	권리를 숙지하십시오. 
	보복은 금지되어 있습니다 
	불만을 제기할 권리 

	•  
	법률이나 규칙을 따르기 위해, 또는 심각한 위반의 경우 근로자를 즉시 배제처리할 수 있습니다. 
	권리를 숙지하십시오. 

	810 THIRD AVE, SUITE 375 SEATTLE, WA 98104 
	8:00–
	4:00(
	오후 

	206-256-5297 
	문의: 노동표준국 
	네트워크 기업 
	206-256-5297 




