
អ�កនងឹទទលួ�ន��កទ់�ូតេ់�៖ 
(ឧ. េ�ចងុេ
៉ងៃនៃថ�េធ ��ីរនមីយួៗ េរៀង�ល់ៃថ�ស�ុក េរៀង�ល ់2 ស  ហេ៍�ៃថ�អ�� រ។ល។)

អង��ពែដលជលួ ឬបង់��កជ់លួេស�កម�ពកីម�ករ/នេិ�ជតិក�ងុ�សកុែដល��េ�យ Domestic Workers Ordinance (បទប�ញ �ត �សិ ពីកីម �ករ/
នេិ�ជតិក�ងុ�សកុ) �តវូ�នេលីកទកឹចតិ �ឱ¡ែចករែំលកគរំេូសចកជីនូដណឹំងេនះេ§កម�ករ/នេិ�ជតិរបសខ់©នួ ª�«ែដលពកួេគ�យយល់បំផតុ។ 
េសចកជីនូដណឹំងេនះមិនែមនªដបំ�ូ� នផ©វូច®ប់ េហយីកមិ៏នបេង°ីតឱ¡
នកចិ ±សន²³មយួªមយួទ�ីកងុ Seattle េឡយី។

�លបរេិច ¶ទៃនេសចក�ជីនូដណឹំង េ·� ះកម�ករ/នេិ�ជតិ 

េ·� ះអង��ពជលួ 

¸សយ�¹ នអង��ពជលួ 

សទិ ºទិទលួ�ន��កក់ៃ�មអប�បរ


េលខទរូសព» ឬអីុែមលអង��ពជលួ 

អ�ក
នសទិºរិក�ន�៉ងតចិនវូ��កឈ់�លួអប�បរ
របសទ់�ីកងុ Seattle។ ��កឈ់�លួªេ
៉ងរបសអ់�កគ៖ឺ $______________ /  េ
៉ង។

អ�កមិន
នសទិºទិទលួ�ន��កែ់ថមេ
៉ងេទ។

អ�កគªឺនេិ�ជតិែដល “
នសទិºទិទលួ�ន��កែ់ថមេ
៉ង” 
ែដល
ននយ័Á េគ�តវូទ�ូតជ់នូអ�កក�ងុអ�Â 1.5 ដងៃន��កឈ់�លួធម�Â
ស�
ប់េ
៉ងែដល�នេធ��ីរេលសីព ី40 េ
៉ងក�ងុស  ហេ៍ធ��ីរ។

*ច³ំ៖ំ កម�ករ/នេិ�ជតិែដលជលួេ�យÃ» លព់សី³ំកអ់ង��ពជលួ¸ច
នសទិºទិទលួ�នស�ង់�រ�រ�របែន Äមរបសរ់ដ¹ នងិតបំន ់រមួ�ងំេ
៉ងឈប់ស�
កេដមី�រីកÅសវុត Ä�ិព នងិឈេឺ�យ
ន��កឈ់�លួ។
េមីលពត័
៌នបែន Äមអំពសីទិ ºរិបសន់េិ�ជតិេ� www.seattle.gov/laborstandards។

លក�ខណ� ត�មវូៃន�រស��កក�ងុេ�៉ងេធ�ី�រ៖
• �រស�
កេនះ�តវូែត¸ចឱ¡អ�កស�
ក នងិ
េធ��ីរេ�ជសីេរសីÃ» លខ់ ©នួេផÉងេទៀត អំពរីេបៀបែដល
អ�កច³ំយេពលរបសអ់�ក។ 

• អ�ក¸ច�តវូ�នេស�ឱី¡បន�ស Äតិេ� កែន©ងេធ�ី�រ
េ�េពលÊ�ំច ់េហយី�តឡប់មកេធ�ី�រវញិ ប៉ែុន �
េបីÌ� ន�រÊ�ំច ់អ�ក¸ចស�
កព�ីរ�រ�ន។ 

• �បសនិេបី�រស�
ករបសអ់�ក�តវូ�នរÍំនេ�យ
នេិ�ជកឬ�រ�ររបសអ់�ក េ�ះ�រស�
ក�តវូ
Êប់េផមីេឡងីវញិ រហតូដល់អ�កស�
ក�ន 10 
�ទឥីត�ច។់ 

Seattle Office of Labor Standards
Domestic Workers Ordinance
ពត័
៌នអំពគីរំេូសចក�ជីនូដណឹំងសពីសីទិ º ិនងិ��កឈ់�លួÏ�  ំ

** �បសនិេបីអ�កគªឺនេិ�ជតិ េ�ះនេិ�ជករបសអ់�ក�តវូែតផល់ពត័
៌នអំពី
េÌល�រណ៍សពី�ី�កធី់បរបសខ់©នួ។

គសូធីក េបី�ន�Ð ប់សទិ ºទិទលួ�ន�រស�
កក�ងុេ
៉ងេធ�ី�រ

អ�កនងឹ¸ចស�
កក�ងុេ
៉ងេធ��ីរេ�យÌ� ន�ររÍំន នងិ
ន��កឈ់�លួ។

េរៀង�ល់ 4 េ
៉ងែដលអ�កេធ�ី�រឱ¡អង��ពជលួមយួ អ�ក
នសទិºទិទលួ�ន�រ
ស�
ក 10 �ទេី�យÌ� ន�ររÍំន នងិ
ន��កឈ់�លួេ�ចងុេ
៉ងទ ី3 ៃន
�រ�ររបសអ់�ក។

អ�កនងឹ¸ចស�
កក�ងុេ
៉ងេធ�ី�រេ�យបន�ស Äតិេ�កែន©ងេធ�ី�រ នងិត�មវូឱ¡�តឡប់មកេធ�ី�រវញិ 
េ�េពលÊ�ំច។់ �បសនិេបីអ�កទទលួខសុ�តវូេលសីខុ�ព នងិសវុត Ä�ិពរបសន់រ³
� កេ់��ម
�រែថ�រំបសអ់�ក េ�ះអ�ក¸ចនងឹខកÍន�រស�
កេ�យ«រែត�រកចិ ±របសអ់�ក។ 
ក �ងុ�លៈេទសៈ�ងំេនះ អ�កនងឹទទលួ�ន��កឈ់�លួ 10 �ទបីែន Äមឬ $__________ ស�
ប់�រ
ខកÍនស�
កក�ងុេ
៉ងេធ�ី�រមងៗ។

�រកចិ ±របសអ់�កមិន¸ចឱ¡អ�កស�
កក�ងុេ
៉ងេធ��ីរេ�យÌ� ន�ររÍំន េ�យមិនបង°េ�ÌះÁ� ក់
ដលស់ខុ�ព នងិសវុត Ä�ិពរបសម់នសុÉែដលសÄតិេ��ម�រែថ�រំបសអ់�កេឡយី។ អ�កនងឹទទលួ�ន
��កឈ់�លួ 10 �ទបីែន Äម ឬ $______________ េរៀង�ល ់4 េ
៉ងេធ��ីរ។

�រស�
កក�ងុេ
៉ងេធ�ី�រ៖ គសូធីកចណុំចែដល�តមឹ�តវូ

លកÒខណÓ ទទលួ�ន��កែ់ថមេ
៉ង៖ គសូចណុំចែដល�តមឹ�តវូ



ក�ងុអំឡងុេពលÔុ ំ̧ Õរ អ�កនងឹស�
កព�ីរ�ររបសអ់�ក�ងំ�សងុ។ អ�កនងឹទទលួ�នេពលÔុ ំ̧ Õរ
េ�យÌ� ន��កឈ់�លួ។ អ�ក¸ចលះបង់េពលÔុ ំ̧ Õរេ�យÌ� ន��កឈ់�លួ។ េមីលលកÒខណÓ ត�មវូអំពី
�រេ�ះបង់សទិ ºកិ �ងុ�បអប់ចេំហៀង។

ក�ងុអំឡងុេពលÔុ ំ̧ Õរ អ�ក�តវូបន�ស Äតិេ�កែន©ងេធ�ី�រ នងិ�តឡប់មកេធ�ី�រវញិេ�េពលÊ�ំច ់ប៉ែុន �
េបីÌ� ន�រÊ�ំច ់អ�ក¸ចស�
កព�ីរ�រ�ន។ អ�កនងឹទទលួ�នេពលÔុ ំ̧ Õរេ�យ
ន��កឈ់�លួ
។ អ�កមិន¸ចលះបង់េពលÔុ ំ̧ Õរែដល
ន��កឈ់�លួេនះេទ។ 

អ�កទទលួខសុ�តវូេលីសខុ�ពនងិសវុត Ä�ិពរបសស់
ជកិ�គ«ួរ ប៉ែុន �អ�កគរួែត¸ចទទលួ�នេពល
Ôុ ំ̧ Õរេ�យ
ន��កឈ់�លួ។ េ�ៃថ�ែដលអ�កខកÍនេពលÔុ ំ̧ Õរេ�យ«រែត�រកចិ ± អ�ក�តវូែត
ទទលួ�ន��កឈ់�លួបែន Äម 30 �ទ ីឬ $______________ េរៀង�ល់េពលខកÍនÔុ ំ̧ Õរមងៗ។ 

Y�រកចិ ±របសអ់�កមិន¸ចឱ¡អ�ក
នេពលÔុ ំ̧ Õរេ�យÌ� ន�ររÍំន េ�យមិនបង°េ�ÌះÁ� ក់
ដល់សខុ�ព នងិសវុត Ä�ិពរបសម់នសុÉែដលសÄតិេ��ម�រែថ�រំបសអ់�កេឡយី។ អ�កនងឹទទលួ�ន
��កឈ់�លួ 30 �ទបីែន Äម ឬ $_____________ េរៀង�ល់ 5 េ
៉ងេធ�ី�រ។

សទិ ºទិទលួ�នេពលÔុ ំ̧ Õរ

ឬៃថ�ឈប់ស��ក? 
• �រលះបង់សទិ ºេិនះ�តវូែតេធ�ីេឡងីេ�យស��័គ

ចតិ �នងិផល់ផល�បេ�ជនដ៍ល់កម�ករ/
នេិ�ជតិ។ 

• អ�ក�តវូែតទទលួ�នដណឹំងអំពសីទិ ºែិដលអ�ក
កពំងុលះបង់ នងិផលវ�ិកៃន�រលះបង់សទិ º។ិ 

• �រលះបង់សទិ ºរិបសអ់�កគរួែតប×Ð ក ់
�លបរេិច ¶ទ�បសទិº�ពៃន�រលះបង់សទិ º។ិ

• អ�ក
នសទិºរិØំយ�រលះបង់សទិ ºេិនះ�ន
�គប់េពល។

លក�ខណ� ត�មវូៃនេពល�ុ�ំ�រ៖ 
• េពលÔុ ំ̧ Õរេនះ�តវូែត¸ចឱ¡អ�កស�
ក 

នងិេធ�ី�រេ�ជសីេរសីÃ» ល់ខ ©នួេផÉងេទៀតអំពី
រេបៀបែដលអ�កច³ំយេពលរបសអ់�ក។

• �បសនិេបីេពលÔុ ំ̧ Õររបសអ់�ក�តវូ�នរÍំន
េ�យនេិ�ជកឬ�រ�ររបសអ់�ក េ�ះេពល
Ôុ ំ̧ ÕរÊប់េផមីេឡងីវញិរហតូដល់ អ�ក¸ច
ស�
ក�ន 30 �ទឥីត�ច។់

េរៀង�ល់  5  េ
៉ងែដលអ�កេធ�ី�រឱ¡អង��ពជលួមយួ អ�ក
នសទិºទិទលួ�នេពល
Ôុ ំ̧ Õរ 30 �ទេី�យÌ� ន�ររÍំនេ�ចងុេ
៉ងទ ី5។ 

�រសងសកឹ�តវូ�នÕមÙត់


នសណួំរ ឬបណឹ ងត�៉ឬ? �រ�រÛរសទិºពិលរដ¹

អ�ក
នសទិºរិចួផតុព�ីរសងសកឹ។ �ªទេង�ខីសុច®ប់ េបីអង��ពជលួ³មយួÊតវ់�ិន�រសងសកឹ (ឧ. បញÜប់�រ�រ ទ
© ក់
តែំណង នងិគ�ំម�យ�រណ៍អំព«ីÄ ន�ពអេ�� �បេវសន)៍ េ§េលអី�ក េ�យ«រអ�ក�នអនវុត�សទិ ºែិដល�រÛរេ�យ Seattle 
Labor Standards (�រ�ិល័យស�ង់�រពលកម�ៃនទ�ីកងុ Seattle)។

សទិ ºទិទលួ�នៃថ�ឈប់ស�
ក
�បសនិេបីអ�កេធ�ី�រ 6 ៃថ �ªប់Ì�  េហយីរសេ់�ឬេធ�ី�រេ�កែន©ងេធ�ី�រ អ�ក
ន
សទិºទិទលួ�នេពលស�
ក 24 េ
៉ងេ�យÌ� ន��កឈ់�លួ។
• េបី
ន�រ�រក�ងុទហំ³ំកេ៏�យក�ងុរយៈេពល 24 េ
៉ងេនះនងឹÊតទ់កុªៃថ�េធ �ី�រមយួៃថ�។
• ក �ងុអំឡងុេពលស�
ក 24 េ
៉ងេនះ អ�ក�តវូែតស�
កព�ីរ�រ�ងំ�សងុ មិនត�មវូឱ¡បន�ស Äតិេ�កែន©ង
េធ�ី�រ ឬ�តឡប់េ§េធ�ី�រវញិ�បសនិេបីÊ�ំចេ់ឡយី។

• អ�ក¸ចលះបង់សទិ ºទិទលួ�នៃថ�ស�
ក�ន។ េមីលលកÒខណÓ ត�មវូអំព�ីរេ�ះបង់សទិ ºកិ �ងុ�បអប់
ចេំហៀង។

េដមី�សីរួសណួំរ ឬ�កប់ណឹ ងត�៉ សមូ�កទ់ងេ§៖ Seattle Office of Labor 
Standards (�រិល័យស�ង់�រពលកម�ៃនទ�ីកងុ Seattle) �មរយៈេលខ (206) 
256-5297 ឬចលូេ§�ន ់www.seattle.gov/laborstandards។ 

េស�កម�របសព់កួេគគឥឺតគតិៃថ ©។
ពកួេគនងឹផល់េស�បកែ�ប�«Ã» ល់
តេ់�យឥតគតិៃថ ©។
ពកួេគនងឹមិនសរួអំព«ីÄ ន�ពអេ�� �បេវសនរ៍បសអ់�កេទ។
 

កម�ករ/នេិ�ជតិក�ងុ�សកុក
៏នសទិºរិចួផតុព�ីរេបៀតេបៀនផ©វូេភទ �រសងសកឹ 
នងិ�រេរសីេអីងÂម Seattle’s Fair Employment Practices Law 
(ច®ប់របសទ់�ីកងុ Seattle សពី�ីរអនវុត �េ�យយតុ�ធិម៌ចេំÛះ�រ�រ) ផងែដរ។ 

ស�
ប់ពត័
៌នបែន Äមអំពសីទិ ºេិនះ សមូ�កទ់ងេ§៖ Seattle Office for Civil 
Rights (�រិល័យទទលួបន�កុែផ�កសិទ�ពិលរដ�ៃនទ�ីកងុ Seattle) �មរយៈ
េលខ (206) 684-4500 ឬចលូេ§�ន ់www.seattle.gov/civilrights។  

េពលÔុ ំ̧ Õរ៖ គសូធីកចណុំចែដល�តមឹ�តវូ

សទិ ºរិកÅទកុឯក«រÃ» ល់ខ©នួ
អ�ក
នសទិºរិកÅទកុឯក«រេដមី នងិវត ÄÃុ» លខ់ ©នួរបសអ់�ក�ន។
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