Los empresarios hoteleros y las

Llame al King County Sexual
Assault Resource Center

empresas auxiliares de hoteleria estan (KCSARC)
obligados a adoptar medidas para
prevenir, abordar y responder a las o4)7
conductas violentas o de acoso de los ﬁ
huéspedes, entre las que se incluyen ﬁ
las siguientes:
e Proporcionar botones de panico a los 888.99.VOICE - 888.998.6423
Snp.EEeles LAS 24 HORAS DEL DIA, LOS 7 DIAS DE

Colocar carteles en las habitaciones.
Implementar politicas y procedimientos que LA SEMANA

aborden la conducta violenta y acosadora de los Su llamada sera confidencial y
huéspedes y compartirlos con huéspedes 'y

empleados. anonima. La linea de recursos
Limitar la asignacion de empleados que trabajen disponible las 24 horas del dia

o realicen entregas en la habitacion de un - o o
huésped cuyo ocupante haya sido acusado de del KCSARC esta a suservicio.

conducta violenta o acosadora.

Permitir que el empleado afectado sea NO EST A SOLO
reasignado lejos del huésped si asi lo desea.
Proporcionar al empleado afectado una licencia 0 feercind O

remunerada para colaborar con la policia o
consultar con un profesional de apoyo sobre el
incidente.

Sexual Assault
Resource Center Labor Standards

DANDO
VOZ

APOYO ALOS
TRABAJADORES DEL
SECTORHOTELERO

S cﬁls Seattle Office of




Apoyo a los trabajadores del
sector hotelero que necesitan
servicios de representacion
confidenciales

La Oficina de Normas Laborales (Office of Labor
Standards) ha firmado un contrato con el King
County Sexual Assault Resource Center, una
organizacién comunitaria de representacién de las
victimas que dispone de una linea de atencion
telefdnica las 24 horas del dia, para ofrecer a los
trabajadores del sector hotelero servicios
confidenciales gratuitos de representacion a
cualquier hora del dia y todos los dias de la
semana. El defensor comunitario explicara los
derechos que otorga estaley y las opciones
sobre qué hacer, proporcionara referencias y
ayudara a los trabajadores a denunciar un
incidente de conducta violenta o acosadora por
parte de un huésped del hotel si deciden hacerlo.
El acceso a estos servicios no esta sujeto ala
denuncia de un incidente de una conducta
indebida por parte de un huésped y el trabajador
tiene derecho arecibir estos servicios asi sea solo
para evaluar sus opciones.

SERVICIOS DEL KCSARC

LINEA DE RECURSOS
DISPONIBLE LAS 24 HORAS
DEL DIiA

Los defensores estan disponibles
para apoyar a los afectados y sus
familiares en cualquier momento,
ya sea de dia o de noche.
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TERAPIA

La terapia se centraenla
superacion del trauma
causado por la agresion
sexual.
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ADMISION Y DERIVACION

Un especialista en el cuidado del
cliente ayudara al cliente
mediante una entrevista inicial
para evaluar sus necesidades.
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ASESORAMIENTO
JURIDICO

Brindamos asistencia a los
afectados durante el proceso
penal.

ASESORAMIENTO MEDICO
El asesoramiento médico (asistencia
a los afectados que necesitan
atencién médica y examenes
forenses tras una agresion sexual)
forma parte de los servicios
integrales del KCSARC.
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Ofrece todos los servicios
actuales del KCSARC para
victimas de agresiones
sexuales en espanol.



