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	ऐप-आधा�रत कमर्चारी के खाते को �न��क्रय का अ�धकार अ�यादेश (App-Based Worker  Deactivation Rights  (ABWDR) Ordinance) SMC 8.40 अ�धकार� संबंधी सूचना 1 जनवरी, 2025 से प्रभावी 
	आप इस कानून के तहत आते ह� अगर: 

	यह कानून कवर �कए गए ऐप-आधा�रत कमर्चा�रय� क�  सुरक्षा करता है, भले ही उनक� आप्रवासन ���त कु छ भी हो। कवर क� गई नेटवकर् कं प�नय� को इस कानून का  पालन करना होगा। बदले क� कारर्वाई करना  गैरकानूनी है। 
	•  
	यह कानून कवर �कए गए ऐप-आधा�रत कमर्चा�रय� क�  सुरक्षा करता है, भले ही उनक� आप्रवासन ���त कु छ भी हो। कवर क� गई नेटवकर् कं प�नय� को इस कानून का  पालन करना होगा। बदले क� कारर्वाई करना  गैरकानूनी है। 
	से प्रभावी

	नेटवकर् कंपनी क� आंत�रक �न��क्रयण चुनौती प्र�क्रया के मा�यम से �न��क्रयण को चुनौती देना, चाहे  �न��क्रयण क� ओर ले जाने वाली घटना कह� भी घ�टत �ई हो। 
	कवर �कए गए एक  ऐप-आधा�रत कमर्चारी क
	नेटवक
	 
	�न��क्रयकरण नी�त उ�चत �प से कंपनी के सुर�क्षत और कुशल संचालन से संबं�धत होनी  चा�हए। 
	 
	कवर �कए गए एक  ऐप-आधा�रत कमर्चारी क
	�न��क्रयण नी�त क� उ�चत सूचना प्रा�त करना,  �जसम� यह बताया गया हो �क कौन से कायर् �न��क्रयण का कारण बन सकते ह� और साथ ही उसम� �न��क्रयण को चुनौती देने क� प्र�क्रया भी बताई गई हो। 

	�न��क्रयकरण नी�त उ�चत �प से कंपनी के सुर�क्षत और कुशल संचालन से संबं�धत होनी  चा�हए। 
	आपको श्रम मानक कायार्लय
	• 
	 के पास इस कानून  के तहत कु छ अ�धकार� को लागू करने का  सी�मत अ�धकार होगा। अ�त�र�त जानकारी के �लए यहां �कै न कर�:
	अपने अ�धकार� को जान� 
	बदले क� कारर्वाई  करना व�ज�त है 
	�शकायत दजर् कराने  का अ�धकार 
	• 
	•  

	बदले क� कारर्वाई  करना व�ज�त है 
	LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV 
	संपक
	बजे तक 
	म� �शकायत दजर् कर� या अदालत  म� मुकदमा दायर कर� 
	206-256-5297 
	संपक
	ऐप-आधा�रत कमर्चारी 

	206-256-5297 

