
 कम्यूूटर लााभ

सवैैतनि�क रोग और सुरक्षाा अवैकाश (PSST) दर
टिटयूर 1 टिटयूर 2 टिटयूर 3

नि�यूोक्ता का निवैस्तार
दुनि�यूा भर मेंं फैैलाे पूूर्णणकालिलाक  

समेंकक्षा कमेंणचाारी (FTES)
49 तक

FTEs

50-249
FTEs

250 से ज्यूादा
FTEs

PSST की बढ़ोोतरी
प्रनित घंंटे निकयूा गयूा कामें

1 घंंटा
प्रनित 40 घंंटे

1 घंंटा
प्रनित 40 घंंटे

1 घंंटा
प्रनित 30 घंंटे

इस्तेमेंाला � निकए 
गए PSST को आगे लाे जाा�ा

प्रनित वैर्षण
40 घंंटे 56 घंंटे 72 घंंटे**

*सुरक्षिक्षात अवैकाश का इस्तेमेंाला घंर के निकसी सदस्यू की देखभाला के लिलाए भी निकयूा जाा सकता हैै 

**पूेड टाइमें ऑफै (PTO) पूॉलिलासी के साथ टिटयूर 3 नि�यूोक्ताओं के लिलाए 108 घंंटे

रोग अवैकाश:  कोई  शारीरिरक यूा 
मेंा�लिसक बीमेंारी, जिजासमेंं लिचानिकत्सक के 
साथ अपूॉइंटमेंंट भी शामिमेंला हैै

सुरक्षिक्षात अवैकाश: घंरेलाू हिंहैंसा, यूौ� 
उत्पूीड़�, पूीछाा कर�े यूा सावैणजानि�क 
स्वैास्थ्यू से जाुडे़ मेंुद्दोंं से संबंमि�त कारर्ण*

लिचानिकत्सा यूा सुरक्षाा से जाुडे़ मेंुद्दोंं के लिलाए सवैैतनि�क अवैकाश की जारूरत हैोती हैै

नि�यूोक्ताओं द्वाारा कमेंणचाारिरयूं को अपू�ी यूा पूरिरवैार के निकसी सदस्यू 
की देखभाला के लिलाए सवैैतनि�क अवैकाश टिदयूा जाा�ा चाानिहैए।

सवैैतनि�क रोग और सुरक्षाा अवैकाश

नि�यूोक्ताओं को नि�म्�लिलाखिखत बातं का 
ध्यूा� रख�ा हैोगा:
आवैेदकं की न्यूू�तमें यूोग्यूता की 
स्क्रीीहिं�ंग तक उ�की आपूरामि�क पूृष्ठभूमिमें 
की जाांचा को रोकं

केवैला आपूरामि�क पूृष्ठभूमिमें की जाांचा के 
आ�ार पूर प्रनितकूला कारणवैाई कर�े से 
पूहैलाे प्रनिक्रीयूाओं का पूाला� करं:

उ� �ौकरिरयूं पूर कुछा अपूवैाद लाागू हैोते 
हैं जिजा�मेंं 16 साला से कमें उम्र के बच्चेे, 
निवैकलाांग यूा कमेंजाोर वैयूस्क निब�ा निकसी 
नि�रीक्षार्ण के कामें करते हैं।

वैर्जिजांत:
•  �ौकरी के वैे निवैज्ञाापू� जाो सजाा यूा 

निगरफ्तारी के रिरकॉडण वैालाे आवैेदकं को 
शामिमेंला �हैं करते

•  जाब तक निक नि�यूोक्ता �े न्यूू�तमें यूोग्यूता 
के लिलाए आवैेदक की पूहैलाे हैी जाांचा � कर 
लाी हैो तबतक �ौकरी के वैे आवैेद� जिजा�मेंं 
सजाा यूा निगरफ्तारी के रिरकॉडण के बारे मेंं 
सवैाला हैं

•  केवैला निगरफ्तारी के रिरकॉडण के आ�ार पूर 
�ौकरी से इ�कार कर�ा (यूा रोजागार से 
जाुड़ी दूसरी प्रनितकूला कारणवैाइयूां)

सजाा और निगरफ्तारी के रिरकॉडण के इस्तेमेंाला को सीमिमेंत करता हैै

रोजागार के नि�ष्पूक्षा अवैसर

• न्यूू�तमें वैेत� का भुगता� करं

• ओवैरटाइमें का भुगता� करं

• निवैश्राामें अवैकाश का भुगता� करं

• वैादा की रालिश का भुगता� करं

•  तयू घंंटं के बाद निकए गए कामें का 
भुगता� करं

• टिटपू का भुगता� करं

लिलाखिखत जाा�कारी मेंं नि�म्�लिलाखिखत बातं हैो�ी चाानिहैए:
• नि�यूोक्ता का �ामें और संपूकण  संबं�ी जाा�कारी

• कमेंणचाारी के वैेत� की दर, ओवैरटाइमें पूा�े की पूात्रता, वैेत� आ�ार (घंंटे, लिशफ्ट, टिद�, 
सप्ताहै, कमेंीश�), और नि�यूमिमेंत वैेत� टिदवैस

• नि�यूोक्ता की टिटपू �ीनित की व्यााख्यूा

• वैेत� टिदवैसं पूर वैेत� जाा�कारी का मेंदवैार ब्यूौरा

वैेत� से जाुड़ी शतं के उदाहैरर्ण:

जिजा� नि�यूोक्ताओं के पूास 20 यूा उससे ज्यूादा ऐसे कमेंणचाारी हैं जाो हैर हैफ्ते औसत� दस 
घंंटे यूा उससे अमि�क कामें करते हैं, उन्हैं उ�के कर लागा�े यूोग्यू वैेत� मेंं से आ�े-जाा�े 

यूा वैै�पूूला के खचाण के लिलाए संघंीयू कर का�ू� द्वाारा स्वैीकृत अमि�कतमें छूाट के निहैसाब से 
कटौती कर�े की सहूलिलायूत दे�ी हैोगी। इस शतण को पूूरा कर�े के लिलाए, छूाट दे�े के बजााए 

नि�यूोक्ता उन्हैं एक ट्रांांजि�ट पूास दे सकते हैं जाो पूूरी तरहै यूा आंलिशक रूपू से सब्सिब्सडी 
वैालाा हैो। नि�यूोक्ता को यूहै लााभ कमेंणचाारी के कामें शुरू कर�े की तारीख के 60 टिद�ं के 

अंदर दे�ा हैोगा।

नि�यूोक्ता को वैेत� दे�े वैालाे नि�यूमिमेंत टिद� पूर बकायूा सभी 
मेंुआवैजाे का भुगता� कर�ा हैोगा और कमेंणचाारिरयूं को उ�की 

�ौकरी और वैेत� के बारे मेंं लिलाखिखत जाा�कारी दे�ी हैोगी।

वैेत� की चाोरी के खिखलााफै सुरक्षाा प्रदा� करता हैै

 वैेत� की चाोरी

(बच्चेे, मेंाता-निपूता, जाीवै�साथी, पूंजाीकृत घंरेलाू साथी, दादा-दादी, पूोते-पूोती, भाई-बहै�)

•  सेवैा शुल्क का भुगता� करं (जाब तक निक रसीद 
यूा मेंे�ू पूर यूहै � लिलाखा हैो निक ग्रााहैक की सेवैा 
कर�े वैालाे कमेंणचाारी को दे�े यूोग्यू �हैं हैै) 

• नि�यूोक्ता के खचां को वैापूस करं

•  कमेंणचाारिरयूं का कोई गलात वैगीकरर्ण �हैं 
हैो�ा चाानिहैए

 »  आपूरामि�क पूृष्ठभूमिमें की जाांचा की 
जाा�कारी को समेंझाा�े यूा सहैी कर�े का 
अवैसर दं

 »  कमें से कमें दो कामेंकाजाी टिद�ं तक 
आवैेद� स्वैीकार कर�े की तारीख बढ़ोाएं

 »  एक उलिचात व्याावैसामियूक तकण  दं निक उस 
व्याब्सिक्त को रोजागार दे�े से व्याापूार को 
�ुकसा� हैोगा यूा कमेंणचाारी की �ौकरी 
कर�े की क्षामेंता प्रभानिवैत हैोगी

कमेंणचाारी
OLS मेंं लिशकायूत दजाण करं यूा अदालात 
मेंं मेंुकदमेंा दायूर करं

नि�यूोक्ता
अ�ुपूाला� सहैायूता प्राप्त करं और/यूा 
प्रलिशक्षार्ण प्राप्त करं

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104

LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

OLS से संपूकण  करं

यूहै कमेंणचाारिरयूं के लिलाए न्यूू�तमें वैेत� तयू करता हैै

न्यूू�तमें वैेत�

सभी नि�यूोक्ताओं को, 
भलाे हैी उ�का आकार कुछा भी हैो, कमें से कमें  

इत�ा भुगता� कर�ा चाानिहैए

$20.76
प्रनित घंंटा

2025 से, कोई भी नि�यूोक्ता न्यूू�तमें वैेत� का कोई निहैस्सा कमेंणचाारिरयूं के मेंेनिडकला लााभं यूा 
ग्रााहैकं की ओर से कमेंणचाारिरयूं को टिदए गए टिटप्स से कवैर �हैं कर सकता। 

लिसएटला का न्यूू�तमें वैेत� हैर कैलांडर वैर्षण मेंं  
मेंहैंगाई की दर के आ�ार पूर बढ़ोता हैै। �यूा न्यूू�तमें वैेत� हैर साला 1 जा�वैरी से प्रभावैी 
हैोता हैै। लाेबर मेंा�कं का ऑनि�स (Office of Labor Standards) हैर ऑटम़ मेंं 

�ए न्यूू�तमें वैेत� की घंोर्षर्णा करता हैै।

यूहै पूोस्टर कायूणस्थला पूर ऐसी जागहै पूर लागा हैो�ा चाानिहैए जाहैा� से वैहै सा�-सा� टिदखे। साथ 
हैी यूहै अंग्राेजाी के अलाावैा कमेंणचाारिरयूं द्वाारा बोलाी जाा�े वैालाी भार्षा मेंं लिलाखा हैो�ा चाानिहैए।

श्रामें मेंा�कं के कायूाणलायू निवैकलाांगं के लिलाए अ�ुवैाद, व्यााख्यूा और आवैास प्रदा� करता हैै।

श्रामें मेंा�कं के कायूाणलायू (Office of Labor Standards) का मिमेंश� �स्ला और सामेंाजिजाक 
न्यूायू के प्रनित अपू�ी प्रनितबद्धता के साथ श्रामें मेंा�कं को आगे बढ़ोा�ा हैै। यूहै कामें समेंझादार 
समेंाजा और व्याावैसामियूक जाुड़ावै के साथ-साथ �वैी� �ीनित के निवैकास और रर्ण�ीनित को लाागू 
करके हैो सकता हैै।

लिसएटला श्रामें मेंा�क अध्यूादेश 2025       

इ� अध्यूादेशं मेंं लिसएटला शहैर की सीमेंा के अंदर कामें कर�े वैालाे सभी कमेंणचाारी शामिमेंला हैं, भलाे हैी इ� कमेंणचाारिरयूं की प्रवैास� ब्सिस्थनित यूा उ�के नि�यूोक्ता का स्था� कुछा भी हैो।

   नि�यूोक्ताओं को इ� का�ू�ं का पूाला� कर�ा चाानिहैए। बदलाे की कारणवैाई कर�ा गैरका�ू�ी हैै।
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