LWA SA YO PWOTEJE ANPLWAYE KELELMAN KI YON ETAI IMIGRASYON ANPLWAYE. ANPLWAYE KI KOUVRI DWE KONFORME AK LWA SA YO. RETAYASYON ILEGAL.
Dat eektif yo varye, apati 1ye jiyé 2020

Misyon Office of Labor Standards (OLS, Biwo Estanda Travay)
se avanse estanda travay atravé kominote ak biznis reflechi
angajman, aplikasyon estratejik ak politik inovaté deviopman,
ak yon angajman pou ras ak jistis sosyal.

Gl

Afich sa a dwe parét nan yon zon aparan nan espas travay,
nan lang angle ak lang anplwaye yo pale.
Office of Labor Standars la bay entépretasyon lang ak
tradiksyon ak akomodasyon pou moun ki gen andikap.

Notice of Rights for Employees of Ancillary Hotel Businesses
(Avi sou Dwa pou, pou ane Anplwaye nan biznis otel otel)

Eske sa aplike pou ou?

KISA YON “BIZNIS OTEL ANSIYARI
(ANCILLARY HOTEL BUSINESS, AHB) YE?

Yon biznis se yon AHB si li gen youn nan kalite relasyon sa
yo nan yon otél:

1. Biznis la regilyéman kontra avék yon otél pou bay sévis
pou envite yo

2. Biznis la Iwe espas nan sit la nan otél la bay sévis pou
envite, oswa

3. Biznis la gen yon antre nan otel la ak bay manje ak
bwason pou envite yo ak piblik la

Sevis ki garanti yo enkli sa yo ofri ansanm ak pwovizyon otél
la nan lojman kout tem, ki gen ladan manje oswa bwason,
Iwazi, sal konferans ak konvansyon, lesiv, ak pakin.

Pou plis detay sou si wi ou non biznis la ke w ap travay pou
ta ka yon AHB, tanpri vizite sit entenét Office of Labor
Standards la.

Akse nan Swen Medikal

OBLIJE ANPLWAYE POU FE DEPANN SANTE SANTE

POU KIYES SA A APLIKE?

Anplwaye pa édtan ki (1) travay pou yon AHB 50 oswa plis anplwaye
ki gen yon relasyon ak yon otél ki gen 100 oswa plis envite chanm,
epi (2) travay an mwayen 80 édtan oswa plis pa mwa. Pa aplike pou
sipevize, manadje, oswa séten anplwaye ki ede detémine politik
jesyon sou relasyon travay yo.

ANPLWAYE GEN DWA POU:

« Amelyore aksé a swen medikal grasa anplwaye ki obligatwa depans
swen sante yo
¢ Anplwaye yo ka fé depans yo pa youn oswa plizyé nan bagay sa yo:

(1) peman revni odiné

(2) peman nan yon plan asirans sante patwon-an patwone, ak/oswa
(3) peman nan plan sante taks favorize (pa egzanp, kont epay

sante)

Eskane kod QR la oswa klike la a pou we pri aktyel yo.

Pwoteksyon kont Vyolans

PWOTEJE ANPLWAYE KONT VYOLANS OSWA ZAK
YO YO PA ENVITE

POU KIYES SA A APLIKE?

Anplwaye édtan nan yon AHB ki gen yon relasyon ak yon otél nan
60 oswa plis chanm envite

ANPLWAYE GEN DWA POU:

* Aksede bouton panik (otel la founi) 1& w ap travay nan oswa fé
livrezon nan yon chanm envite otel

* Rapote anplwayé w sou konduit vyolan oswa asélman yon envite
* Pwoteje kont konduit vyolan oswa asélman nan men envite otél yo

e Pa gen plas pou travay nan oswa fé livrezon nan chanm yon envite
otél la si yo te rapote envite sa a pou konduit vyolan oswa aselman

S| YON ANPLWAYE SE YON SIVIVANT SWIZMAN
VYOLANS OSWA YO NOULE KONDUIT ENVITE, YO
GEN DWA POU:

* Re-asiyen nan yon |0t zon travay yo chwazi

* Resevwa tan peye pou pale ak lapolis ak yon sipd moun nan chwa
anplwaye a

¢ Aksé nan King County Sexual Assault Resource Center pou
sévis sipo, resous, ak/oswa referans
RELE (liy 24 édtan): 1-888-998-6423

* Aksé nan yon defanse viktim krim jan sa prevwa nan Revised Code
of Washington 7.69.030 (Revize Kod Washington 7.69.030)

Retansyon Travay

MANDE RETENTION ANPLWAYE APRE YON
CHANJMAN NAN PWOPRIYETE

POU KIYES SA A APLIKE?

Anplwaye chak edtan ki (1) travay pou yon AHB 50 anplwaye
oswa plis ak yon relasyon ak yon otél ki gen 60 oswa plis chanm
envite, epi (2) te travay pou AHB pou omwen 30 jou anvan vann a
AHB. Pa aplike pou sipévize, manadje, oswa seten anplwaye ki ede
detémine politik jesyon sou relasyon travay yo.

ANPLWAYE GEN DWA POU:
* Remake ke biznis la ap chanje pwopriyeté

* Yon travay ekri ak anplwaye k ap vini an
(Oers ki baze sou ansyen)

e Katrevendis jou travay ak nouvo anplwayeé a, sof si
gen jis rezon pou revoke anplwaye a oswa gen bezwen pou
layos (layos by seniority)

* Yon evalyasyon péfdomans nan 90 jou

Gade sitwéb pou jwenn detay sou dat eektiv pou chak Iwa.

Konnen Dwa Anplwaye w yo

RETAYASYON ENTEDI: Lwa sa yo pwoteje anplwaye yo soti nan

vanjans pou jwi oswa egzese dwa sa yo.

Anplwayeé yo
Jwenn asistans konfomite
ak/oswa resevwa fomasyon

Kontakte:

OFFICE OF LABOR STANDARDS

DWA POU DEPOZE YON PLENT: Anplwaye yo gen dwa fé yon pote
plent ak OLS oswa pote yon pwose si yon patwon vyole lwa sa yo.

Anplwayeé yo

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

Depoze yon plent ak OLS oswa
depoze yon pwosé nan tribinal

810 THIRD AVE, SUITE 375 SEATTLE, WA 98104 | LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV
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