Press to clear form
Form will retain employers information .
( ploy ) Tarih:

\ \ Seattle Calisma Standartlan Ofisi (Seattle Office of Labor Standards)
Cj\| i\ istihdam Bilgileri Bildirimi
isverenlerin Seattle'da calisan her galisana (1) ise alim sirasinda ve (2) séz konusu istihdam bilgilerinde herhangi bir
degisiklik yapiimadan 6nce (yonetici veya amir iletisim bilgileri harig) istihdam bilgilerine iliskin yazil bildirimde
bulunmasi gerekir. Bildirim ingilizce olarak ve bilgiyi alan ¢alisanin ana dilinde yapilmalidir. Daha fazla bilgi iin
(206) 256-5297 numarali telefondan Seattle Calisma Standartlari Ofisi ile iletisime gegin veya

www.seattle.gov/laborstandards adresini ziyaret edin

‘ Calisan

Bu bildirimin Yururlak Tarihi
[ ]isealimda [ ] Mevcut Galisan

[] istihdam Bilgilerinde Degisiklik - istihdam bilgilerinde hangi degisiklik var?

[ Jisverenadi [ _]isveren adresi [ ] isveren telefon numarasi/e-posta adresi [_] isveren bahsis politikasi

[] Calisan 6deme orani veya fazla mesai uygunlugu [_] Calisan 6deme temeli [_] Calisan 6deme giinii

1. Calisan ismi

2. Calisan pozisyon(lari)

isveren

1. isim

isverenin diger ad1, "is yaparken kullandig" adi da dahil

2. Fiziksel adres

Sokak

Sehir Eyalet Posta Kodu

Posta adresi |:| Fiziksel adresle ayni

Sokak

Sehir Eyalet Posta Kodu

3. Genel telefon numarasi E-posta

4. Yonetici veya amir adi Telefon numarasi

5. Yonetici veya amir e-postasi

Yayinlanma tarihi: 30/03/16 Revize edildi: 5/25/17, 09/20/17, 06/12/18



Calisan Odeme Bilgileri

1. Ucret orani veya oranlari (6rnegin saatlik {icret veya yillik maas)

2. Fazla mesaiye uygunluk - "Fazla mesaiye uygun", isverenlerin bir calisma haftasinda 40 saatten fazla galigilan
saatler i¢in normal ticret oraninin 1,5 katini 6demesi gerektigi anlamina gelir.

|:| Fazla mesaiye uygun |:| Fazla mesaiye uygun degil

3. Odeme bazinda - onay kutusu

[ saat [ ] Hafta

|:| Gun |:| Komisyon (fazla mesai hakki)

|:| Parga (creti [ ] Komisyon (fazla mesai haric)

[ ] istege bagli olmayan Bonus |:| Maas (fazla mesai harig)

[]istege Bagli Bonus |:| Maas (fazla mesai harig)

[] vardiya [ ] Diger (lutfen asagida aciklayin)
Aciklama:

4. Dizenli Maas guni

5. Bahsis politikasi
[] Biitiin bahsisler miisteriye hizmet eden belirli calisana 6denir
|:| Bahsis havuzu
[] piger bahsis politikas
[ ] Higbiri (egik bir pozisyon degil)

Aciklama - isverenler bahsis paylasimi, havuzlama veya tahsis politikalari hakkinda agiklama yapmalidir:

iyi Niyet Tahmini - Seattle'in Giivenli Program Tiiziigii SMC 14.22
*Yalnizca diinya ¢apinda 500'den fazla galisani olan biylik perakende ve yemek hizmetleri isletmelerindeki saatlik
(yani fazla mesaiye hak kazanan) galisanlar icin gereklidir (tam hizmet veren restoranlarin diinya ¢apinda 40'tan
fazla tam hizmet veren restoran lokasyonuna sahip olmasi icin ek gereklilik).

1. Haftalik galisma basina ortalama saat sayisi (bir yil boyunca):
Yil baslangici: 1. Ceyrek: 2. Ceyrek: 3. Ceyrek: 4. Ceyrek:

2. Cagn Uzerine Vardiyalar: EVET HAYIR

Misillemeye Karsi Koruma

isverenlerin, Seattle Calisma Standartlari tarafindan korunan haklarini kullanan herhangi bir kisiye karsi olumsuz
eylemde bulunmasi (6rnegin isten ¢ikarma, gérevden alma ve gécmenlik stattisiini bildirme tehdidinde bulunma)
yasaktir.

Yayinlanma tarihi: 30/03/16 Revize edildi: 5/25/17, 09/20/17, 06/12/18
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