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 Employer name / ຊ ື່ ນາຍຈາ້ງ  Employer address / ທີື່ ຢ ື່ ຂອງນາຍຈາ້ງ 
 Employer phone number/email address / ໝາຍເລກໂທລະສບັ/ທີື່ ຢ ື່ ອເີມລຂ໌ອງນາຍຈາ້ງ   
 Employer tip policy / ນະໂຍບາຍການໃຫເ້ງນິທບິຂອງນາຍຈາ້ງ 
 

 Employee rate of pay or overtime eligibility / ອດັຕາຄື່ າຈາ້ງຂອງພະນກັງານ ຫ   ການມສີດິໄດຮ້ບັການເຮດັວຽກລື່ ວງເວລາ 
 Employee pay basis / ພ ນ້ຖານການຈື່ າຍເງນິຂອງພະນກັງານ  Employee pay day / ວນັຈ່າຍເງິ ນຂອງພະນັກງານ 

 
 

Date:   

ວັນທ:ີ   

 

Seattle Office of Labor Standards (ຫ້ອງການມາດຕະຖານແຮງງານຂອງຊີແອດເທິລ) 

Notice of Employment Information (ແຈ້ງການກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມູນການຈ້າງງານ) 

Employers are required to provide written notice of employment information to every employee working in 
Seattle, (1) at time of hire and (2) before any change to such employment information (except for manager or 
supervisor contact information). The notice must be provided in English and the primary language of the employee 
receiving the information. For more information contact Seattle Office of Labor Standards at (206) 256-5297 
or see www.seattle.gov/laborstandards  

ນາຍຈາ້ງຈາໍເປັນຕອ້ງໃຫແ້ຈງ້ການເປັນລາຍລກັອກັສອນ ກື່ ຽວກບັຂໍມ້ ນການຈາ້ງງານແກື່ ພະນກັງານທຸກຄນົທີື່ ເຮດັວຽກໃນຊແີອດເທລິ, (1) 
ໃນເວລາຈາ້ງງານ ແລະ (2) ກື່ ອນທີື່ ຈະມກີານປື່ ຽນແປງໃດໆໃນຂໍມ້ ນການຈາ້ງງານດັື່ ງກື່ າວ (ຍກົເວັນ້ສໍາລບັຂໍມ້ ນຕດິຕໍື່ ຜ ຈ້ດັການ ຫ   
ຜ ຄຸ້ມງານ). ແຈງ້ການຕອ້ງໃຫເ້ປັນພາສາອງັກດິ ແລະ ພາສາຫ ກັຂອງພະນກັງານທີື່ ໄດຮ້ບັຂໍມ້ ນ. ສ າລັບຂ ໍ້ມູນເພີີ່ມເຕີມ 
ໃຫ້ຕິດຕ ີ່ຫາຫ້ອງການມາດຕະຖານແຮງງານຂອງຊແີອດເທິລທີີ່ (206) 256-5297 
ຫ ຼື ເບິີ່ງ www.seattle.gov/laborstandards 
 

 

 

Effective Date of this notice / ວນັທມີຜີນົບງັຄບັໃຊແ້ຈງ້ການສະບບັນີ ້   

At hire / ທີື່ ຈາ້ງງານ Existing Employee / ພະນກັງານທີື່ ມຢີ ື່ ແລວ້ 
 

Change to Employment Information - What change to employment information? 

  ການປື່ ຽນແປງຂໍມ້ ນການຈາ້ງງານ - ມກີານປື່ ຽນແປງຂໍມ້ ນການຈາ້ງງານແມື່ ນໃດແດື່ ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Employee name    

ຊ ື່ ພະນກັງານ 
 

2. Employee position(s)    

ຕໍາແໜື່ ງຂອງພະນກັງານ 
 

 

1. Name   

ຊ ື່   
 

Other name of employer, including "doing business as" name 

ຊ ື່ ອ ື່ ນຂອງນາຍຈາ້ງ, ລວມທງັ ຊ ື່  "ເຮດັທຸລະກດິເປັນ" 
 

 

Employee/ ພະນັກງານ 
 

Employer / ນາຍຈ້າງ 
 

 
 

http://www.seattle.gov/laborstandards
http://www.seattle.gov/laborstandards


Published: 3/30/16 Revised: 5/25/17, 09/20/17, 06/12/18 

ຈດັພມີ: 3/30/16 ດັດແກ້: 5/25/17, 09/20/17, 06/12/18 

 

 

 

 

 

2. Physical address / ທີື່ ຢ ື່ ທາງກາຍ 
 

Street / ຖະໜນົ  

 

City / ເມ ອງ  State / ລດັ    Zip / ລະຫດັໄປສະນ ີ   

 

Mailing address / ທີື່ ຢ ື່ ທາງໄປສະນ ີ Same as physical address / ເຊັື່ ນດຽວກນັກບັທີື່ ຢ ື່ ທາງກາຍ 
 

Street / ຖະໜນົ  

 

City / ເມ ອງ  State / ລດັ    Zip / ລະຫດັໄປສະນ ີ   

 

3. General phone number   Email   

ໝາຍເລກໂທລະສບັທົື່ ວໄປ ອເີມລ ໌
 

4. Manager or supervisor name  Phone number   

ຊ ື່ ຜ ຈ້ດັການ ຫ   ຜ ຄຸ້ມງານ ໝາຍເລກໂທລະສບັ 
 

5. Manager or supervisor email   

ອເີມລຜ໌ ຈ້ດັການ ຫ   ຜ ຄຸ້ມງານ 
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1. Rate or rates of pay (e.g. hourly wage or annual salary)   

ອດັຕາ ຫ   ບນັດາອດັຕາຄື່ າຈາ້ງ (ເຊັື່ ນ: ຄື່ າຈາ້ງລາຍຊົື່ ວໂມງ ຫ   ເງນິເດ ອນປະຈາໍປີ) 
 

2. Overtime eligibility – “Overtime eligible” means employers must pay 1.5x the regular rate of pay for hours 

worked in excess of 40 hours in a workweek. 

ການມສີດິໄດຮ້ບັການເຮດັວຽກລື່ ວງເວລາ – “ມສີດິໄດຮ້ບັການເຮດັວຽກລື່ ວງເວລາ” ໝາຍຄວາມວື່ ານາຍຈາ້ງຕອ້ງຈື່ າຍ 1.5 ເທົື່ າ 
ຂອງອດັຕາຄື່ າຈາ້ງປົກກະຕ ິສໍາລບັຊົື່ ວໂມງທີື່ ເຮດັວຽກເກນີ 40 ຊົື່ ວໂມງໃນໜ ື່ ງອາທດິ. 

 

Overtime eligible / ມສີດິໄດຮ້ບັການເຮດັວຽກລື່ ວງເວລາ Not overtime eligible / ບໍື່ ມສີດິໄດຮ້ບັການເຮດັວຽກລື່ ວງເວລາ 
 

3. Pay basis - check box 

ພ ນ້ຖານການຈື່ າຍເງນິ - ກື່ ອງໝາຍຕກິ
 Hour  

     ຊົື່ ວໂມງ  
 Day 

     ມ  ້
 Piece rate 

     ອດັຕາສິນ້ 
 Non-discretionary Bonus  

     ໂບນດັທີື່ ບໍື່ ເປັນໄປຕາມການຕດັສນິໃຈ  
 Discretionary Bonus  

     ໂບນດັຕາມການຕດັສນິໃຈ  
 Shift 

     ກະວຽກ 

 Week 

     ອາທດິ 
 Commission (overtime eligible)  

     ຄື່ າຄອມມຊີັື່ ນ (ມສີດິໄດຮ້ບັການເຮດັວຽກລື່ ວງເວລາ)  
 Commission (overtime exempt)  

     ຄື່ າຄອມມຊີັື່ ນ (ຍກົເວັນ້ການເຮດັວຽກລື່ ວງເວລາ)  
 Salary (overtime eligible) 

     ເງນິເດ ອນ (ມສີດິໄດຮ້ບັການເຮດັວຽກລື່ ວງເວລາ) 
 Salary (overtime exempt)  

     ເງນິເດ ອນ (ຍກົເວັນ້ການເຮດັວຽກລື່ ວງເວລາ)  
 Other (please explain below) 

     ອ ື່ ນໆ (ກະລຸນາອະທບິາຍໄວຂ້າ້ງລຸື່ ມນີ)້ 
 

 

Explanation:   

     ຄໍາອະທບິາຍ: 
 

4. Regular Pay day  

ວນັຈື່ າຍເງນິປົກກະຕ ິ
 

5. Tip policy / ນະໂຍບາຍການໃຫເ້ງນິທບິ  
All tips are paid to the specific employee serving the customer / 

ເງນິທບິທງັໝດົແມື່ ນຈື່ າຍໃຫກ້ບັພະນກັງານສະເພາະທີື່ ໃຫບ້ລໍກິານລ ກຄາ້  
Tip pooling / ການລວມເງນິທບິ 
Other tip policy / ນະໂຍບາຍການໃຫເ້ງນິທບິອ ື່ ນໆ 
None (not a tipped position) / ບໍື່ ມ ີ(ບໍື່ ແມື່ ນຕໍາແໜື່ ງທີື່ ໄດຮ້ບັເງນິທບິ) 

 

Explanation - Employers must provide explanation of any tip sharing, pooling or allocation policies: 

ຄໍາອະທບິາຍ - ນາຍຈາ້ງຕອ້ງໃຫຄ້ໍາອະທບິາຍກື່ ຽວກບັນະໂຍບາຍການແບື່ ງປັນ, ການລວມ ຫ   ການຈດັສນັເງນິທບິໃດໆ: 
 

Employee Payment Information / ຂ ໍ້ມູນການຈ່າຍເງິນຂອງພະນັກງານ 
 / 

ຂ ້ ມູນການຈ່າຍເງິ ນຂອງພະນັກງ
ານ 
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1. Median number of hours per work week (over the course of a year): 

ຈ ານວນຊ ີ່ວໂມງສະເລ່ຍຕ ີ່ອາທິດເຮັດວຽກ (ໃນໄລຍະໜ ີ່ງປ)ີ:  
Year begins / ປີເລີື່ ມຕົນ້:     

Year begins / ປີເລີື່ ມຕົນ້:   

4th Quarter / ໄຕມາດທ ີ4:   

1st Quarter / ໄຕມາດທ ີ1:   

3rd Quarter / ໄຕມາດທ ີ3:   

 

 

On-Call Shifts / ກະວຽກຕາມສາຍໂທ:     YES/ ແມື່ ນ  NO / ບໍື່ ແມື່ ນ 
 

Employers are prohibited from taking adverse action (e.g. firing, demoting, and making threats to 
report immigration status) against any person for exercising rights protected by Seattle Labor 
Standards. 

ຫາ້ມໃຫນ້າຍຈາ້ງດໍາເນນີການທີື່ ບໍື່ ດ ີ(ເຊັື່ ນ: ການໄລື່ ອອກ, ການປົດຕໍາແໜື່ ງ, ແລະ 
ການຂົື່ ມຂ ື່ ທີື່ ຈະລາຍງານສະຖານະຄນົເຂົາ້ເມ ອງ) ຕໍື່ ບຸກຄນົໃດໆ 
ເພ ື່ ອໃຊສ້ດິທທິີື່ ໄດຮ້ບັການປົກປອ້ງໂດຍມາດຕະຖານແຮງງານຂອງຊແີອດເທລິ. 
 

 
 
 

Good Faith Estimate - Seattle’s Secure Schedule Ordinance SMC 14.22 

ການຄາດຄະເນຄວາມສຸດຈະລິດ - ກ ດໝາຍການກ ານ ດເວລາທີີ່ປອດໄພຂອງຊີແອດເທິລ SMC 14.22 

*Only required for hourly (i.e. overtime eligible) employees at large retail and food services establishments with 500+ 

employees worldwide (additional requirement for full service restaurants to have 40+ full-service restaurant 

locations worldwide). 

*ຈາໍເປັນສໍາລບັພະນກັງານລາຍຊົື່ ວໂມງ (ເຊັື່ ນ: ມສີດິໄດຮ້ບັການເຮດັວຽກລື່ ວງເວລາ) ຢ ື່ ໃນຮາ້ນຂາຍຍື່ ອຍ ແລະ 
ສະຖານປະກອບການບໍລກິານອາຫານຂະໜາດໃຫຍື່ ທີື່ ມພີະນກັງານຫ າຍກວື່ າ 500 ຄນົ ໃນທົື່ ວໂລກ 
(ຂໍກ້າໍນດົເພີື່ ມເຕມີສໍາລບັຮາ້ນອາຫານທີື່ ໃຫບ້ໍລກິານເຕມັຮ ບແບບ ເພ ື່ ອໃຫມ້ສີະຖານທີື່ ຮາ້ນອາຫານບລໍກິານເຕມັຮ ບແບບຫ າຍກວື່ າ 40 ແຫື່ ງ 
ໃນທົື່ ວໂລກ). 
 

Protections against Retaliation / ການປ້ອງກັນການຕອບໂຕ ້

jconsoli
Sticky Note
This one should say "2nd Quarter". Please update accordingly.


