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 Employer name / အလုြ်ရှင်အမည်  Employer address / အလုြ်ရှင်၏ လိြ်စာ  

 Employer phone number/email address / အလုြ်ရှင်၏ ဖု ်ုံး  ြါတ်/အ ုံးဝမုံးလ်လိြ်စာ  

 Employer tip policy / အလုြ်ရှင်၏ ဆုဝ  ုံးမူေါဒ 

 

 Employee rate of pay or overtime eligibility / ေ ်ထမ်ုံး၏ လုြ်ခနှု ်ုံးထာုံး သုိ ေ့မဟုတ် အခ ိ ်ြုိဝ  ုံး ရရှိနုိင်မှု 

 Employee pay basis / ေ ်ထမ်ုံး၏ လုြ်ခအဝပခခ   Employee pay day / ေ ်ထမ်ုံး၏ လစာထုတ်ရ ် 

 
 

Date:   

ရက်စ ွဲ -   

 
 

Seattle Office of Labor Standards (ဆီယက်တွဲလ်မ   ြို့ အလုပ်သ  ား စံနှုန်ား   ားရံုား) 

Notice of Employment Information (အလုပ်ခန  ်အပ် ှု သတင်ားအခ က်အလက် အသ ပပားစ ) 

Employers are required to provide written notice of employment information to every employee working in Seattle, (1) at time 

of hire and (2) before any change to such employment information (except for manager or supervisor contact information). The 

notice must be provided in English and the primary language of the employee receiving the information. For more information 

contact Seattle Office of Labor Standards at (206) 256-5297 or see www.seattle.gov/laborstandards 

အလုြ်ရှင်မ ာုံးသည် ဆ ယ ်တဲလ်မမိ ြို့တွင် အလုြ်လုြ်ဝ ဝသာ ေ ်ထမ်ုံးတိုင်ုံးအာုံး (1) အလုြ်ခ ေ့်အြ်ခ ိ ်တွင်နှငေ့် (2) ယင်ုံးအလုြ်ခ ေ့်အြ်မှု 

သတင်ုံးအခ  ်အလ ်တွင် မည်သညေ့်အဝပြာင်ုံးအလဲ ိုမဆို မပြ လုြ်မ  (မ ်ဝ ဂ ာ သုိ ေ့မဟုတ် က  ုံး  ြ်ဝရုံးမ ုံး ို ဆ ်သွယ်ရ ် 

သတင်ုံးအခ  ်အလ ်မှလွဲ၍) တို ေ့တွင် စာပဖငေ့်ဝရုံးသာုံးထာုံးဝသာ အလုြ်ခ ေ့်အြ်မှု သတင်ုံးအခ  ်အလ ် အသိဝြုံးစာ ို ဝြုံးရမည် 

ပဖစ်ြါသည်။ အသိဝြုံးစာ ို အဂဂလိြ်ဘာသာနှငေ့် သတင်ုံးအခ  ်အလ ် ို လ ်ခ ရရှိဝသာ ေ ်ထမ်ုံး၏ အဓိ ဘာသာစ ာုံးတို ေ့ပဖငေ့် 

ဝြုံးရြါမည်။ ပန က်ထပ်သတင်ားအခ က်အလက်အတ က် ဆီယက်တွဲလ်မ   ြို့ အလုပ်သ  ား စံနှုန်ား   ားရံုား(206) 256-5297 က ု ဆက်သ ယ်ပါ 

သ ု   ဟုတ် www.seattle.gov/laborstandards တ င်ကကည ်ပါ။ 

 

 

Effective Date of this notice / ဤအသိဝြုံးစာ သ ်ေင်သညေ့်ဝ ေ့စဲွ   

At hire / ခ ေ့်အြ်ခ ိ ်တွင် Existing Employee / ရှိနှငေ့်မြ ုံးသာုံးေ ်ထမ်ုံး 

 

Change to Employment Information - What change to employment information? 

အလုြ်ခ ေ့်အြ်မှု သတင်ုံးအခ  ်အလ ်တွင် အဝပြာင်ုံးအလဲ - မည်သညေ့်အရာ  အလုြ်ခ ေ့်အြ်မှု သတင်ုံးအခ  ်အလ ် ို 

ဝပြာင်ုံးလဲဝစသလဲ။ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1. Employee name    

ေ ်ထမ်ုံးအမည် 

2. Employee position(s)    

ေ ်ထမ်ုံး၏ ရာထူုံး(မ ာုံး) 

 

 

1. Name   

အမည်  

Other name of employer, including "doing business as" name 

"လုြ်င ်ုံးဝဆာင်ရွ ်ဝ သညေ့်" အမည်အြါအေင် အလုြ်ရှင်၏ အပခာုံးအမည် 

 

Employee/ ဝန်ထ ်ား   ား 

 

Employer / အလုပ်ရှင် 

 

 
 

http://www.seattle.gov/laborstandards
http://www.seattle.gov/laborstandards
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2. Physical address / ဝ ထိုင်သညေ့်လိြ်စာ

Street / လမ်ုံး 

City / မမိ ြို့  State / ပြည် ယ်  Zip / စာြုိ ေ့သဝ ဂတ 

Mailing address / စာြုိ ေ့ရ ်လိြ်စာ Same as physical address / ဝ ထိုင်သညေ့်လိြ်စာအတိုင်ုံး 

Street / လမ်ုံး 

City / မမိ ြို့  State / ပြည် ယ် Zip / စာြုိ ေ့သဝ ဂတ  

3. General phone number Email 

အဝထွဝထွဖု ်ုံး  ြါတ် အ ုံးဝမုံးလ် 

4. Manager or supervisor name Phone number  

မ ်ဝ ဂ ာ သုိ ေ့မဟုတ် က  ုံး  ြ်ဝရုံးမ ုံး၏အမည် ဖု ်ုံး  ြါတ် 

5. Manager or supervisor email 

မ ်ဝ ဂ ာ သုိ ေ့မဟုတ် က  ုံး  ြ်ဝရုံးမ ုံး၏အ ုံးဝမုံးလ်
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1. Rate or rates of pay (e.g. hourly wage or annual salary)   

လုြ်ခနှု ်ုံးထာုံး သုိ ေ့မဟုတ် နှု ်ုံးထာုံးမ ာုံး (ဥြမာ  ာရ ြုိင်ုံးလုြ်ခ သုိ ေ့မဟုတ် နှစ်စဉ်လစာ) 

 

2. Overtime eligibility – “Overtime eligible” means employers must pay 1.5x the regular rate of pay for hours worked in 
excess of 40 hours in a workweek. 

အခ ိ ်ြုိဝ  ုံး ရရှိနုိင်မှု - “အခ ိ ်ြုိဝ  ုံး ရရှိနုိင်မှု” ဆိုသည်မှာ အလုြ်ရှင်မ ာုံးသည် ရ ုုံးဖွငေ့်ရ ်တစ်ြတ်လျှင်  ာရ  40 

ထ ်ြုိဝသာ အလုြ်လုြ်ခ ိ ်အတွ ် ြ ုမှ ်လုြ်ခနှု ်ုံး၏ 1.5x  ုိ ဝြုံးရမည်ဟု ဆိုလိုပခင်ုံးပဖစ်ြါသည်။ 

 

Overtime eligible / အခ ိ ်ြုိဝ  ုံး ရရှိနုိင်ြါသည် Not overtime eligible / အခ ိ ်ြုိဝ  ုံး မရရှိနုိင်ြါ 

 

3. Pay basis - check box 

လုြ်ခအဝပခခ  - အ ွ ် ိုဝရွုံးြါ 

 Hour  

      ာရ   

 Day 

     ရ ် 

 Piece rate 

     လ ်ခစာုံး 

 Non-discretionary Bonus  

      ုိယ်တုိငဆ် ုုံးပဖတ်ြုိငခွ်ငေ့် မရှိဝသာဝဘာ ြ်စ်  

 Discretionary Bonus  

      ုိယ်တုိငဆ် ုုံးပဖတ်ြုိငခွ်ငေ့် ရှိဝသာဝဘာ ြ်စ်  

 Shift 

     အဆိုင်ုံး 

 
 
 

 Week 

     အြတ် 

 Commission (overtime eligible)  

     ဝ ာ်မရှင် (အခ ိ ်ြုိဝ  ုံး ရရှိနုိင်သည်)  

 Commission (overtime exempt)  

     ဝ ာ်မရှင် (အခ ိ ်ြုိဝ  ုံး  င်ုံးလွတ်ခွငေ့်)  

 Salary (overtime eligible) 

     လစာ (အခ ိ ်ြုိဝ  ုံး ရရှိနုိင်သည်) 

 Salary (overtime exempt)  

     လစာ (အခ ိ ်ြုိဝ  ုံး  င်ုံးလွတ်ခွငေ့်)  

 Other (please explain below) 

     အပခာုံး (ဝအာ ်တွင်ရှင်ုံးပြဝြုံးြါ) 

 

Explanation:   

     ရှင်ုံးလင်ုံးခ  ် - 

 

4. Regular Pay day  

ြ ုမှ ်လစာထုတ်ရ ် 

 

5. Tip policy / ဆုဝ  ုံးမူေါဒ  

All tips are paid to the specific employee serving the customer / ဆုဝ  ုံးမ ာုံး အာုံးလ ုုံး ို ဝဖာ ်သည် ို 

ေ ်ဝဆာင်မှုဝြုံးဝသာ ေ ်ထမ်ုံးတစ်ဦုံးအာုံး ဝြုံးသည်  

Tip pooling / ဆုဝ  ုံး ို အည အမျှခွဲဝြုံးသည် 

Other tip policy / အပခာုံးဆုဝ  ုံး မူေါဒ 

None (not a tipped position) / မရှိြါ (ဆုဝ  ုံးရဝသာ ရာထူုံးမဟုတ်ြါ) 

 
Explanation - Employers must provide explanation of any tip sharing, pooling or allocation policies: 

ရှင်ုံးလင်ုံးခ  ် - အလုြ်ရှင်မ ာုံးသည် မည်သညေ့် ဆုဝ  ုံးမျှဝေပခင်ုံး၊ အည အမျှ ခွဲဝေပခင်ုံး သုိ ေ့မဟုတ် သတ်မှတ်ပခင်ုံး မူေါဒမ ာုံး ိုမဆို 

ရှင်ုံးလင်ုံးခ  ် ဝြုံးရြါမည် - 

 

Employee Payment Information / ဝန်ထ ်ား ပင ပပားပခ  ှု သတင်ားအခ က်အလက် 

 / ဝန်ထ ်ား ပင ပပားပခ  ှု 

သတင်ားအခ က်အလက် 
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1. Median number of hours per work week (over the course of a year): 

ရံုားဖ င ်ရက် တစ်ပတ်လျှင် ပျှ ်ား ျှန ရီ အပရအတ က် (တစ်နှစ်ပတ်လံုားစ ) - 

Year begins / စတင်သညေ့်နှစ် -   

2nd Quarter / ဒုတိယ သ ုုံးလြတ် -   

4th Quarter / စတုတထ  သ ုုံးလြတ် -   

1st Quarter / ြထမ သ ုုံးလြတ် -   

3rd Quarter /တတိယ သ ုုံးလြတ် -   

 

On-Call Shifts / လ ုအပ်သလ ု ပခေါ်ယူပသ  အဆ ုင်ား   ား -       YES/ ရှိသည်  NO / မရှိြါ 

 

Employers are prohibited from taking adverse action (e.g. firing, demoting, and making threats to report 
immigration status) against any person for exercising rights protected by Seattle Labor Standards.  

ဆ ယ ်တဲလ်မမိ ြို့ အလုြ်သမာုံးစ နှု ်ုံးမ ာုံးအရ အ ာအ ွယ်ဝြုံးထာုံးဝသာ အခွငေ့်အဝရုံးမ ာုံး ို   ငေ့်သ ုုံးပခင်ုံးအတွ ် 

မည်သူ ေ့အဝြေါ် ိုမဆို မဝ ာင်ုံးဝသာ ဝဆာင်ရွ ်ခ  ် (ဥြမာ အလုြ်ထုတ်ပခင်ုံး၊ ရာထူုံးခ ပခင်ုံးနှငေ့် လူေင်မှုက  ုံး  ြ်ဝရုံး 

အဝပခအဝ  ို တိုင်  ာုံးမည်ဟု မခိမ်ုံးဝပခာ ်မှုမ ာုံး ပြ လုြ်ပခင်ုံး) မပြ ရ ် အလုြ်ရှင်မ ာုံး ို တာုံးပမစ်ထာုံးသည်။ 

 
 
 
 

Good Faith Estimate - Seattle’s Secure Schedule Ordinance SMC 14.22 

သပ  ရ ုားဖဖင ် ခန  ် ှန်ားခ က် - ဆီယက်တွဲဲ‌လ်မ   ြို့၏ လံုဖခံ ပသ  အခ  န်ဇယ ား စည်ားက ်ားဥပပေ SMC 14.22 

*Only required for hourly (i.e. overtime eligible) employees at large retail and food services establishments with 500+ employees 

worldwide (additional requirement for full service restaurants to have 40+ full-service restaurant locations worldwide). 

* မဘာအနှ ေ့တွင် ေ ်ထမ်ုံးဝြါင်ုံး 500+ ရှိဝသာ အက  ုံးစာုံး လ ်လ နှငေ့် အစာုံးအစာ ေ ်ဝဆာင်မှု လုြ်င ်ုံးမ ာုံးမှ  ာရ ြုိင်ုံး (ဥြမာ အခ ိ ်ြုိဝ  ုံး 

ရရှိနုိင်သည်) ေ ်ထမ်ုံးမ ာုံးအတွ ်သာ လိုအြ်ြါသည် (ေ ်ဝဆာင်မှု အပြညေ့်ဝြုံးဝသာ စာုံးဝသာ ်ဆိုင်မ ာုံးအတွ ်  မဘာအနှ ေ့တွင် 

ေ ်ဝဆာင်မှု အပြညေ့်ဝြုံးဝသာ စာုံးဝသာ ်ဆိုင်ဝြါင်ုံး 40+ ရှိရ ် အြုိလိုအြ်ခ  ်)။ 

Protections against Retaliation / လက်တံု  ဖပန် ှုအပပေါ် 

အက အက ယ်   ား 
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