
این قانون بدون در نظر داشت وضعیت مھاجرت از کارگران مبتنی 
بر اپلیکیشن تحت پوشش محافظت میکند.

شرکت ھای شبکھ تحت پوشش باید از این قانون پیروی کنند. 
عمل تلافی جویانھ غیرقانونی می باشد. قابل اجرا سر 

از 1 جنوری 2025.

•  حداقل 25% پیشنھــادات تــکمیل شده شما و/یا 
پیشنھــادات کــھ شما آنرا در جریان 180 روز قبل 

از غیرفعال کردن لغو کرده اید شــامل انجام خدمات 
در سیــاتل برای یــک شرکت شبکھ تحت پوشش بوده 

باشد؛ یا

•  غیرفعال ســازی شما بھ یک حادثھ یا حوادثی کھ در 
جریــان انجــام خدمات در سیاتل برای یک شرکت 

شبکــھ تحت پوشش رخ داده بود، مرتبط بوده بــاشد.

فرمان حقوق غیرفعال ســـازی کارگر
 App-Based) مبتنی بر اپلیکیشن

 Worker Deactivation Rights
(Ordinance

 SMC 8.40 2025
 Notice) اطلاعیھ حقوق

(of Rights
قابل اجرا سر از 1 جنوری 2025.

شما تحت پوشش می باشید اگر:

صفحھ 1 از4

اینگونھ نیست کھ تمام کارگران کھ از پلتفورم ھای مبتنی 
بر اپلیــکیشن برای کار استفــاده می نمایند تحت پوشش 
این قــانون قرار گیرند. برای معلومــات بیشتر اینجا را 

اسکن کنید:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-ba
sed-worker-ordinances/app-based-worker-

deactivation-rights-ordinance



•   یک اطلاعیھ منصفانھ از یک پالیســی غیرفعال 
ســازی دریافت کنید کھ توضیح میدھد کدام اقدامات 

میتواند منجر بھ غیرفعال ســازی گردد و ھمچنین یک 
طرزالعمل برای بھ چالش کشیدن غیرفعال ســازی. 

°   پالیســی غیرفعال ســازی باید بصورت منطقی با 
فعــالیت ھــای مصؤن و موثر شرکت مرتبط باشد.

غیرفعال ســازی را از طریق طرزالعمل چالش   •
غیرفعال ســازی داخلی شرکت شبکھ بھ چالش بکشید، 
بدون در نظر داشت اینکھ حادثھ کھ منجر بھ غیرفعال 

ســازی شده است در کجا رخ داده است. 

14 روز اطلاعیھ قبل از غیرفعال سازی، بھ استثنای   •
 در صورت سوء رفتــار شدید یــا اگر توسط قانون نیاز 
 بــاشد کــھ در آن صورت شرکت ھــا می توانند شما را 

 فوراً غیرفعال سازند.

°   اطلاعیھ باید دلیل(دلایل) غیرفعال ســازی را بھ 
شما بگوید، بشمول حادثھ(ھای) مشخص کھ پالیسی 
شرکت را نــقض کرده است، و تمــام سوابق را کھ 

شرکت شبکــھ بــھ آن اتکاء کرده و برای تصمیم 
گیری در مورد غیرفعال سازی شما در نظر گرفتھ 

است، فراھم سازد.

منحیث یک کارگر مبتنی 
بر اپلیکیشن تحت پوشش 

شما حق دارید کھ:

•   نمی تواند شما را در معرض غیرفعال ســازی 
"غیرمجاز" قرار دھد، بشمول غیرفعال ســازی کھ 

در نظر گرفتــھ شده یــا منجر بھ تبعیض میشود.

•   باید ادعاھای را کھ شما پالیســی ھای شرکت نقض 
کرده اید را قبل از غیرفعال ســازی تان بررســی کنند 
و باید نشان دھند کھ، بھ احتمال زیاد، شما پالیسی را 

نقض کرده اید.

•   باید قوانین، پالیســی ھا، و مجازات ھا را در مورد 
غیرفعال ســازی بھ یک شیوه ثابت اعمال کنند.

•   ممــکن فــقط زمانــی شما را غیرفعال کنند کھ بطور 
منطقــی بــھ تخلف مرتبط باشد و باید شرایط کار شما 

را در نظر بگیرند.

شرکت ھای شبکھ:

صفحھ 2 از4

•   ممکن است شما را فوراً غیرفعال سازد تا از قوانین، 
مــقررات پیروی کنند یــا بھ دلیل رفتار نادرست شدید.

مــکلف اند تــا یــک سیستم ایجاد کنند تا بھ شما کمک   •
 کند تــا بدانید کــھ آیــا شما تحت پوشش این فرمان قرار 

 دارید یا خیر.

باید این اطلاعیھ حقوق را بھ زبان انگلیســی و   •
زبــان اصلــی شناختھ شده شما از طریق یک اپلیکیشن 

مبــایل ھوشمند، ایمیل یــا یک پورتل آنلاین ویب بھ شما 
ارائھ کند.



•   نمی تواند شما را در معرض غیرفعال ســازی 
"غیرمجاز" قرار دھد، بشمول غیرفعال ســازی کھ 

در نظر گرفتــھ شده یــا منجر بھ تبعیض میشود.

•   باید ادعاھای را کھ شما پالیســی ھای شرکت نقض 
کرده اید را قبل از غیرفعال ســازی تان بررســی کنند 
و باید نشان دھند کھ، بھ احتمال زیاد، شما پالیسی را 

نقض کرده اید.

•   باید قوانین، پالیســی ھا، و مجازات ھا را در مورد 
غیرفعال ســازی بھ یک شیوه ثابت اعمال کنند.

•   ممــکن فــقط زمانــی شما را غیرفعال کنند کھ بطور 
منطقــی بــھ تخلف مرتبط باشد و باید شرایط کار شما 

را در نظر بگیرند.

•   ممکن است شما را فوراً غیرفعال سازد تا از قوانین، 
مــقررات پیروی کنند یــا بھ دلیل رفتار نادرست شدید.

مــکلف اند تــا یــک سیستم ایجاد کنند تا بھ شما کمک   •
 کند تــا بدانید کــھ آیــا شما تحت پوشش این فرمان قرار 

 دارید یا خیر.

باید این اطلاعیھ حقوق را بھ زبان انگلیســی و   •
زبــان اصلــی شناختھ شده شما از طریق یک اپلیکیشن 

مبــایل ھوشمند، ایمیل یــا یک پورتل آنلاین ویب بھ شما 
ارائھ کند.

صفحھ 3 از4

حقوق خود را بدانید

شما حق دارید کھ از انتقام (عمل منفی) علیھ خود بھ خاطر 
برخورداری یــا استفــاده از حقوق فوق محافظت شوید.

 Labor) شمــا حــق دارید کھ با اداره معیارات کار
Standards Office of) شــکایت کنید یا بعد از بھ 

چالش کشیدن غیرفعال ســازی تان از طریق پروسیجرھای 
داخلی شرکت شکایت کنید.

حق ثبت 
شکایت

انتقام گیری 
ممنوع است

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-ba
sed-worker-ordinances/app-based-worker-

deactivation-rights-ordinance

کارگران میتوانند برای آن حــقوق کــھ OLS ھنوز 
نمــی تواند آنرا اعمــال کند، راه ھای دیگری برای 

کمک جستجو کنند.

 قبل از 1 جون OLS ،2027 صلاحیت محدود 
برای اجرای بعضی از حقوق این قانون خواھد داشت. 

برای جزئیات بیشتر، اینجا را اســکن کنید:



810 Third Ave, Suite 375
Seattle, WA 98104

ســاعات: 8:00 صبح – 4:00 بعد از ظھر (دوشنبھ تا جمعھ)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

کارگران مبتنی بر اپلیکیشن
یک شکایت در OLS ثبت کنید یا در 

محکمھ دعوی حقوقی نمایید

شرکت ھای شبکھ:
کمک تخنیکی بدست بیاورید و/یا 

آموزش دریافت کنید

OFFICE OF LABOR :ارتباط
STANDARDS

مــاموریت اداره معیــارات کار، ارتقای معیارات کار از 
طریق مشارکت متفکرانھ اجتماعی و کسب و کار، تطبیق 
استراتژیک و انکشــاف پالیســی ھای مبتکرانھ، با تعھد بھ 

عدالت نژادی و اجتماعــی است. 

اداره معیــارات کار ترجمــھ ھای کتبی، ترجمھ ھای 
شــفاھی، و تســھیلات را برای افراد دارای معلولیت 

فراھم می سازد.

صفحھ 4 از4


