
 اعلامیھ حقوق برای کارمندان ھوتل

 حجم کار تمیز کردن اتاق را محدود می کند

 استخدام کننده ھا  را ملزم می  کند کھ ھزینھ ھای مرا قبت ھای صحی را پرداخت نماید

 حفظ وظیفھ

 محدودیت ھای حجم کار

 حقوق کارمند خود را بشناسید

 دسترسی بھ مراقبت ھای صحی

 محافظت در برابر خشونت

 انتقام گیری منع می باشد: این قوانین از کارکنان در برابر انتقام برای برخورداری یا استفاده از این 
 حقوق محافظت می کند.

 حق ثبت شکایت: اگر استخدام کننده این قوانین را نقض کند، کارمندان حق دارند با OLS شکایت کنند یا در 
 محکمھ دعوی حقوقی نمایند.

 این قوانین از کارمندان بدون در نظر گرفتن وضعیت مھاجرت انھا محافظت می کند. استخدام کنندگان تحت پوشش باید این قوانین را رعایت کنند. عمل تلافی جویانھ غیرقانونی می باشد.

 قانون از 1 جولای سال  2020 اجرایی میگردد

 ماموریت Office of Labor standards (OLS، دفتر استندرد ھای کار) پیشرفتاستندر ھای کار از 
 طریق مشارکت متفکرانھ جامعھ و تجارت، توسعھ اجرای استراتژیک و سیاست نوآورانھ با تعھد بھ نژاد 

 و عدالت اجتماعی میباشد.

این پوستر باید در محلی قابل توجھ در محل کار بھ زبان انگلیسی و بھ زبانی(ھایی) کھ کارمندان 
 صحبت می کنند، نمایش داده شود. Office of Labor standards ترجمھ کتبی و شفاھی زبان و 

 تسھیلات را برای افراد دارای معلولیت ارائھ می دھد.

 نیاز بھ حفظ  کارمندان
پس ا ز تغییر در مالکیت میب اشد

 از کارمندان در برابر اعمال خشونت آمیز
 یا آزاردھنده توسط مھمانان محافظت می کند

 این برای چھ کسانی اعمال میشود؟
 کارمندان ساعتی کھ در یک ھوتل  100 اتاقھ یا بیشتر را تمیز میکنند

 کارمندان حق دارند تا:
 • حداکثر  4500 فوت مربع از اتاق ھای مھمانان را (برای ساعات کمتری) در یک روز 8 ساعتھ 

 تمیز کند

 • از پاک کردن بیش از حداکثر فضای مجاز خودداری کند

 • دریافت  3 برابر پرداخت برای تمیز کردن بیش از حد اکثر فضای مجاز (در اکثر شرایط)

 این برای چھ کسانی اعمال میشود؟
 کارمندان ساعتی کھ حداقل بھ طور متوسط 80 ساعت یا بیشتر در ماه در ھوتل با 100 اتاق یا بیشتر 
 کار می کنند. این امر در مورد سرپرستان، مدیران کارمندان خاصی کھ بھ تعیین سیاست ھای مدیریت 

 در مورد روابط کار کمک می کنند، صدق نمی کند.

 کارمندان حق دارند تا:
•   بھ مراقبت ھای صحی بھبود یافتھ از طریق ھزینھ ھای مراقبت ھای صحی مورد نیاز استخدام کننده 

 دسترسی داشتھ باشند.
•   استخدام کننده گان ممکن است ھزینھ را با یک یا چند مورد زیر انجام دھند:

 (1 ) پرداخت ھای عاید معمولی
 (2 ) پرداخت بھ یک پلان بیمھ درمانی تحت حمایت استخدام کننده،

     و/یا
 (3 ) پرداخت بھ پلان ھای صحی مشمول مالیات (مانند حساب ھای پس انداز صحی)

این برای چھ کسانی اعمال می شود؟ 
 کارمندان ساعتی کھ حداقل 60 روز قبل از فروش در ھوتلی با 30 اتاق یا بیشتر کار می کردند. این 
 امر در مورد سرپرستان، مدیران کارمندان خاصی کھ بھ تعیین سیاست ھای مدیریت در مورد روابط 

 کار کمک می کنند، صدق نمی کند.

 کارمندان حق دارند تا:
 •  اعلامیھ دریافت کنند کھ کسب و کار در حال تغییر مالکیت میباشد

 •  یک پیشنھاد شغلی کتبی با یک استخدام کننده در آینده
(پیشنھاد بر اساس سابقھ کار)

 •  نود روز کار با استخدام کننده جدید، مگر اینکھ دلیلی عادلانھ برای اخراج کارمند وجود داشتھ باشد یا 
 نیاز بھ اخراج باشد (اخراج با سابقھ کار)

 •  ارزیابی فعالیت در  90 روز

کارمندان
 یک شکایت در  OLS ثبت کنید یا
 در محکمھ دعوی حقوقی نمایید

 ارتباط:
OFFICE OF LABOR STANDARDS 

 استخدام کنندگان
 دریافت کمک انطباق

 و/یا آموزش دریافت کنید

 نرخ ھای ھر  سال تقویمی حداکثر تا  30 جون سال قبل اعلام میگردد
 دانستن  نرخ فعلی QR کود  را اســ کن ک نید ی ا اینج ا کلی ک نم ائید.

 این برای چھ کسانی اعمال میشود؟
 کارمندان ساعتی کھ برای ھوتل  60 اتاقھ یا بیشتر کار میکند

 کارمندان حق دارند تا:
 •  دکمھ ترس ھنگام کار در ھوتل یا ھنگام تحویل دھی بھ بھ اتاق مھمان در ھوتل

 •  در برابر رفتار خشونت آمیز یا آزاردھنده مھمانان ھوتل محافظت شود

•  رفتار خشونت آمیز یا آزاردھنده مھمان را بھ استخدام کننده خود گزارش دھد
•  برای کار در اتاق مھمانان ھوتل یا تحویل دادن بھ آنھا گماشتھ نشود اگر از مھمان بھ خاطر رفتار  

 خشونت آمیز یا آزاردھنده گزارش شده باشد

اگر یک کارمند ا ز خشونت یا خشونت ادعا شده نجات یافتھ باشد یا در صورت آزا ر و اذیت 
 رفتار مھمان، آنھا حق  دارند:

 •  بھ انتخاب آنھا بھ یک منطقھ کاری دیگر اعزام یا منصوب شود

 •  حداکثر  16 ساعت معاش برای صحبت با مجریان قانون و یک پشتیبان بھ انتخاب کارمند دریافت کند

 •  بھ King County Sexual Assault Resource Center برای خدمات حمایوی، منابع و 
 ارجاعات دسترسی داشتھ باشد

 با (خط 24 ساعتھ) تماس بگیرید: 6423-998-888-1

 Revised Code of Washington 7.69.030 دسترسی بھ وکیل قربانی جرم طوریکھ در  • 
 (کود تجدید نظر شده واشنگتن 7.69.030 ) پیش بینی شده است.
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