Junta de Normas de Trabajadores del Hogar de la Ciudad de Seattle
Minutos de la reunién de la reunion de marzo 27, 2023, 6:30pm
Hora: 6:30 p.m. | A través de Zoom y en persona en Casa Latina

Miembros en Asistencia: Silvia Gonzélez, Jordan Goldwarg, Diana Salazar, Baylie Freeman, Estefana
Harry

Miembros Ausentes: Steve Hooper, Liz Hunter-Keller, Edy Dominguez, Etelbina Hauser

Personal de OLS: Laine Middaugh, Jennifer Molina

Gueslnvitados: Laura Hurley (Spanish Interpreter), Elvia Cortes, Dana Barnett, Lizbeth Luna, Marta
Jimenez, Alicia, Gabriela Hernandez

1. Bienvenida + Actividad
a. Baylie abri6 la reunién y dio la bienvenida a todos con una actividad de registro.
2. Actualizacién de los copresidentes de DWSB
a. Marcha del Primero de Mayo
i.  Ingrid Chapman ha conectado a Silvia con EI Comite
ii.  Silvia esta esperando obtener informacion de EI Comite, y con suerte el DWSB
puede participar en la marcha
b. Visita del Primero de Mayo de Ai-Jen Poo
I.  Lamarcha debe terminar a tiempo para que la gente vaya a UW a escuchar la
charla de Ai-Jen.

ii.  Desafortunadamente, parece que la interpretacion no estara disponible para la
charla, pero estamos consultando con Kim para ver si seria posible; Diana también
puede considerar la posibilidad de donar equipos y fondos.

c. Casa Latina Asamblea
i.  Este evento se llevaré a cabo el 15 de abril de 8:30 a 3:00
ii.  Los concejales asistiran, también se espera que la Senadora Rebecca Saldafia
iii.  Laoradora principal es Marcelina Bautista

iv.  Silvia compartira la agenda

v. Lajornada constara de talleres tanto para trabajadores como para empleadores, un
evento cultural (canciones de las trabajadoras del hogar), un panel de discusion y la
conferencia de cierre de Marcelina

vi.  Estaes la primera asamblea que se centra tanto en los trabajadores como en los
empleadores; un objetivo es que los trabajadores sepan que hay buenos
empleadores que quieren hacer lo correcto y educar mas a los empleadores

vii.  OLS También habra una oportunidad de compartir todo el material relacionado con
DWO de OLS
3. Aprobacion de actas
a. Baylie hizo una mocion para aprobar las actas de las reuniones de enero y febrero; Silvia
secundd. La mocion fue aprobada por unanimidad.



4. OLS Actualizaciones
a. Laine compartié que un par de cineastas estan creando un documental para el New York
Times sobre las juntas de estandares; vendran a Seattle en unas pocas semanas
i.  Silvia compartio que los cineastas estan tratando de ajustar el horario de filmacion
para estar en Seattle para la Asamblea de Casa Latina (o colaborar con el Seattle
Times para obtener algunas imégenes, si no pueden estar aqui)

ii.  UCLA publicé recientemente un informe sobre juntas de estdndares y asociaciones
de capacitacion y formas de mejorar las condiciones de trabajo para diferentes
sectores de trabajadores; estan organizando un seminario web a principios de mayo,
y Laine enviara informacion sobre esto

iii.  El seminario web esta disefiado para explorar como se podrian usar los tableros de
estandares en otros sectores (como salones de ufias)
b. Jennifer compartié dos actualizaciones
i.  Jennifer estd programando presentaciones de las tres organizaciones que recibieron
fondos de divulgacion el verano pasado; algunos de ellos han pasado por cambios
de personal que han ralentizado el proceso
1. Centro Cultural Mexicano and ALA Garifuna ambos acudiran a la reunion
de abril de la junta para proporcionar una actualizacion; este es un informe
de mitad de afio, seguido en octubre por un informe final
2. Jennifer también comenzara a compartir la invitacion para todas las
reuniones mensuales con estos socios, para que asistan opcionalmente si lo
desean
3. Jennifer también compartird la lista de socios COEF y BOEF, aunque no
hay mucho seguimiento del trabajo que estos socios hacen especificamente
en nombre de la DWO
a. https://www.seattle.gov/laborstandards/funding
4. Jordan sugirio que seria Gtil que OLS hiciera méas seguimiento de este
alcance

ii.  Jennifer ha estado compartiendo materiales de DWO con socios de la comunidad,;
si las personas tienen eventos para los que les gustarian materiales, avise a Jennifer
con una semana de anticipacion si desea recogerlos en la oficina de OLS, o con dos
semanas de anticipacion si desea que se los entreguen

5. DWSB Actualizaciones del subcomité: Planificacion del retiro anual

a. Todavia podemos reservar el 29 de abril para el retiro, pero es un tiempo ocupado con la
Asamblea y el Primero de Mayo.

b. EI 20 de mayo podria ser una fecha alternativa; también podemos buscar mas tarde en el
verano, pero podria ser un desafio con las vacaciones de verano de las personas

c. Silvia nos recordd que parte del objetivo era incluir nuevos miembros, lo cual no seré
posible en abril (o mayo)

d. Diana sentimos que abril era demasiado pronto, porque queremos tener al menos dos
reuniones preparatorias con el facilitador

e. Sielegimos una fecha en junio, podriamos usar fechas en abril y mayo para planificar y
preparar



https://www.seattle.gov/laborstandards/funding

¢Cuales fueron los desafios para cumplir con la fecha de abril? Determinar el presupuesto,
encontrar un facilitador dentro de ese presupuesto, encontrar un espacio sin costo

i.  Esas cosas se han resuelto, por lo que espero poder avanzar con una fecha de junio.
Laine enviard las fechas posibles y también confirmaré con los facilitadores potenciales
sobre su disponibilidad para las fechas futuras

6. DWO Actualizaciones de la coalicién

a.

Dana compartié una actualizacion de la Coalicion

La Coalicion ahora se retine mensualmente

La Coalicion entrevistd a mas de 100 DW en grupos focales, preguntando sobre las
prioridades para los DW

Esto se esta analizando y luego se compartiran los resultados.

La Coalicion se reunié con Tammy Morales, quien con suerte seré la campeona en el
Concejo Municipal para PTO; las reuniones con ella ocurrirdn regularmente

Kim England ha estado trabajando en un informe que se compartira pronto

PSST permanente para trabajadores basados en aplicaciones esta progresando a traves del
Ayuntamiento

Nanny Collective y Hand in Hand planean un evento conjunto en Madrona el 7 de abril
para las familias

7. Discusion de altima hora

a.

Jordan comparti6 informacion sobre el Instituto de Liderazgo Comunitario de Sage
Leaders (https://www.sageleaders.org/apply-for-cli-kingpierce), que podria ser un gran
recurso para el desarrollo de capacidades en la junta.

8. Comentario publico

a.

© oo o

a. Silvia dio la bienvenida a los nuevos trabajadores que no habian asistido previamente a
las reuniones de DWSB, ofrecid un recordatorio util a los miembros de la junta para que no
usen demasiadas abreviaturas u otro lenguaje que pueda no ser familiar para las personas
gue no han asistido regularmente a las reuniones.

b. Elvia pregunté ¢Qué se necesita para ser miembro de la DWSB?

i. Las personas deben enviar una carta de interés a la OLS

ii. Més detalles se describen aqui en espafiol e inglés.

C. Dana nos animd a realizar el retiro pronto, incluso si no tenemos nuevos miembros, ya
que esto ayudara a generar energia e impulso que atraerd a nuevos miembros.

i. Estd emocionada de que la junta comience a abogar por nuevas politicas (como
descansos para comer y descansar) en las que la junta pueda involucrar a los socios de la
comunidad para que la ayuden.

9. Baylie levanté la sesién a las 8:13 p. m.


https://www.sageleaders.org/apply-for-cli-kingpierce

