
Junta de Normas de Trabajadores del Hogar de la Ciudad de Seattle  

 

Minutos de la reunión de febrero 27, 2023 

Hora: 6:30 p.m. | A través de Zoom y en persona en Casa Latina 

 

Miembros en Asistencia: Baylie Freeman, Silvia Gonzales, Liz Hunter-Keller, Edy Dominguez, Estefana 

Harry, Diana Salazar 

 

Miembros Ausentes: Jordan Goldwarg, Etelbina Hauser,  

 

Personal de OLS: Laine Middaugh, Jennifer Molina, Laura Hurley 

 

Invitados: Alicia Cortes, Vania Adasme, Elvia Cortez, Estephany Gonzalez 

 

1. Bienvenida - discusión inicial  

a. Coalición en California está lanzando campaña para OSHA  

i. Debería ser una ley federal en lugar de poco a poco y estado por estado  

b. NO APROBACIÓN de actas  

 

2. Actualización de OLS  

a. Jennifer 

i. Presentaciones de socios comunitarios que han estado haciendo este trabajo durante 

tres meses.  

1. ALA Garifona, Casa Latina, Fair Work Center, Centro Cultural Mexicano  

ii. Acuerde dividir las organizaciones en dos presentaciones, una en la primavera para 

reunirse con el DWSB  

iii. Jennifer está distribuyendo nuevos folletos y quiere enviarles un montón a los 

miembros de la junta en varios idiomas.  

b. Laine 

i. Resultados de anuncios de campañas en redes sociales  

1. Medio millón de personas vieron los anuncios, 450 clics: éxito de la 

campaña de concientización. 

2. Declaración de derechos de las trabajadoras domésticas nacionales  

a. Necesito que Schrier, Larson y Cantwell firmen el proyecto de ley 

b. ¿Puede la Junta solicitar una reunión? ¿Enviar una carta? 

c. ¿Podemos comunicarnos con WAISN? ¿Deberíamos hacer una carta 

conjunta a todos los legisladores? 

d. Grupo pequeño para trabajar en esto antes de la reintroducción del 

proyecto de ley en junio 

e. Necesita ganar confianza en el área, es un área menos amigable. 

f. Volverá al tema en la próxima reunión 

 

3. Extensión de la política de PTO portátil  



 

3. Planificación del retiro (Bailey) 

a. No hubo muchas actualizaciones, excepto que Bailey y Liz repasaron el plan de trabajo 

para ver dónde estábamos y poder planificar el retiro con anticipación. 

b. i. Repasamos los objetivos del plan de trabajo para ver dónde estábamos, coloreando (rojo, 

verde, amarillo) los diversos objetivos más pequeños y más grandes 

 

4. Grupos Focales (Silvia) 

a. ¡Los grupos focales avanzan rápidamente! 

b. Llegó a 60 trabajadores domésticos y jardineros 

c. Tuve 4 o 5 reuniones en persona 

d. Pudimos reunirnos con jardineros. 

iii. enviará grabaciones 

El próximo paso es una asamblea: 15 de abril de 2023 

e. Llegué a 40 niñeras en 30 días 

f. Las respuestas proporcionaron nuevos conocimientos 

g. Los grupos focales nos ayudan a comprender cómo debemos adaptar nuestras políticas 

h. ¡La tarjeta de regalo de $40 fue un buen motivador! 

 

5. Comentario público  

a. (Elvia Cortés) Proyecto de ley a nivel estatal: el grupo de enfoque en Federal Way nos 

recordó cuán importante sería una declaración de derechos a nivel estatal. 

b. (Estephany Gonzalez) Quería reconocer el arduo trabajo de los grupos focales 

 

 

 


