) SR QUY VI CO PHAILA
NGUOI GIUP VIEC

GIA PINH KHONG?
NHUNG DIEU QUY VI CAN BIET

SAC LENH VE NGU'O1 GIUP VIEC GIA DINH CUA SEATTLE




Sc Lnh V Ngi Giup Vic Gia inh Ca Seattle (Seattle Domestic Workers
Ordinance) dua ra cac bién phap bao vé co ban tai noi lam viéc cho
Nguai gilp viéc gia dinh.

Hudng dan nay cé théng tin vé cac bién phap bao vé nhung khong
nham muc dich tu van phap ly. D€ biét thém thong tin va néu co
bat ky cau héi nao, vui long lién hé:

Seattle Office of
Labor Standards

Goi tGi s6 (206) 256-5297
laborstandards@seattle.gov
www.seattle.gov/laborstandards

Chi tiét day du trong Sac Lénh Vé Nguai Giup
Viéc Gia Pinh ¢6 thé dugc tim thay tai:
www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/domestic-workers-ordinance




NGUOI GIUP VIEC GIA
DINH: QUY VI CO BIET?

NEU QUY VI LAM VIEC
TRONG NHA VOI TU
CACH LA MOT:

QUY VI CO QUYEN:

Bao mau Ngudi chdm séc taigia @ Ngudi vé sinh nha clia
Dau bép Quan gia Ngudgi lam vudn

Hudng muic tién luong t6i thiéu cla Seatle

Pugc nghi an com va nghi ngaoi khong bi gidn doan
hodc dugc tra thém tién néu quy vi khéng cé thai gian nghi ngoi

Nghi mét ngay (24 gid) sau khi lam viéc sau ngay lién tiép, déi voi
nhiing ngudi lao déng séng hodc ngll & nai ho lam viéc.

Gilr tat ca cac tai liéu va tai san ca nhan cta quy vi
DPugc bao vé khoi viéc bi qudy réi tinh duc va phan biét d6i xd

*Néu quy vi la nhan vién, quy vi c6 quyén theo cac tiéu chuan lao déng khac
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- cHOAN TOI THIEU

Tat ca ngudi gilp viéc gia dinh phai dugc tra it nhat bang
muc luong t6i thiéu hién tai clia Seattle. Mic Luong Téi Thiéu
cla Seattle tdng hang ndm vao ngay 1 thang 1. Office of
Labor Standards (OLS, Van Phong Tiéu Chudn Lao Déng)
thoéng bédo tang muc luong téi thiéu cla

nam t&i vao mua thu hang nam.

Pé& biét muic luang t6i thi€u hién tai,
truy cap:
www.seattle.gov/laborstandards/
ordinances/minimum-wage



(@A «uNGHI GIAI LAO
3CO TRA LUONG

Né&u quy vi lam viéc trong han bén gid, quy vi phai dugc
nghi 10 phut khong bi gidn doan cé tra luong trudc khi
két thuc gid lam viéc tha ba.

Néu quy vi lam viéc qua ca gi& nghi giai lao,
quy vi phai dugc tra thém tién cho 10 phat.



S \'<|.uNGHI
cAN cCOM

Néu quy vi lam viéc trong hon nam gid, quy vi sé dugc
nghi dn com 30 phut khong luong, khéng bi gidn doan.

Tuy nhién, néu quy vi phai & lai ngi lam viéc trong thoi
gian nghi dn com va san sang tra lai lam viéc thi phai duoc
trd luong cho thai gian nghi nay.

Néu quy vi lam viéc qua ca gig nghi an
com, quy vi sé nhan duoc thém tién
Iuong cho 30 phiit nghi bi bé qua.
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Néu quy vi séng hodc ngu tai noi lam viéc va lam
viéc trong sau ngay lién tuc, quy vi c6 quyén dugc
nghi 24 gid khoéng luong.



GIU TAT CA GIAY
ch CA NHAN

Quy vi c6 quyén gilr cac gidy t& goc va do
dung ca nhan.




7 §KHONG BI PHAN BIET
2 301 XU VA TRATHU

Ngugi gitip viéc gia dinh thudng lam viéc mét minh va cé thé c6 nguy co bi quay
r6i tinh duc hay cac hinh thic phan biét d6i xi khac. Nguai gitip viéc gia dinh c6
quyén dugc bao vé khoi sy doi xit nhu vay theo luat Thuc Hanh Viéc Lam Cong
Bang (Fair Employment Practices) clia Thanh Phé.

Chu lao déng khéng dugc phép thuc hién hanh déng chéng lai quy vi déi vai viéc
khang dinh cac quyén ctia quy vi hodc ndp dan khiéu nai véi Thanh Phé.

Néu quy vi la ngudi lao déng mudn dugc néi chuyén vé quyén ciia minh, hay
c lién hé véi Van Phong Dan Quyén Seattle theo s6 (206) 684-4500, gtii email
dén discrimination@seattle.gov hoac truy cap www.seattle.gov/civilrights.



VAN PHONG
TIEU CHUAN LAO PONG SEATTLE (OLS)

Van Phong Tiéu Chuédn Lao Ddng Seattle c6 nhiém vu gitip ngudi lao ddng hiéu ré cac
quyén cta ho. OLS cling giup diéu tra va giai quyét cac hanh vi vi pham phép luat.

Pé dugc gidi dap thdc mac hoac bao céo hanh vivi pham, vui long goi s6 (206) 256-5297,
hoac guii email dén laborstandards@seattle.gov.

CHUNG TOI CAM POAN

Chung téi 6 day dé giup d&. Chung t6i sé cung cap dich vu thong dich ngén ngir va cac
dich vu mién phi. Ching t6i sé khéng hoi vé tinh trang nhap cu ctia quy vi.

DE biét thém théng tin chi tiét vé cac yéu cau nay, vui long xem trén trang web
cla chung t6i dé cap nhat thong tin: www.seattle.gov/laborstandards













VAN PHONG
TIEU CHUAN LAO DONG SEATTLE (OLS)

Van Phong Tiéu Chuan Lao Pong Seattle c6 nhiém vu gilip ngudi lao déng hiéu rd cac
quyén clia ho. OLS cling gitip diéu tra va giai quyét cac hanh vi vi pham phap luat.

Dé dugc gidi dap thdc mac hodc bao céo hanh vi vi pham, vui long goi s6 (206) 256-5297,
hoac guii email dén laborstandards@seattle.gov.

CHUNG TOI CAM POAN

Chung téi & day dé gilp d&. Chung t6i sé cung cap dich vu théng dich ngén ngii va cac
dich vu mién phi. Chiing t6i sé khong hoi vé tinh trang nhap cu ctia quy vi.

DE biét thém thong tin chi tiét vé cac yéu cau nay, vui long xem trén trang web
cla ching t6i dé cap nhat thong tin: www.seattle.gov/laborstandards



Ngugi gitip viéc gia dinh thudng lam viéc mét minh va cé thé c6 nguy co bi qudy réi
tinh duc hay cac hinh thic phan biét déi xtr khac. Ngudi gitp viéc gia dinh ¢6 quyén
dugc bao vé khoi sy déi x&r nhu vay theo luat Thuc Hanh Viéc Lam Cong Bang cla
Thanh Phé.

Céc co quan tuyén dung phai chiu cac hinh phat b sung néu ho cé hanh déng chéng
lai ngudi gitp viéc gia dinh d6i véi viéc khang dinh cac quyén ctia ho hodc ndp don
khiéu nai véi Thanh Phé.

hé véi Van Phong Dan Quyén Seattle theo sé (206) 684-4500, gUi email dén

c Né&u quy vi mudn biét thém vé luat Thuc Hanh Viéc Lam Céng Bang, hay lién
discrimination@seattle.gov hoac truy cap www.seattle.gov/civilrights.
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