
เทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้นแห่งซแีอตเทิล

คณุเปน็
คนงานรบัใชใ้น

บา้นหรอืไม่
สิ่งท่ีคุณจําเป็นต้องทราบ



เทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้นแหง่ซแีอตเทิล (Seattle Domestic Workers 
Ordinance) ใหก้ารคุ้มครองคนงานรบัใชใ้นบา้นในสถานประกอบการ
คู่มอืประกอบด้วยขอ้มูลเก่ียวกับการคุ้มครอง แต่ไมถื่อเป็นขอ้แนะนําทาง
กฎหมาย หากต้องการขอ้มูลเพิม่เติมหรอืต้องการสอบถาม โปรดติดต่อ:

โทรศัพท์ (206) 256-5297
laborstandards@seattle.gov
www.seattle.gov/laborstandards

ดรูายละเอียดเก่ียวกับเทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้นแหง่ซแีอลเติลได้ท่ี: 
www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/domestic-workers-ordinance

คนงานรบัใชใ้นบา้น: 
ทราบหรอืไม่

หากคณุทํางาน
รบัใชใ้นบา้นเปน็:

คณุมี
สทิธิท่ี์จะ:

• พีเ่ล้ียงเด็ก • ผูด้แูลบา้น • คนทําความสะอาดบา้น
• พอ่ครวั/แมค่รวั • ผูจ้ดัการครวัเรอืน • คนสวน

*หากคณุเป็นลกูจา้ง คณุก็มสีทิธิต์ามมาตรฐานแรงงานอ่ืนๆ 

• ได้รบัค่าแรงขัน้ต่ําตามท่ีซแีอตเทิลกําหนด
• ได้รบัเวลาหยุดพกัและรบัประทานอาหารต่อเนื่อง

หรอืได้รบัค่าจา้งพเิศษหากคณุไมไ่ด้รบัเวลาพกั
• ได้รบัวนัหยุดหน่ึงวนั (24 ชัว่โมง) หลังจากทํางานติดต่อกันหกวนั

สาํหรบัคนงานท่ีอาศัยหรอืนอนในท่ีทํางาน 
• จดัเก็บเอกสารและของใชส้ว่นตัวทัง้หมดของคณุ
• ได้รบัการปกปอ้งต่อการล่วงละเมดิทางเพศและการเลือกปฏิบติั 



เทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้นแหง่ซแีอตเทิล (Seattle Domestic Workers 
Ordinance) ใหก้ารคุ้มครองคนงานรบัใชใ้นบา้นในสถานประกอบการ
คู่มอืประกอบด้วยขอ้มูลเก่ียวกับการคุ้มครอง แต่ไมถื่อเป็นขอ้แนะนําทาง
กฎหมาย หากต้องการขอ้มูลเพิม่เติมหรอืต้องการสอบถาม โปรดติดต่อ:

โทรศัพท์ (206) 256-5297
laborstandards@seattle.gov
www.seattle.gov/laborstandards

ดรูายละเอียดเก่ียวกับเทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้นแหง่ซแีอลเติลได้ท่ี: 
www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/domestic-workers-ordinance

คนงานรบัใชใ้นบา้น: 
ทราบหรอืไม่

หากคณุทํางาน
รบัใชใ้นบา้นเปน็:

คณุมี
สทิธิท่ี์จะ:

• พีเ่ล้ียงเดก็ • ผูด้แูลบา้น • คนทําความสะอาดบา้น
• พอ่ครวั/แมค่รวั • ผูจ้ดัการครวัเรอืน • คนสวน

*หากคณุเป็นลกูจา้ง คณุก็มสีทิธิต์ามมาตรฐานแรงงานอ่ืนๆ 

• ได้รบัค่าแรงขัน้ต่ําตามท่ีซแีอตเทิลกําหนด
• ได้รบัเวลาหยุดพกัและรบัประทานอาหารต่อเนื่อง

หรอืได้รบัค่าจา้งพเิศษหากคณุไมไ่ดร้บัเวลาพกั
• ได้รบัวนัหยุดหน่ึงวนั (24 ชัว่โมง) หลังจากทํางานติดต่อกันหกวนั

สาํหรบัคนงานท่ีอาศัยหรอืนอนในท่ีทํางาน 
• จดัเก็บเอกสารและของใชส้ว่นตัวทัง้หมดของคณุ
• ได้รบัการปกปอ้งต่อการล่วงละเมดิทางเพศและการเลือกปฏิบติั 



ค่าตอบแทนขัน้ต่ําสทิ
ธิ ์

คนงานรบัใชใ้นบา้นทกุคนต้องไดร้บัค่าจา้งขัน้ต่ําเท่ากับค่าจา้งขัน้
ต่ําท่ีซแีอตเทิลกําหนดไวใ้นปัจจุบนั ค่าจา้งขัน้ต่ําของซแีอตเทิลจะเพิม่
ขึ้นในวนัท่ี 1 มกราคมของทกุป ีThe Seattle Office of Labor 
Standards (OLS, สาํนกังานมาตรฐานแรงงานแหง่ซแีอตเทิล) 
ประกาศขึ้นค่าแรงขัน้ต่ํา ในปีหนา้ภายในฤดใูบไมร้ว่งของแต่ละปี

ดคู่าแรงขัน้ต่ําในปัจจุบนัได้ท่ี: 
www.seattle.gov/laborstandards/
ordinances/minimum-wage

ในการหยุดพกั
โดยได้รบัค่าจา้ง

สทิ
ธิ ์

หากคณุทํางานมากกวา่สีช่ัว่โมง คณุต้องได้รบัเวลา
หยุดพกั 10 นาทีต่อเนื่องโดยได้รบัค่าจา้งก่อนหมด
ชัว่โมงทํางานท่ีสาม

หากคณุทํางานตลอดชว่งเวลาหยุดพกั คณุ
ต้องได้รบัค่าจา้งพเิศษ 10 นาที



ค่าตอบแทนขัน้ต่ําสทิ
ธิ ์

คนงานรบัใชใ้นบา้นทกุคนต้องไดร้บัค่าจา้งขัน้ต่ําเท่ากับค่าจา้งขัน้
ต่ําท่ีซแีอตเทิลกําหนดไวใ้นปัจจุบนั ค่าจา้งขัน้ต่ําของซแีอตเทิลจะเพิม่
ขึ้นในวนัท่ี 1 มกราคมของทกุป ีThe Seattle Office of Labor 
Standards (OLS, สาํนกังานมาตรฐานแรงงานแหง่ซแีอตเทิล) 
ประกาศขึ้นค่าแรงขัน้ต่ํา ในปีหนา้ภายในฤดใูบไมร้ว่งของแต่ละปี

ดคู่าแรงขัน้ต่ําในปัจจุบนัได้ท่ี: 
www.seattle.gov/laborstandards/
ordinances/minimum-wage

ในการหยุดพกั
โดยได้รบัค่าจา้ง

สทิ
ธิ ์

หากคณุทํางานมากกวา่สีช่ัว่โมง คณุต้องได้รบัเวลา
หยุดพกั 10 นาทีต่อเนื่องโดยได้รบัค่าจา้งก่อนหมด
ชัว่โมงทํางานท่ีสาม

หากคณุทํางานตลอดชว่งเวลาหยุดพกั คณุ
ต้องได้รบัค่าจา้งพเิศษ 10 นาที



ในการพกัรบั
ประทานอาหารสทิ

ธิ ์
หากคณุทํางานมากกวา่หา้ชัว่โมง คณุต้องได้รบัเวลาพกัรบั
ประทานอาหาร 30 นาทีต่อเนื่องโดยไมไ่ด้รบัค่าจา้ง
แต่หากคณุต้องอยูใ่นท่ีทํางานในชว่งพกัรบัประทานอาหาร
และพรอ้มท่ีจะกลับไปทํางาน เวลาพกัรบัประทานอาหารน้ีจะ
ได้รบัค่าจา้ง

หากคณุทํางานตลอดชว่งเวลาหยุดพกัรบัประทาน
อาหาร คณุต้องได้รบัค่าจา้งพเิศษ 30 นาทีสาํหรบั
เวลาหยุดพกัท่ีคณุไมไ่ด้รบั

ในวนัพกัผ่อนสทิ
ธิ ์

หากคณุอาศัยหรอืนอนในท่ีทํางานและทํางาน
ติดต่อกันหกวนั คณุมสีทิธิพ์กัผอ่นเป็นเวลา 
24 ชัว่โมงโดยไมไ่ด้รบัค่าจา้ง



ในการพกัรบั
ประทานอาหารสทิ

ธิ ์

หากคณุทํางานมากกวา่หา้ชัว่โมง คณุต้องได้รบัเวลาพกัรบั
ประทานอาหาร 30 นาทีต่อเนื่องโดยไมไ่ด้รบัค่าจา้ง
แต่หากคณุต้องอยูใ่นท่ีทํางานในชว่งพกัรบัประทานอาหาร
และพรอ้มท่ีจะกลับไปทํางาน เวลาพกัรบัประทานอาหารนีจ้ะ
ได้รบัค่าจา้ง

หากคณุทํางานตลอดชว่งเวลาหยุดพกัรบัประทาน
อาหาร คณุต้องได้รบัค่าจา้งพเิศษ 30 นาทีสาํหรบั
เวลาหยุดพกัท่ีคณุไมไ่ด้รบั

ในวนัพกัผอ่นสทิ
ธิ ์

หากคณุอาศัยหรอืนอนในท่ีทํางานและทํางาน
ติดต่อกันหกวนั คณุมสีทิธิพ์กัผอ่นเป็นเวลา 
24 ชัว่โมงโดยไมไ่ด้รบัค่าจา้ง



สทิ
ธิ ์ ในการเก็บเอกสาร

สว่นบุคคล
คณุมสีทิธิใ์นการเก็บเอกสารต้นฉบบั
และสิง่ของสว่นตัวของคณุได้

ใบขบัขี่ใบขบัขี่

พาสพอร์ตพาสพอร์ต

ท่ีต้องไมไ่ด้รบัการเลือก
ปฏิบติัและการตอบโต้

สทิ
ธิ ์

คนงานรบัใชใ้นบา้นมกัทํางานคนเดียวและอาจเสีย่งต่อการถกูคกุคามทาง
เพศและการเลือกปฏิบติัประเภทอ่ืนๆ คนงานรบัใชใ้นบา้นมสีทิธิไ์ด้รบัการ
คุ้มครองจากการปฏิบติัดังกล่าวภายใต้กฎหมายการจา้งงานท่ีเป็นธรรม 
(Fair Employment Practices) ของสภาเมอืง
ไมอ่นุญาตใหน้ายจา้งตอบโต้คณุ ในกรณีท่ีคณุอ้างสทิธิห์รอืยื่นคํารอ้งต่อ
สภาเมอืง

หากคณุเปน็คนงานท่ีต้องการพูดคยุเก่ียวกับสทิธิข์องคณุ 
โปรดติดต่อสาํนักงานมาตรฐานแรงงานแห่งซแีอตเทิลท่ี 
(206) 684-4500, สง่อีเมลมาท่ี discrimination@seattle.gov 
หรอืไปท่ี www.seattle.gov/civilrights



สทิ
ธิ ์ ในการเก็บเอกสาร

สว่นบุคคล
คณุมสีทิธิใ์นการเก็บเอกสารต้นฉบบั
และสิง่ของสว่นตัวของคณุได้

ใบขบัขี่ใบขบัขี่

พาสพอร์ตพาสพอร์ต

ท่ีต้องไมไ่ด้รบัการเลือก
ปฏิบติัและการตอบโต้

สทิ
ธิ ์

คนงานรบัใชใ้นบา้นมกัทํางานคนเดียวและอาจเสีย่งต่อการถกูคกุคามทาง
เพศและการเลือกปฏิบติัประเภทอ่ืนๆ คนงานรบัใชใ้นบา้นมสีทิธิไ์ด้รบัการ
คุ้มครองจากการปฏิบติัดังกล่าวภายใต้กฎหมายการจา้งงานท่ีเป็นธรรม 
(Fair Employment Practices) ของสภาเมอืง
ไมอ่นุญาตใหน้ายจา้งตอบโต้คณุ ในกรณีท่ีคณุอ้างสทิธิห์รอืยื่นคํารอ้งต่อ
สภาเมอืง

หากคณุเปน็คนงานท่ีต้องการพูดคยุเก่ียวกับสทิธิข์องคณุ 
โปรดติดต่อสาํนักงานมาตรฐานแรงงานแห่งซแีอตเทิลท่ี 
(206) 684-4500, สง่อีเมลมาท่ี discrimination@seattle.gov 
หรอืไปท่ี www.seattle.gov/civilrights



สาํนักงาน มาตรฐานแรงงาน
แห่งซแีอตเทิล (OLS)
สาํนักงานมาตรฐานแรงงานแหง่ซแีอตเทิลพรอ้มชว่ยเหลือคนงานเพื่อใหเ้ขา้ใจถึง
สทิธิพ์งึได้ของตน สาํนักงานมาตรฐานแรงงานแหง่ซแีอตเทิลยงัได้ทําการสบืสวน
และแก้ไขปัญหาความรุนแรงตามกฎหมาย
หากมคํีาถามหรอืต้องการรายงานความรุนแรง
โปรดโทรติดต่อหมายเลข (206) 256-5297 หรอืสง่อีเมลไปท่ี 
laborstandards@seattle.gov

พนัธสญัญาของเรา
เราพรอ้มชว่ยเหลือ เรามบีรกิารล่ามแปลภาษาให ้และบรกิารของเราไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย
ใดๆ เราจะไมส่อบถามใดๆ เก่ียวกับสถานะการเขา้เมอืงของคณุ 

ดขูอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกับขอ้กําหนดต่างๆ ได้ท่ีเวบ็ไซต์ของเราตามท่ีมกีาร
อัปเดตท่ี: www.seattle.gov/laborstandards



สาํนักงาน มาตรฐานแรงงาน
แห่งซแีอตเทิล (OLS)
สาํนักงานมาตรฐานแรงงานแหง่ซแีอตเทิลพรอ้มชว่ยเหลือคนงานเพื่อใหเ้ขา้ใจถึง
สทิธิพ์งึได้ของตน สาํนักงานมาตรฐานแรงงานแหง่ซแีอตเทิลยงัได้ทําการสบืสวน
และแก้ไขปัญหาความรุนแรงตามกฎหมาย
หากมคํีาถามหรอืต้องการรายงานความรุนแรง
โปรดโทรติดต่อหมายเลข (206) 256-5297 หรอืสง่อีเมลไปท่ี 
laborstandards@seattle.gov

พนัธสญัญาของเรา
เราพรอ้มชว่ยเหลือ เรามบีรกิารล่ามแปลภาษาให ้และบรกิารของเราไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย
ใดๆ เราจะไมส่อบถามใดๆ เก่ียวกับสถานะการเขา้เมอืงของคณุ 

ดขูอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกับขอ้กําหนดต่างๆ ได้ท่ีเวบ็ไซต์ของเราตามท่ีมกีาร
อัปเดตท่ี: www.seattle.gov/laborstandards







การคุม้ครองจากการเลือก
ปฏิบตัิและการตอบโต้

คนงานรบัใชใ้นบา้นมกัทํางานคนเดียวและอาจเสีย่งต่อการถกูคกุคามทางเพศและ
การเลือกปฏิบตัิประเภทอื่นๆ คนงานรบัใชใ้นบา้นมสีทิธิไ์ด้รบัการคุ้มครองจากการ
ปฏิบตัิดังกล่าวภายใต้กฎหมายการจา้งงานที่เป็นธรรม ของสภาเมอืง 
ผูว้า่จา้งจะต้องรบัโทษเพิม่เติมหากตอบโต้คนงานรบัใชใ้นบา้นที่อ้างสทิธิข์องตนหรอื
ยื่นคํารอ้งต่อสภาเมอืง

หากคณุต้องการทราบขอ้มูลเพิม่เติมเกี่ยวกับกฎหมายการจา้งงานที่เปน็ธรรม 
โปรดติดต่อสาํนักงานมาตรฐานแรงงานแห่งซแีอตเทิลที่ (206) 684-4500, 
สง่อีเมลไปที่ discrimination@seattle.gov หรอืไปที่ 
www.seattle.gov/civilrights

สาํนักงาน มาตรฐานแรงงาน
แห่งซแีอตเทิล (OLS)
สาํนักงานมาตรฐานแรงงานแหง่ซแีอตเทิลประสงค์จะชว่ยเหลือ 
ผูว้า่จา้งใหเ้ขา้ใจหน้าที่ของตนภายใต้กฎหมายใหมน่ี้ 
หากมคีําถามใดๆ โปรดโทรที่หมายเลข (206) 256-5297 หรอืสง่อีเมลไปที่ 
laborstandards@seattle.gov

พนัธสญัญาของเรา
เราพรอ้มชว่ยเหลือ! เราอยากใหค้ณุโทรมาสอบถามเกี่ยวกับวธิกีารบงัคับใชก้ฎหมายใหม ่
สาํนักงานมาตรฐานแรงงานแหง่ซแีอตเทิลจะใหค้ําปรกึษาแบบสว่นบุคคล และจะไมร่ายงาน
เนื้อหาใดๆ เกี่ยวกับคณุไปยงัเจา้หน้าที่บงัคับคดี คําถามของคณุปลอดภัยเมื่ออยูก่ับเรา 

ดขูอ้มูลรายละเอียดเกี่ยวกับขอ้กําหนดต่างๆ ได้ที่เวบ็ไซต์ของเราตามที่มกีาร
อัปเดตที่: www.seattle.gov/laborstandards



การคุม้ครองจากการเลือก
ปฏิบตัิและการตอบโต้

คนงานรบัใชใ้นบา้นมกัทํางานคนเดยีวและอาจเสีย่งต่อการถกูคกุคามทางเพศและ
การเลือกปฏิบตัิประเภทอื่นๆ คนงานรบัใชใ้นบา้นมสีทิธิไ์ด้รบัการคุ้มครองจากการ
ปฏิบตัิดังกล่าวภายใต้กฎหมายการจา้งงานที่เป็นธรรม ของสภาเมอืง 
ผูว้า่จา้งจะต้องรบัโทษเพิม่เติมหากตอบโต้คนงานรบัใชใ้นบา้นที่อ้างสทิธิข์องตนหรอื
ยื่นคํารอ้งต่อสภาเมอืง

หากคณุต้องการทราบขอ้มูลเพิม่เติมเกี่ยวกับกฎหมายการจา้งงานที่เปน็ธรรม 
โปรดติดต่อสาํนกังานมาตรฐานแรงงานแห่งซแีอตเทิลที่ (206) 684-4500, 
สง่อีเมลไปที่ discrimination@seattle.gov หรอืไปที่ 
www.seattle.gov/civilrights

สาํนักงาน มาตรฐานแรงงาน
แห่งซแีอตเทิล (OLS)
สาํนักงานมาตรฐานแรงงานแหง่ซแีอตเทิลประสงค์จะชว่ยเหลือ 
ผูว้า่จา้งใหเ้ขา้ใจหน้าที่ของตนภายใต้กฎหมายใหมน่ี้ 
หากมคีําถามใดๆ โปรดโทรที่หมายเลข (206) 256-5297 หรอืสง่อีเมลไปที่ 
laborstandards@seattle.gov

พนัธสญัญาของเรา
เราพรอ้มชว่ยเหลือ! เราอยากใหค้ณุโทรมาสอบถามเกี่ยวกับวธิกีารบงัคับใชก้ฎหมายใหม ่
สาํนักงานมาตรฐานแรงงานแหง่ซแีอตเทิลจะใหค้ําปรกึษาแบบสว่นบุคคล และจะไมร่ายงาน
เนื้อหาใดๆ เกี่ยวกับคณุไปยงัเจา้หน้าที่บงัคับคดี คําถามของคณุปลอดภัยเมื่ออยูก่ับเรา 

ดขูอ้มูลรายละเอียดเกี่ยวกับขอ้กําหนดต่างๆ ได้ที่เวบ็ไซต์ของเราตามที่มกีาร
อัปเดตที่: www.seattle.gov/laborstandards



ในวนัพกัผอ่น สทิธิ์

ผูว้า่จา้งต้องจดัใหม้ชีว่งเวลาพกัผอ่น 24 ชัว่โมง
ที่ไมไ่ด้รบัค่าจา้งแก่คนงานรบัใชใ้นบา้นที่อาศัย
หรอืนอนในที่ทํางานเมื ่อพวกเขาทํางานหกวนั
ติดต่อกัน

ห้ามยดึครองเอกสาร
สว่นบุคคลเอาไว้

คนงานรบัใชใ้นบา้นมสีทิธิใ์นการเก็บเอกสาร
ต้นฉบบัและสิง่ของสว่นตัวของตนได้

ใบขบัขี่ ใบขบัขี่

พาสพอร์ต พาสพอร์ต



ในวนัพกัผ่อน สทิธิ์
ผูว้า่จา้งต้องจดัใหม้ชีว่งเวลาพกัผอ่น 24 ชัว่โมง
ที่ไมไ่ด้รบัค่าจา้งแก่คนงานรบัใชใ้นบา้นที่อาศัย
หรอืนอนในที่ทํางานเมื ่อพวกเขาทํางานหกวนั
ติดต่อกัน

ห้ามยดึครองเอกสาร
สว่นบุคคลเอาไว้

คนงานรบัใชใ้นบา้นมสีทิธิใ์นการเก็บเอกสาร
ต้นฉบบัและสิง่ของสว่นตัวของตนได้

ใบขบัขี่ ใบขบัขี่

พาสพอร์ต พาสพอร์ต



ในการหยุดพกั
โดยได้รบัค่าจา้ง

สทิธิ์

ผูว้า่จา้งต้องจดัใหค้นงานรบัใชใ้นบา้นได้พกั 10 นาทีต่อ
เนื ่องโดยได้รบัค่าจา้งก่อนหมดชัว่โมงทํางานที่สาม

หากคนงานต้องทํางานตลอดชว่งเวลาหยุด
พกั คณุต้องจา่ยค่าแรงพเิศษ 10 นาทีให้กับ
คนงาน

ในการพกัรบั
ประทานอาหาร

สทิธิ์
ผูว้า่จา้งต้องจดัหาเวลาพกัรบัประทานอาหาร 30 นาที
ต่อเนื ่องโดยไมไ่ด้รบัค่าจา้ง หากพวกเขาทํางานมากกวา่หา้
ชัว่โมง
แต่หากคนงานต้องอยูใ่นที่ทํางานในชว่งพกัรบัประทาน
อาหารและพรอ้มที่จะกลับไปทํางาน คณุจะต้องจา่ยค่าจา้ง
ใหก้ับคนงานสาํหรบัเวลาพกัรบัประทานอาหารนี้

หากคนงานต้องทํางานตลอดชว่งเวลาหยุดพกัรบั
ประทานอาหาร คณุต้องจา่ยค่าแรงพเิศษ 30 นาที
ให้กับคนงานสาํหรบัเวลาพกัที่พวกเขาไมไ่ด้รบั



ในการหยุดพกั
โดยได้รบัค่าจา้ง

สทิธิ์
ผูว้า่จา้งต้องจดัใหค้นงานรบัใชใ้นบา้นไดพ้กั 10 นาทีต่อ
เนื ่องโดยได้รบัค่าจา้งก่อนหมดชัว่โมงทํางานที่สาม

หากคนงานต้องทํางานตลอดชว่งเวลาหยุด
พกั คณุต้องจา่ยค่าแรงพเิศษ 10 นาทีให้กับ
คนงาน

ในการพกัรบั
ประทานอาหาร

สทิธิ์

ผูว้า่จา้งต้องจดัหาเวลาพกัรบัประทานอาหาร 30 นาที
ต่อเนื ่องโดยไมไ่ด้รบัค่าจา้ง หากพวกเขาทํางานมากกวา่หา้
ชัว่โมง
แต่หากคนงานต้องอยูใ่นที่ทํางานในชว่งพกัรบัประทาน
อาหารและพรอ้มที่จะกลับไปทํางาน คณุจะต้องจา่ยค่าจา้ง
ใหก้ับคนงานสาํหรบัเวลาพกัรบัประทานอาหารนี้

หากคนงานต้องทํางานตลอดชว่งเวลาหยุดพกัรบั
ประทานอาหาร คณุต้องจา่ยค่าแรงพเิศษ 30 นาที
ให้กับคนงานสาํหรบัเวลาพกัที่พวกเขาไมไ่ด้รบั



บุคคล ครวัเรอืน และบรษิัทที่วา่จา้งคนงานรบัใชใ้นบา้นโดยตรงจะต้องปฏิบตัิตาม
กฎหมายฉบบันี้ บุคคล ครวัเรอืน หรอืบรษิัทใดๆ ดังกล่าวจะเรยีกวา่ “ผูว้า่จา้ง”

หากคณุใชบ้รกิารรบัใชภ้ายในบา้นจากบรษิัทอื่น บรษิัทนัน้จะถือเปน็ "ผูว้า่จา้ง" ซึ่งรบัผดิ
ชอบในการคุ้มครองคนงาน อยา่งไรก็ตาม หากคณุก้าวก่ายสทิธิข์องคนงาน
ภายใต้กฎหมายนี ้จะถือวา่คณุละเมดิกฎหมาย
กฎหมายไมค่รอบคลมุคนงานประเภทต่อไปนี้:

กฎหมายมผีลบงัคับ
ใชก้ับคณุหรอืไม่

• บุคคลที่ทํางานแบบอิสระ
• บุคคลที่มคีวามสมัพนัธใ์นครอบครวักับผูว้า่จา้ง
• คนงานดแูลบา้นที่ได้รบัค่าจา้งผา่นกองทนุสาธารณะ

ค่าตอบแทนขัน้ตํ่า สทิธิ์
คนงานรบัใชใ้นบา้นทกุคนต้องได้รบัค่าจา้งขัน้ตํ่าเท่ากับ
ค่าจา้งขัน้ตํ่าที่ซแีอตเทิลกําหนดไวใ้นปัจจุบนั ค่าจา้งขัน้
ตํ่าของซแีอตเทิลจะเพิม่ขึ้นในวนัที่ 1 มกราคมของทกุปี 
THE SEATTLE (OLS, สาํนักงานมาตรฐานแรงงานแหง่ซี
แอตเทิล)  

ในปีหน้าภายในฤดใูบไมร้ว่งของแต่ละ
ปี ดคู่าแรงขัน้ตํ่าในปัจจุบนัได้ที่: 
www.seattle.gov/laborstandards/
ordinances/minimum-wage



บุคคล ครวัเรอืน และบรษิัทที่วา่จา้งคนงานรบัใชใ้นบา้นโดยตรงจะต้องปฏิบตัิตาม
กฎหมายฉบบันี้ บุคคล ครวัเรอืน หรอืบรษิัทใดๆ ดังกล่าวจะเรยีกวา่ “ผูว้า่จา้ง”

หากคณุใชบ้รกิารรบัใชภ้ายในบา้นจากบรษิัทอื่น บรษิัทนัน้จะถือเปน็ "ผูว้า่จา้ง" ซึ่งรบัผดิ
ชอบในการคุ้มครองคนงาน อยา่งไรก็ตาม หากคณุก้าวก่ายสทิธิข์องคนงาน
ภายใต้กฎหมายนี ้จะถือวา่คณุละเมดิกฎหมาย
กฎหมายไมค่รอบคลมุคนงานประเภทต่อไปนี้:

กฎหมายมผีลบงัคับ
ใชก้ับคณุหรอืไม่

• บุคคลที่ทํางานแบบอิสระ
• บุคคลที่มคีวามสมัพนัธใ์นครอบครวักับผูว้า่จา้ง
• คนงานดแูลบา้นที่ไดร้บัค่าจา้งผา่นกองทนุสาธารณะ

ค่าตอบแทนขัน้ตํ่า สทิธิ์

คนงานรบัใชใ้นบา้นทกุคนต้องได้รบัค่าจา้งขัน้ตํ่าเท่ากับ
ค่าจา้งขัน้ตํ่าที่ซแีอตเทิลกําหนดไวใ้นปัจจุบนั ค่าจา้งขัน้
ตํ่าของซแีอตเทิลจะเพิม่ขึ้นในวนัที่ 1 มกราคมของทกุปี 
THE SEATTLE (OLS, สาํนักงานมาตรฐานแรงงานแหง่ซี
แอตเทิล)  

ในปีหน้าภายในฤดใูบไมร้ว่งของแต่ละ
ปี ดคู่าแรงขัน้ตํ่าในปัจจุบนัได้ที่: 
www.seattle.gov/laborstandards/
ordinances/minimum-wage



เทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้นแหง่ซแีอตเทิล ใหก้ารคุ้มครองคนงานรบั
ใชใ้นบา้นในสถานประกอบการ
คู่มอืประกอบด้วยขอ้มูลเกี่ยวกับการคุ้มครอง แต่ไมถ่ือเป็นขอ้แนะนําทาง
กฎหมาย หากต้องการขอ้มูลเพิม่เติมหรอืต้องการสอบถาม โปรดติดต่อ:

โทรศัพท์ (206) 256-5297
laborstandards@seattle.gov
www.seattle.gov/laborstandards

ดรูายละเอียดเกี่ยวกับเทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้นแหง่ซแีอลเติลได้ที่: 
www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/domestic-workers-ordinance

ทราบหรอืไม่ หากคณุมงีานทําในหรอืรอบๆ บา้น คณุควรจะ ทราบเกี่ยวกับ
เทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้นแหง่ซแีอตเทิล

คณุจะถือเปน็ผูว้า่จา้งที่
ครอบคลมุ หากคณุชาํระค่า

บรกิารเหล่านี้:

ผู้วา่จา้งต้องจดัหาสิง่ต่อ
ไปนี้ให้กับคนงานรบัใช้

ภายในบา้น:

ผู้วา่จา้งต้องจดัหาสิง่ต่อ
ไปนี้ให้กับคนงานรบัใช้

ภายในบา้น:

• พีเ่ลี้ยงเดก็ • ผูด้แูลบา้น • คนทําความสะอาดบา้น
• พอ่ครวั/แมค่รวั • ผูจ้ดัการครวัเรอืน • คนสวน

*หากคณุเป็นนายจา้ง คณุมภีาระผกูพนัตามมาตรฐานแรงงานอื่นๆ 

• ค่าแรงขัน้ตํ่าตามที่ซแีอตเทิลกําหนด
• เวลาหยุดพกัและรบัประทานอาหารต่อเนื ่อง หรอืค่าจา้งพเิศษหาก

พวกเขาไมไ่ด้รบัเวลาหยุดพกั
• วนัหยุดหนึ่งวนั (24 ชัว่โมง) หลังจากทํางานติดต่อกันหกวนั

สาํหรบัคนงานที่อาศัยหรอืนอนในที่ทํางาน 
• สทิธใินการเก็บรกัษาเอกสารและทรพัยส์นิสว่นตัว
• การปกปอ้งการล่วงละเมดิทางเพศและการเลือกปฏิบตัิ



เทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้นแหง่ซแีอตเทิล ใหก้ารคุ้มครองคนงานรบั
ใชใ้นบา้นในสถานประกอบการ
คู่มอืประกอบด้วยขอ้มูลเกี่ยวกับการคุ้มครอง แต่ไมถ่ือเป็นขอ้แนะนําทาง
กฎหมาย หากต้องการขอ้มูลเพิม่เติมหรอืต้องการสอบถาม โปรดติดต่อ:

โทรศัพท์ (206) 256-5297
laborstandards@seattle.gov
www.seattle.gov/laborstandards

ดรูายละเอียดเกี่ยวกับเทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้นแหง่ซแีอลเติลได้ที่: 
www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/domestic-workers-ordinance

ทราบหรอืไม่ หากคณุมงีานทําในหรอืรอบๆ บา้น คณุควรจะ ทราบเกี่ยวกับ
เทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้นแหง่ซแีอตเทิล

คณุจะถือเปน็ผูว้า่จา้งที่
ครอบคลมุ หากคณุชาํระค่า

บรกิารเหล่านี้:

ผู้วา่จา้งต้องจดัหาสิง่ต่อ
ไปนี้ให้กับคนงานรบัใช้

ภายในบา้น:

ผูว้า่จา้งต้องจดัหาสิง่ต่อ
ไปนี้ให้กับคนงานรบัใช้

ภายในบา้น:

• พีเ่ลี้ยงเดก็ • ผูด้แูลบา้น • คนทําความสะอาดบา้น
• พอ่ครวั/แมค่รวั • ผูจ้ดัการครวัเรอืน • คนสวน

*หากคณุเป็นนายจา้ง คณุมภีาระผกูพนัตามมาตรฐานแรงงานอื่นๆ 

• ค่าแรงขัน้ตํ่าตามที่ซแีอตเทิลกําหนด
• เวลาหยุดพกัและรบัประทานอาหารต่อเนื่อง หรอืค่าจา้งพเิศษหาก

พวกเขาไมไ่ด้รบัเวลาหยุดพกั
• วนัหยุดหนึ่งวนั (24 ชัว่โมง) หลังจากทํางานติดต่อกันหกวนั

สาํหรบัคนงานที่อาศัยหรอืนอนในที่ทํางาน 
• สทิธใินการเก็บรกัษาเอกสารและทรพัยส์นิสว่นตัว
• การปกปอ้งการล่วงละเมดิทางเพศและการเลือกปฏิบตัิ



เทศบญัญัติคนงานรบัใชใ้นบา้นแห่งซแีอตเทิล

ต้องการจ้าง
คนงานรบัใชใ้น

บ้านหรอืไม่
สิ่งที่คุณจําเป็นต้องทราบ


