
�सएटल घरेलू कामगार अध्यादेश

क्या आप एक 
घरेलू कमर्चारी ह�?

आपको क्या जानना चा�हए



�सएटल घरेलू कामगार अध्यादेश (Seattle Domestic Workers Ordinance) घरेलू 
कमर्चा�रय� को कायर्�ल पर बु�नयाद� सुरक्षा �दान करता है।

इस गाइड म� इन सुरक्षा� से जुड़ी जानकारी द� गई है, ले�कन यह कोई कानूनी सलाह नह� है। 
अ�धक जानकारी और �कसी भी सवाल के �लए, कृपया इन पर संपकर्  कर�:

(206) 256-5297 पर कॉल कर�
laborstandards@seattle.gov
www.seattle.gov/laborstandards

घरेलू कामगार अध्यादेश से जुड़ी पूरी जानकारी इस �ल�क पर उपल� है: 
www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/domestic-workers-ordinance

घरेलू कमर्चारी: 
क्या आपको पता था?

अगर आप एक घर म� इनम� 
से �कसी एक क� तरह 

काम करते ह�:

आपको इनका अ�धकार है:

• आया • घर के देखभालकम� • घर के सफ़ाईकम�

• बावच� • हाउसहो� मैनेजर • माली          

*अगर आप एक कमर्चारी ह�, तो आपके पास अन्य �म मानक� के तहत अ�धकार ह�

• �सएटल न्यूनतम वेतन

• �नबार्ध भोजन और �व�ाम अवकाश, या अगर आपको �ेक नह� �मलता है, 
तो उसके �लए अ�त�रक्त वेतन

• छह �दन लगातार काम करने के बाद उन कमर्चा�रय� के �लए एक �दन (24 घंटे) क� 
छुट्ट� जो अपने कायर्�ल पर ही रहते या सोते ह�। 

• आप सभी दस्तावेज और ��क्तगत सामान रख सकते ह�

• यौन उत्पीड़न और भेदभाव के �खलाफ सुरक्षा 
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न्यूनतम 
वेतन का अ

�ध
क

ार

सभी घरेलू कमर्चा�रय� को कम से कम �सएटल के वतर्मान न्यूनतम वेतन के 
अनुसार भुगतान �कया जाना चा�हए। �सएटल का न्यूनतम वेतन हर साल 
1 जनवरी को बढ़ता है। Office of Labor Standards (OLS, �म मानक 
कायार्लय) हर साल वसंत के महीने म� आगामी वषर् क� न्यूनतम वेतन वृ�द्ध क� 
घोषणा करता है। 

वतर्मान न्यूनतम वेतन क� जानकारी 
के �लए इस �ल�क पर जाए:ं 
www.seattle.gov/laborstandards/
ordinances/minimum-wage

अगर आप चार घंटे से ज्यादा काम करते ह�, तो आपको काम के तीसरे घंटे 
के अंत से पहले 10 �मनट का एक �नबार्ध �व�ाम �ेक �मलना चा�हए और 
वह सवैत�नक होना चा�हए।

अगर आप अपने �व�ाम �ेक के दौरान काम करते ह�, 
तो आपको 10 �मनट का अ�त�रक्त वेतन �मलेगा।

सवैत�नक �व�ाम 
अवकाश का अ

�ध
क

ार
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अगर आप पांच घंटे से ज्यादा काम करते ह�, तो आपको 30 �मनट का �नबार्ध 
भोजन अवकाश �मलेगा, जो �क अवैत�नक होगा।

हालाँ�क, अगर आपको भोजन अवकाश के दौरान कायर्�ल पर रहना 
पड़ता है और काम पर लौटने के �लए तैयार रहना होता है, तो इस अवकाश 
का भुगतान �कया जाना चा�हए।

अगर आप अपने भोजन अवकाश के दौरान काम करते ह�, 
तो आपको अपने छूटे �ए �ेक के �लए 30 �मनट का अ�त�रक्त 
वेतन �मलेगा।

भोजन के �लए 
�ेक लेने का अ

�ध
क

ार

अगर आपने लगातार छह �दन तक काम करते ह� और साथ ही 
आप अपने कायर्�ल पर ही रहते या सोते ह�, तो आप आराम 
करने के �लए 24 घंटे का अवैत�नक अवकाश ले सकते ह�।

आराम के �लए एक �दन 
का अवकाश लेने का अ

�ध
क

ार
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अ
�ध

क
ारसभी ��क्तगत

दस्तावेज रखने का
आपको अपने मूल दस्तावेज़ और ��क्तगत 
सामान रखने का अ�धकार है।

�ाइवसर् 
लाइस�स
�ाइवसर् 
लाइस�स

पासपोटर्पासपोटर्

भेदभाव और जवाबी
कारर्वाई से मुक्त रहने का अ

�ध
क

ार

घरेलू कमर्चारी अक्सर अकेले काम करते ह� और उन्ह� यौन उत्पीड़न और �सरी तरह के भेदभाव का सामना 
करने का खतरा हो सकता है। घरेलू कमर्चा�रय� को शहर के उ�चत रोजगार व् यवहार (Fair Employment 
Practices) कानून के तहत इस तरह के �वहार से सुरक्षा पाने का अ�धकार है।

अपने अ�धकार� का दावा करने या �शकायत दजर् कराने पर �नयोक्ता को आपके �खलाफ कारर्वाई करने क� 
अनुम�त नह� है।

अगर आप ऐसे कमर्चारी ह� जो अ�धकार� के �लए बात करना चाहते ह�, तो नाग�रक अ�धकार� के 
�लए �सएटल कायार्लय को (206) 684-4500 पर कॉल कर�, discrimination@seattle.gov पर 
ईमेल कर� या www.seattle.gov/civilrights पर जाए।ं
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�सएटल का 
�म मानक कायार्लय (OLS)
कमर्चा�रय� को उनके अ�धकार� को समझने म� मदद करने के �लए �सएटल का �म मानक कायार्लय उपल� है। 
OLS कानून के उल्लंघन क� जांच और उसका समाधान भी करता है।

सवाल� या उल्लंघन� क� �रपोटर् करने के �लए, 
(206) 256-5297 पर कॉल कर� या laborstandards@seattle.gov पर मेल कर�।

हमारा वादा
हम मदद करने के �लए यहां मौजूद ह�। हम �भा�षया सेवा द�गे और हमारी सेवाए ंमुफ़्त ह�। 
वे आपके �वासन क� ���त के बारे म� नह� पूछ�गे।

इन शत� से जुड़ी अ�धक �वस्तृत जानकारी और अपडेट के �लए कृपया हमारी वेबसाइट देख�: 
www.seattle.gov/laborstandards
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भेदभाव और जवाबी
कारर्वाई से मुक्त रहने का अ

�ध
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ार

घरेलू कमर्चारी अक्सर अकेले काम करते ह� और उन्ह� यौन उत्पीड़न और �सरी तरह के भेदभाव का 
सामना करने का खतरा हो सकता है। घरेलू कमर्चा�रय� को शहर के उ�चत रोजगार �वहार कानून 
के तहत इस तरह के �वहार से सुरक्षा पाने का अ�धकार है।

अपने अ�धकार� का दावा करने या �शकायत दजर् कराने पर �नयोक्ता को आपके �खलाफ कारर्वाई 
करने क� अनुम�त नह� है।

अगर आप उ�चत रोजगार �वहार कानून के बारे म� ज्यादा जानना चाहते ह�, तो नाग�रक अ�धकार� 
के �लए �सएटल कायार्लय को (206) 684-4500 पर कॉल कर�, discrimination@seattle.gov पर 
ईमेल कर� या www.seattle.gov/civilrights पर जाए।ं

�सएटल का 
�म मानक कायार्लय (OLS)
�सएटल का �म मानक कायार्लय इस नए कानून के तहत काम पर रखने वाली सं�ा� को उनके कतर्�� को 
समझने म� मदद करना चाहता है।  

सवाल� के �लए कृपया (206) 256-5297 पर कॉल कर� या laborstandards@seattle.gov पर ईमेल कर�।

हमारा वादा
हम मदद करने के �लए यहां मौजूद ह�! हम चाहते ह� �क आप नए कानून को लागू करने के तरीक� से जुड़े सवाल� 
के �लए हम� कॉल कर�। �सएटल का �म मानक कायार्लय आपको �नजी सलाह देगा और हमारे �वतर्न कमर्चा�रय� 
को आपक� �रपोटर् नह� करेगा। हम आपके सवाल �कसी को नह� बताएगंे।

इन शत� से जुड़ी अ�धक �वस्तृत जानकारी और अपडेट के �लए कृपया हमारी वेबसाइट देख�: 
www.seattle.gov/laborstandards



भेदभाव और जवाबी
कारर्वाई से मुक्त रहने का अ

�ध
क

ार

घरेलू कमर्चारी अक्सर अकेले काम करते ह� और उन्ह� यौन उत्पीड़न और �सरी तरह के भेदभाव का 
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अपने अ�धकार� का दावा करने या �शकायत दजर् कराने पर �नयोक्ता को आपके �खलाफ कारर्वाई 
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अगर आप उ�चत रोजगार �वहार कानून के बारे म� ज्यादा जानना चाहते ह�, तो नाग�रक अ�धकार� 
के �लए �सएटल कायार्लय को (206) 684-4500 पर कॉल कर�, discrimination@seattle.gov पर 
ईमेल कर� या www.seattle.gov/civilrights पर जाए।ं

�सएटल का 
�म मानक कायार्लय (OLS)
�सएटल का �म मानक कायार्लय इस नए कानून के तहत काम पर रखने वाली सं�ा� को उनके कतर्�� को 
समझने म� मदद करना चाहता है।  

सवाल� के �लए कृपया (206) 256-5297 पर कॉल कर� या laborstandards@seattle.gov पर ईमेल कर�।
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के �लए हम� कॉल कर�। �सएटल का �म मानक कायार्लय आपको �नजी सलाह देगा और हमारे �वतर्न कमर्चा�रय� 
को आपक� �रपोटर् नह� करेगा। हम आपके सवाल �कसी को नह� बताएगंे।

इन शत� से जुड़ी अ�धक �वस्तृत जानकारी और अपडेट के �लए कृपया हमारी वेबसाइट देख�: 
www.seattle.gov/laborstandards



अगर आपने लगातार छह �दन तक काम करते ह� और साथ ही 
आप अपने कायर्�ल पर ही रहते या सोते ह�, तो आप आराम 
करने के �लए 24 घंटे का अवैत�नक अवकाश ले सकते ह�।

आराम के �लए एक �दन 
का अवकाश लेने काअ

�ध
क

ार

�ाइवसर् 
लाइस�स
�ाइवसर् 
लाइस�स

पासपोटर् पासपोटर्

अ
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क
ार

सभी ��क्तगत
दस्तावेज रखने का

आपको अपने मूल दस्तावेज़ और ��क्तगत 
सामान रखने का अ�धकार है।
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अगर आप चार घंटे से ज्यादा काम करते ह�, तो आपको काम के तीसरे घंटे 
के अंत से पहले 10 �मनट का एक �नबार्ध �व�ाम �ेक �मलना चा�हए और 
वह सवैत�नक होना चा�हए।

अगर आप अपने �व�ाम �ेक के दौरान काम करते ह�, 
तो आपको 10 �मनट का अ�त�रक्त वेतन �मलेगा।

सवैत�नक �व�ाम 
अवकाश काअ

�ध
क

ार

अगर आप पांच घंटे से ज्यादा काम करते ह�, तो आपको 30 �मनट का �नबार्ध 
भोजन अवकाश �मलेगा, जो �क अवैत�नक होगा।

हालाँ�क, अगर आपको भोजन अवकाश के दौरान कायर्�ल पर रहना 
पड़ता है और काम पर लौटने के �लए तैयार रहना होता है, तो इस अवकाश 
का भुगतान �कया जाना चा�हए।

अगर आप अपने भोजन अवकाश के दौरान काम करते ह�, 
तो आपको अपने छूटे �ए �ेक के �लए 30 �मनट का अ�त�रक्त 
वेतन �मलेगा।

भोजन के �लए 
�ेक लेने काअ

�ध
क

ार
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घरेलू कमर्चा�रय� को सीधे काम पर रखने वाले या उन्ह� �नयुक्त करने वाले लोग�, प�रवार� और कंप�नय� 
को कानून का पालन करना चा�हए। ऐसे �कसी भी ��क्त, घर या कंपनी को "भत� करने वाली सं�ा" 
कहा जाता है।

अगर आप घरेलू सेवाए ंदेने के �लए एक अलग कंपनी का इस्तेमाल करते ह� तो उस कारोबार को 
"भत� करने वाली सं�ा" माना जाता है और वह कमर्चारी सुरक्षा �दान करने के �लए �जम्मेदार होती है। 
हालाँ�क, अगर आप इस कानून के तहत �कसी कमर्चारी के अ�धकार� म� हस्तक्षेप करते ह� तो इसे कानून 
का उल्लंघन माना जाएगा।

इस कानून म� �नम्न�ल�खत �कार के कमर्चारी शा�मल नह� ह�:

क्या आप पर कानून 
लागू होता है?

• ऐसे ��क्त जो कभी कभार काम करते ह�

• भत� करन ेवाली सं�ा के पा�रवा�रक सदस्य

• घर क� देखभाल करने वाले कमर्चारी �जन्ह� सावर्ज�नक फंड्स के माध्यम स ेभुगतान �कया जाता है

न्यूनतम 
वेतन काअ

�ध
क

ार

सभी घरेलू कमर्चा�रय� को कम से कम �सएटल के वतर्मान न्यूनतम वेतन के 
अनुसार भुगतान �कया जाना चा�हए। �सएटल का न्यूनतम वेतन हर साल 
1 जनवरी को बढ़ता है। OLS, �म मानक कायार्लय हर साल वसंत के महीने 
म� आगामी वषर् क� न्यूनतम वेतन वृ�द्ध क� घोषणा करता है। 

वतर्मान न्यूनतम वेतन क� जानकारी 
के �लए इस �ल�क पर जाए:ं 
www.seattle.gov/laborstandards/
ordinances/minimum-wage
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�सएटल घरेलू कामगार अध्यादेश घरेलू कमर्चा�रय� को कायर्�ल पर बु�नयाद� सुरक्षा �दान 
करता है।

इस गाइड म� इन सुरक्षा� से जुड़ी जानकारी द� गई है, ले�कन यह कोई कानूनी सलाह नह� है। 
अ�धक जानकारी और �कसी भी सवाल के �लए, कृपया इन पर संपकर् कर�:

(206) 256-5297 पर कॉल कर�
laborstandards@seattle.gov
www.seattle.gov/laborstandards

घरेलू कामगार अध्यादेश से जुड़ी पूरी जानकारी इस �ल�क पर उपल� है: 
www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/domestic-workers-ordinance

क्या आपको पता था? अगर आप घर म� या उसके आसपास काम �कया है, तो आपको �सएटल के घरेलू कामगार अध्यादेश 
के बारे म� पता होना चा�हए।

अगर आप इन सेवा� के �लए 
भुगतान करते ह�, तो आपको 

कानून के अंतगर्त आने वाली भत� 
इकाई माना जाता है:

काम के �लए भत� करने वाली 
सं�ा को घरेलू कमर्चा�रय� 
को �नम्न�ल�खत सु�वधाए ं

देनी चा�हए::

काम के �लए भत� करने वाली 
सं�ा को घरेलू कमर्चा�रय� 
को �नम्न�ल�खत सु�वधाए ं

देनी चा�हए::

*अगर आप एक कमर्चारी ह�, तो आपके पास अन्य �म मानक� के तहत अ�धकार ह�

• आया • घर के देखभालकम� • घर के सफ़ाईकम�

• बावच� • हाउसहो� मैनेजर • माली          

• �सएटल न्यूनतम वेतन

• �नबार्ध भोजन और �व�ाम अवकाश, या अगर आपको �ेक नह� �मलता है, 
तो उसके �लए अ�त�रक्त वेतन

• छह �दन लगातार काम करने के बाद उन कमर्चा�रय� के �लए एक �दन (24 घंटे) क� 
छुट्ट� जो अपने कायर्�ल पर ही रहते या सोते ह�। 

• आप सभी दस्तावेज और ��क्तगत सामान रख सकते ह�

• यौन उत्पीड़न और भेदभाव के �खलाफ सुरक्षा 
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�सएटल घरेलू कामगार अध्यादेश

क्या एक घरेलू 
कमर्चारी को काम 

पर रख रहे ह�?
आपको क्या जानना चा�हए


