
အကြို�ု�အပ့ို့�  အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�

လစာာပြ�ည့််�ခွွင့််�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအချိိ� န် ်(PSST) နှုု�န်းး�ထားး�များ�း�

အဆင့််� 1 အဆင့််� 2 အဆင့််� 3

အလုုပ််ရှှင််အရွွယ််အစား�း
ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��ရှိိ�  အလားး�တူူ အချိိ� န်ပ်ြ�ည့််�

ဝန််ထမ်းး�များ�း� (FTES)

49 ဦးး အထိိ
FTEs

50 – 249 ဦးး
FTEs

250 ဦးးနှှင့််�အထက််

FTEs

PSST ၏ တိုးး��ပွား��းလာာမှု
အလုုပ််လုပ််သော�ာ နာာရီများ�း�အလုို�က််

1 နာာရီ
နာာရီ 40 လျှှင််

1 နာာရီ
နာာရီ 40 လျှှင််

1 နာာရီ
နာာရီ 30 လျှှင််

အသုံးး��မပြု�ုသော�ာ PSST ကုို� 

ထည့််�ပေါ�ါင်းး�ခြ�င်းး�
တစ််နှှစ််လျှှင််

40 နာာရီ 56 နာာရီ 72 နာာရီ**

*အိိမ််ထော�ာင််စုဝင််တစ််ဦးးကို� ပြု�ုစုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရ န်အ်တွွက်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအချိိ� န််ကို�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနို�င််ပါါသည်် 

**လစာာပြ�ည့််�နား�းချိိ� န် ်(PTO) မူူဝါါဒတစ််ခုရှိိ�သ ည့််� အဆင့််� 3 အလုုပ််ရှှင််များ�း�အတွွက်် 108 နာာရီ

နာာမကျျန်းး�ချိိ� န် ်- ဆေး�းဘက််ဆို�င််ရာာ ချိိ�န်းး �ဆုို�မှု

တစ််ခု အပါါအဝင်် ရုုပ််ပို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ သို့့�မဟုုတ်် စိိတ််

ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေေ

ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအချိိ� န် ်- အိိမ််တွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက််

မုှု၊ လိိင််ပို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ တုို�က််ခို�က််မှု၊ နော�ာက််ယော�ာင််ခံံ

လုို�က််မှု သို့့�မဟုုတ်် ပြ�ည််သူ့ကျျန်းး�မာာရေး�း ပြ�ဿနာာ

များ�း�နှှင့််� သက််ဆို�င််သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�*

ဆေး�းဘက််ဆို�င််ရာာ သို့့�မဟုုတ်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�အတွွက်် လစာာပြ�ည့််�ခွွင့််�ကုို� လုို�အပ််သည််

ယင်းး�တို့့�ကုို�ယ််ယင်းး�တို့့� သို့့�မဟုုတ်် မိိသားး�စုုဝင််တစ််ဦးးကို� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ပေး�းရန််
အတွွက်် အလုုပ််ရှှင််များ�း�သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကုို� လစာာပြ�ည့််�ခွွင့််� ပေး�းရမည််။

လစာာပြ�ည့််� နာာမကျျန်းး�ခွွင့််�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအချိိ� န််

အလုုပ််ရှှင််များ�း� ပြု�ုလုပ််ရမည််မှာာ� -

အနည်းး�ဆုံးး�� အရည််အချျင်းး� သတ််မှတ််ချျက််များ�း�

အတွွက်် လျှော�ာ�က််ထားး�သူူများ�း�ကုို� စိိစစ််မှု မပြီး�း�စီးး�မီီ

အထိိ ရာာဇဝတ််မှုနော�ာက််ကြော��ာင်းး� စစ််ဆေး�းမှုများ�း�ကုို� 

ဆုို�င်းး�ငံ့့�ထားး�ရမည််

ရာာဇဝတ််မှုနော�ာက််ကြော��ာင်းး� စစ််ဆေး�းမှု တစ််ခုတည်းး�

အပေါ်�် မူူတည််သော�ာ အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� 

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တစ််ခုကုို� မပြု�ုလုပ််မီ အော�ာက််ပါါ

လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာရမည်် -

အသက်် 16 နှှစ််အော�ာက်် ကလေး�းများ�း�၊ ဖွံ့့� ဖြိုး��း��မုှု

ဆုို�င််ရာာ မသန််စွမ်းး�မုှုရှိိ�သော �ာသူူများ�း� သို့့�မဟုုတ်် 

ထိိရှှလွွယ််သော�ာ လူူကြီး�း�များ�း�ကုို� ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုမ

ရှိိ�ဘဲ  တွေ့�ဆ့ုံံ�ခွွင့််�ရှိိ�သော �ာ အလုုပ််များ�း�အပါါအဝင်် 

ချွွင်းး�ချျက််အချို့�့ � ရှိိ�ပါ ါသည််။

တားး�မြ�စ််ထားး�သည််များ�း� -

• �ပြ�စ််ဒဏ််ချျမှတ််ခံံမှု သို့့�မဟုုတ်် ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရမှု 
မှှတ််တမ်းး�များ�း�ရှိိ�သ ည့််� လျှော�ာ�က််ထားး�သူူများ�း�ကုို� 
ဖယ််ထုတ််သည့််� အလုုပ််ကြော်��်�ငြာ�ာများ�း�

• �အနည်းး�ဆုံးး�� အရည််အချျင်းး� သတ််မှတ််ချျက််များ�း�
အတွွက်် အလုုပ််ရှှင််က လျှော�ာ�က််ထားး�သူူကို� စိိစစ််
ထားး�ပြီး�း�သည််မှလွဲဲ�၍ ပြ�စ််ဒဏ််ချျမှတ််ခံံမှု သို့့�မဟုုတ်် 
ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရမှု မှှတ််တမ်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� မေး�းခွွန်းး�များ�း� 
ပါါရှိိ�သ ည့််� အလုုပ််လျှော�ာ�က််ထားး�မုှုများ�း�

• �ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရမှု မှှတ််တမ်းး� တစ််ခုတည်းး�အပေါ်�် 
မူူတည််သော�ာ အလုုပ််မပေး�းမှု (သို့့�မဟုုတ်် အခြား�း�
အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� အလုုပ််ခန့် ်�အပ််မှု 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�)

ပြ�စ််ဒဏ််ချျမှတ််ခံံမှုနှှင့််� ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရမှု မှှတ််တမ်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကုို� ကန့် ်�သတ််သည််

အခွွင့််�အရေး�း မျှှတသော�ာ အလုုပ််ခန့် ်�ထားး�မုှု

• အနည်းး�ဆုံးး��လုုပ််ခကို�ပေး�းသည််

• အချိိ� န််ပို�ကြေး��းပေး�းသည််

• အနား�းယူူချိိ� န်မ်ျား�း�အတွွက််ပေး�းသည််

• ကတိိပြု�ုထားး�သော�ာ ပမာာဏကို�ပေး�းသည််

• �အလုုပ််ချိိ� န်ပ်ြ�င််ပတွင််လုပ််သော�ာ အလုုပ််များ�း�
အတွွက််ပေး�းသည််

• အပုို�ဆုများ�း�ပေး�းသည််

စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််တွင်် အော�ာက််ပါါတို့့�  ပါါဝင််ရမည်် -
• အလုုပ််ရှှင််၏ အမည််နှှင့််� ဆက််သွယ််ရန် ်သတင်းး�အချျက််အလက််

• ဝန််ထမ်းး�၏ လစာာနှုု�န်းး�ထားး�၊ အချိိ� န််ပို�ကြေး��း ရရှိိ�နို �င််ခွွင့််�၊ ပေး�းချေ�ေမှုပုံံ�စံံ (နာာရီ၊ အဆုို�င်းး�၊ ရက််၊ အပတ််၊ ကော်�်�မရှှင််) 
နှှင့််� ပုံံ�မှန်လ်စာာပေး�းရက််

• အလုုပ််ရှှင််၏ အပုို�ဆု မူူဝါါဒအကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််

• လစာာပေး�းရက််များ�း�တွွင်် ပေး�းချေ�ေမှု သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� တစ််ခုချျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ပေး�းချေ�ေမှု လုို�အပ််ချျက််များ�း�အတွွက်် ဥပမာာများ�း� -

ဝန််ထမ်းး� 20 ဦးးနှှင့််�အထက််ရှိိ�သော �ာ အလုုပ််ရှှင််များ�း�သည်် တစ််ပတ််လျှှင်် ပျျမ်းး�မျှှဆယ််နာာရီနှှင့််�အထက်် အလုုပ််လုပ််

သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကုို� ဝန််ထမ်းး�၏ အခွွန််မဆော�ာင််မီ လုုပ််ခများ�း�ထဲဲမှှ အသွားး��အပြ�န််ခ သို့့�မဟုုတ်် ကားး�စုုငှား��းသည့််� 

ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�ကုို� နုုတ််ယူူခွွင့််�ကုို� ဖက််ဒရယ််အခွွန်ဥ်ပဒေ�တွင်် ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ အမြ�င့််�ဆုံးး��ပမာာဏအထိိ ပေး�းရ

မည််။ ဤလုို�အပ််ချျက််ကို� ပြ�ည့််�မီီရန်အ်တွွက်် အလုုပ််ရှှင််များ�း�သည်် ယင်းး�အစား�း အပြ�ည့််�အဝ သို့့�မဟုုတ်် တစ််စိိတ််

တစ််ပို�င်းး� ပေး�းချေ�ေသော�ာ သွားး��လာာစရိိတ်် ခွွင့််�ပြု�ုငွေ�ေကို� ပေး�းနို�င််သည််။ အလုုပ််ရှှင််များ�း�သည်် ဤအကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး�ကုို� 

ဝန််ထမ်းး�အလုုပ််စဆင်းး�သည့််�နေ့့�မှ  ပြ�က္ခခဒိိန််ရက််ပေါ�ါင်းး� 60 အတွွင်းး� ပေး�းရမည််။

အလုုပ််ရှှင််များ�း�သည်် ပုံံ�မှန်လ်စာာပေး�းရက်် တစ််ရက််တွင်် ကျျသင့််�သော�ာ နစ််နာာကြေး��းများ�း� အားး�လုံးး��

ကုို� ပေး�းရမည််ဖြ�စ််သလို� ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကုို�လည်းး� ယင်းး�တို့့�၏ အလုုပ််နှှင့််�ပေး�းချေ�ေမှုအကြော��ာင်းး� 

စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ပေး�းရမည််။

လုုပ််အားး�ခချျန််လှပ််မှုအပေါ်�် အကာာအကွွယ််ပေး�းသည််

လုုပ််အားး�ခချျန််လှပ််မှု

(ကလေး�း၊ မိိဘ၊ အိိမ််ထော�ာင််ဖက််၊ မှှတ််ပုံံ�တင််ထားး�သော�ာ အိိမ််တွင်းး�အတူူနေေသူူ၊ ဘိုးး��ဘွားး��၊ မြေး��း၊ မွေး�း�ချျင်းး�)

• �ဝန််ဆော�ာင််ခကျျသင့််�ငွေ�ေများ�း�ကုို�ပေး�းသည်် (ဖော�ာက််သည််
ကုို� ဝန််ဆော�ာင််မှုပေး�းသော�ာ ဝန််ထမ်းး�(များ�း�)အတွွက်် ပေး�း
ရန််မဟုုတ််ဟုု လက််ခံံပြေ�ေစာာ သို့့�မဟုုတ်် မီီနူးး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�
ထားး�သည််မှလွဲဲ�၍) 

• ဝန််ထမ်းး�၏ ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�ကုို� ပြ�န််ထု‌တ််ပေး�းသည််

• ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကုို� မှား��းယွင်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�မုှု မရှိိ�ခြ�င်းး �

	» �ရာာဇဝတ််မှုနော�ာက််ကြော��ာင်းး� စစ််ဆေး�းမှု သတင်းး�

အချျက််အလက််ကို� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်သို့့�မဟုုတ်် ပြ�င််ဆင််

ရန် ်အခွွင့််�အရေး�းကို� ပေး�းရမည််

	» �အနည်းး�ဆုံးး�� ရုံးး� �ဖွွင့််�ရက်် နှှစ််ရက််ကြာ�ာအော�ာင်် ရာာထူးး�

နေေရာာကို� လစ််လပ််ထားး�ပေး�းရမည််

	» �ဤသူူကို� အလုုပ််ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လုုပ််ငန်းး�အပေါ်�် 

ထိိခို�က််မည််ဖြ�စ််သော�ာ သို့့�မဟုုတ်် ဝန််ထမ်းး�၏ 

လုုပ််ငန်းး�စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မည််

ဖြ�စ််သော�ာ တရား�းဝင််သည့််� လုုပ််ငန်းး�အကြော��ာင်းး�ပြ�

ချျက််တစ််ခု ရှိိ�ရမည််

ဝန််ထမ်းး�များ�း�
OLS ထံံ တုို�င််ကြား�း�ချျက်် ပေး�းပ့ို့�ပါါ သို့့�မဟုုတ်် 

တရား�းရုံးး� �တွွင်် တရား�းစွဲဲ�ပါါ

အလုုပ််ရှှင််များ�း�
လုို�က််နာာကျျင့််�သုံးး��မုှု အထော�ာက််အကူူ နှှင့််�/

သို့့�မဟုုတ်် လေ့�့ကျျင့််�မုှုကုို� ရယူူပါါ

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104

LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

OLS ကုို�ဆက််သွယ််ပါါ

ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွွက်် အနည်းး�ဆုံးး��လုုပ််အားး�ခကို� သတ််မှတ််သည််

အနည်းး�ဆုံးး��လုုပ််အားး�ခ

မည််သည့််�လုုပ််ငန်းး�အရွွယ််အစား�းမဆို� အလုုပ််ရှှင််တို�င်းး�သည်် 
အနည်းး�ဆုံးး��  

တစ််နာာရီီလျှှင်် $21.30
ပေး�းရမည််

အလုုပ််ရှှင််များ�း�သည်် အလုုပ််သမား�းများ�း�အတွွက်် ဆေး�းဘက််ဆို�င််ရာာ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့့်�များ�း� သို့့�မဟုုတ်် 
ဖော�ာက််သည််များ�း�က ပေး�းသော�ာ အပုို�ဆုများ�း�အတွွက်် ပေး�းချေ�ေမှုများ�း�ကုို� အနည်းး�ဆုံးး��လုုပ််အားး�ခ၏ 

တစ််စိိတ််တစ််ပို�င်းး�အဖြ�စ်် ပေး�းနို�င််တော့�့�မည်် မဟုုတ််ပါါ။ 

ဆီီယက််တဲလ််မြို့�့�၏ အနည်းး�ဆုံးး��လုုပ််အားး�ခသည််  
ငွေ�ေကြေး��းဖော�ာင်းး�ပွွနှုု�န်းး� အပေါ်�်မူူတည််ပြီး�း� တစ််နှှစ််စီတွွင်် တိုးး��လာာသည််။ အသစ််ထုတ််ပြ�န််လို�က််သော�ာ 
အနည်းး�ဆုံးး��လုုပ််အားး�ခသည်် နှှစ််တစ််နှှစ််စီ၏ ဇန််နဝါါရီီလ 1 ရက််နေ့့� တွ�ွင်် စတင််အသက််ဝင််ပါါသည််။ 
အလုုပ််သမား�း စံံချိိ� န််စံံညှွှန်းး�ရုံးး� � (Office of Labor Standards) သည်် အနည်းး�ဆုံးး��လုုပ််အားး�ခကို�  

သုံးး��လတစ််ကြိ�ိမ်် ကြေ��ညာာသည််။

ဤပုို�စတာာကို� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ရှိိ�  သိိသာာထင််ရှား��းသော �ာနေေရာာတွင်် အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာနှှင့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�ပြော��ာသော�ာ 

ဘာာသာာစကားး�(များ�း�) ဖြ�င့််� ပြ�သရပါါမည််။

အလုုပ််သမား�း စံံနှုု�န်းး�များ�း�ရုံးး� � သည်် ဘာာသာာပြ�န််ဆို�မှုများ�း�၊ စကားး�ပြ�န််ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� မသန််စွမ်းး�သူူများ�း�အတွွက်် 

အထော�ာက််အကူူများ�း�ကုို� ပေး�းပါါသည််။

အလုုပ််သမား�း စံံနှုု�န်းး�များ�း�ရုံးး� � (Office of Labor Standards) ၏ရည််ရွယ််ချျက််မှာာ� တွေး�း�မြ�င််တတ််သော�ာ 

အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ထိိတွေ့�ဆ့ော�ာင််ရွက််ပုံံ�၊ နည်းး�ဗျူ�ူဟာာမြော��ာက်် စိုးး��မိုးး��ရေး�းနှှင့််� ဆန်းး�သစ််တီထွွင််

မုှုရှိိ�သော �ာ မူူဝါါဒချျမှတ််ခြ�င်းး� တို့့�မှှတစ််ဆင့််� လူူမျိုး�း ��နှှင့််� လူူမှုရေး�း တရား�းမျှှတမှုအတွွက်် စိိတ််ရည််သန််ကာာ 

အလုုပ််သမား�းစံံနှုု�န်းး�များ�း�ကုို� အဆင့််�မြှ�င့််�ရန် ်ဖြ�စ််ပါါသည််။

2026 ဆီီယက််တဲလ််မြို့�့� အလုုပ််သမား�း စံံနှုု�န်းး�ဆုို�င််ရာာ အမိိန့် ်�များ�း� 

ဤစည်းး�မျျဉ်းး �များ�း�သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ လူူဝင််မှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း အခြေ�ေအနေေ သို့့�မဟုုတ်် ယင်းး�တို့့�အလုုပ််ရှှင််၏ တည််နေေရာာအပေါ်�် မူူတည််ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲ  ဆီီယက််တဲလ််မြို့�့� နယ််နိိမိိတ််အတွွင်းး� အလုုပ််လုပ််သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��အတွွက်် အကျုံးး ���ဝင််ပါါသည််။

အလုုပ််ရှှင််များ�း� အားး�လုံးး��သည်် ဤဥပဒေ�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာရမည််။ လက််တုံ့့� ပြ��န််ခြ�င်းး�သည်် တရား�းမဝင််ပါါ။


