
دغــھ قوانین د کارګر د کډوالــۍ حــالت یــا د شبکھ یي شرکت موقعیت تھ 
لھ پام پرتھ د کارګرانو ســاتنھ کوي. شبکھ یي شرکتونھ باید لھ دغو 

قوانینو سره سمون ولري. غــچ اخیستنــھ غیرقانوني ده.

ھغــھ د اپلیــکشن پر بنسټ کارګران چــې پھ سیاټل کې تر 
پوښښ لاندې داســې شبکھ یي شرکت سره کار کوي 

چــې پــھ ټولــھ نړۍ کې لږ تر لږه 250 پر اپلیکیشن ولاړ 
کارګرانو لپاره کار اســانھ کوي. تر پوښښ لاندې شبکھ 

یي شرکت:

•  پٻرودونکــي د اپلیــکیشن پر بنسټ کارګرو سره 
د نښــلٻدو لپاره انلاین اپلیکشنونھ یا پلټفارمونھ 

کاروي؛ 

•  د اپلیــکیشن پر بنسټ کارګرو تــھ وړاندیزونھ 
ورکوي او یا

•  د اپلیــکیشن پر بنسټ کارګرو پــھ وسیلــھ د معاش 
پھ مقابل کې د خدمتونو وړاندې کول اســانھ 

کوي.

"د کار ځــای شبکــھ یــي شرکتونھ" چې پھ اصلاً مخکې لھ 
مخکــې ټاکل شوي وړاندیزونھ وړاندې کوي، پیرودونکو 
تــھ اجــازه ورکوي چې د اپلیکیشن پر بنسټ کارګرو سره 
د کار پــھ اړه معلومــات تبادلــھ کړي، د اپلیکیشن پر بنسټ 
کارګرو تــھ اجــازه ورکړي چې خپل نرخونھ وټاکي او د 

مایلج او وخت لھ مخې وړاندیزونھ نھ څاري او تر پوښښ 
لاندې نھ دي.

د اپلیــکشن پر بنسټ کارګرانو تــھ حق ورکوي چې د "پر 
کار بوختیــا وخت" او "طــی شویو مایلونو" لپاره لږ تر لږه 

پیسې ترلاسھ کړي.

دغــھ خبرتیــا بــاید د شبکھ یي شرکت پھ آنلاین اپلیکیشن یا 
پلټفارم کې پھ انګلیســي او پھ ھغھ ژبھ چې کارګر پرې 

خبرې کوي شتھ وي.

د شبکــې پر تقاضــا ولاړ شرکتونھ یا پر تقاضا 
ولاړ وړاندیزونھ: 

•  ھغــھ مھــال پیلٻږي چې د اپلیکیشن پر بنسټ 
کارګر وړاندیز ومني. 

•  ھغــھ مھــال پای تھ رسٻږي چې کارګر وړاندیز 
بشپړ کړي، وړاندیز لغوه شــي یا ھم کارګر د یوه 

دلیل لــھ مخې وړاندیز لغوه کړي.

نور ټول شبکھ یي 
شرکتونھ یا وړاندیزونھ: 

•  ھغــھ مھــال پیلٻږي چې د اپلیکیشن پر بنسټ 
کارګر کار پیل کړي یا پھ وړاندیز کې بیان شوي 

موقعیت راپور ورکړي. 

•  ھغھ مھال پای تھ رسیږي چې کار بشپړ شــي، 
وړاندیز لغوه شي یا ھم کارګر د یوه دلیل لھ مخې 

وړاندیز لغوه کړي.

د اپلیکیشن پر 
بنسټ کارګرانو لپاره 

د حقونو خبرتیا 
2025

د اپلیــکشن پر بنسټ کارګرو لپاره 
لږ تر لږه اداینھ

دا قوانین پر چــا باندې 
عملي کٻږي؟

پر کار د بوختیــا وخت
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کھ یو وړاندیز پھ Seattle کې پیل شــي، نو کارګر تھ د 
پر کار بوختیــا ټول وخت او طــی شویو مایــلونو لپاره لږ تر 
لږه پیســې ورکول کیږي. کھ یو وړاندیز پھ Seattle کې 

پیل نھ شــي، خو پھ Seattle کې د کار پورې اړوند ځینې 
تمځایونھ یا خدمتونھ پکې شــامل وي، لږ تر لږه اداینھ یا 
پیســې یوازې د Seattle ښــار حدودو کې پر کار بوختیا 

وخت او طــی شویو مایــلونو لپاره عملي کیږي.

پر کار بوختیــا وخت پــھ بھیر کې طی شوي مایلونھ

"د شبکــې پر تقاضا ولاړ شرکت" یا 
"پر تقاضا ولاړ وړاندیز" څھ شــی دی؟ 

تر لاندې مــقدار زیاتې دي:

0.45$/دقیھ + 
0.77$/مایل

—یا—

$5.20

د ھر وړاندیز پر سر 
لږ تر لږه پیسې

د شبکــې پر تقاضا ولاړ شرکت دی

د کار ځــای د شبکې شرکت دی

د شبکې داســې شرکت دی چې لھ پورتھ 
ډولونو څخــھ یو ھم نھ وي

ھغــھ شرکت چــې د تحویلــۍ یا نورو خدمتونو وړاندیز یا یو 
انــفرادي وړاندیز کوي چــې باید د کارګر لخوا د وړاندیز 

منلو وروستھ پھ 2 ســاعتونو کې پیل شــي.

د اپلیــکیشن پر بنسټ کارګران د دې پریــکړې حق لري 
چــې دوی څــھ وخت شتھ یا نشتھ دي او کوم وړاندیزونھ 

مني/ردوي. 

د شبکــھ یــي شرکتونھ د ھغو کارګرانو پھ وړاندې ناوړه 
اقدام نھ شــي کولی چې:

•  د خپل شتون ســاعتونھ محدودي
•  زمــا وړاندیز مني یا ردوي

•  یو وړاندیز د دلیل لــھ مخــې لغوه کوي

ناغوښتې کړه کیدای شي پر اپلیکیشن ولاړ کارګر لاسرسی 
محدودولو یــا د کارګر غیر فعــالولو پھ څٻر وي.

د انعطــاف منونکي والي حق

د اپلیکیشن پر بنسټ کارګر د دې حق لري چې د شرکت د 
انعام پالیســۍ پھ تړاو روښــانھ معلومات ولري.

•  ایــا دغــھ اپلیکیشن پٻرودونکو تھ اجازه ورکوي 
چــې مخکې لھ مخکې انعام ورکړي؟ 

•  ایــا پٻرودونــکو د کار تر بشپړٻدو وروستھ انعام 
تعدیل یا لرې کولی شــي؟  

•  ټول انعامونھ باید د اپلیکیشن پر بنسټ کارګرو تھ 
ورکړل شي

•  انعامونھ پھ لږ تر لږه اداینھ کې نھ حســابٻږي.

ھو    

نھ

ھو    

نھ

د انعام ترلاســھ کولو حقونھ

طی شوي مایلونھ

دغھ شرکت:
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شبکــھ یــي شرکتونھ باید لاندې موارد چمتو یا ډاډمنھ کړي 
چــې پیرودونکي کارګر تھ لاندې موارد ورکوي:

•  پر بوختیــا وخت او طــی شویو مایلونو اټکل

•  تضمین شوې لږ تر لږه اداینــھ

•  د ھر ھغــھ انعــام اندازه چــې پٻردونکو ویلي وي 
چــې ور بھ یې کړي

•  د ھغو کاروبارونو نومونھ چې وړاندیز پکې پایتھ 
رسٻدو تھ اړتیا لري

•  د فزیکــي کار پــھ اړین معلومــات (لکھ د توکو 
وزن، د زینــې پلھ)، کھ امکان ولري

•  کــھ امــکان ولري، د انلاین فرمابشونو د ځینو نا 
مــھر شوي محتویاتو پھ اړه معلومات

د مخکینیو معلوماتو 
لرلو حق
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•  پــھ سیــاټل کــې د ھرو 30 ورځو کار کولو لپاره د 
ناروغــۍ او خوندیتوب معاش لرونکي وخت یوه 

ورځ (Paid Sick and Safe Time) ترلاســھ 
کړي.

•  ھر ورځ چــې پــھ سیاټل کې فرمایش اخیستو یا 
تحویولو پکې شــامل وي، پر PSST حساب 

کړي

•   د PSST زیــاتٻدو، شتــھ مقدار، کارول شوي 
مــقدار او د PSST لپــاره د اداینې نرخ میاشتنی 

خبرتیا

•   د کارول شوي PSST د ھرې ورځــې لپــاره د 
اوسط ورځني معاش ورتھ ورکړل شــي

•   د 24 ســاعتونو پھ زیاتوالي سره شتھ رخصتي 
واخلي

•  د لاسرســي وړ سیسټم چې د PSST کارولو، 
پرې پوھٻدو او غوښتنــھ کولو توان ولري

د ناروغــۍ وخت: د ځــان یا کورنۍ غړو د روغیتایي 
لیدژمنو پــھ ګډون د فزیکــي یا رواني روغتیا ستونزو تھ 

پاملرنھ وکړي

د خوندیتوب وخت: پھ کورني تاوتریخوالي، جنســي تٻري، 
تعــقیب، د عامــې روغتیــا د چارواکو پھ امر د کار پھ بندولو 
پورې اړوند دلیلونــھ، کلــھ چې ښوونځی یا د پاملرنې ځای 

بند وي چــې ھمغــھ کس یا د کورنۍ غړي اغیزمن کړي

کــھ د اپلیــکیشن پر بنسټ کارګر د غیر مجــاز دلایلو لپاره 
PSST وکاروي، شبکھ یي شرکتونھ کولی شــي معاش 

ورنــھ کړي. د اپلیــکیشن پر بنسټ کارګران حق لري چې 
اعتراض او ادعــا وکړي چــې د معاش لرونکې ناروغۍ 

او معــاش لرونکــې خوندیتوب وخت کارول د یوې مجازې 
موخې لپاره وو.

د ناروغۍ او خوندیتوب معاش لرونکی وخت

د معاش نھ 
ورکولو پھ پار 
د اعتراض حق

معــاش لرونکی رخصت وخت 
د لاندې دلیــلونو لھ مخې کارول 

کٻدی شي:

د اپلیــکشن پر بنسټ کارګر 
حق لري چې:

پر اپلیــکیشن ولاړ کارګران حــق لري چې د شبکھ یي 
شرکت د جعلي کارونې پالیسۍ پھ اړه روښانھ بیانیھ ولري.

دا پالیســي دلتھ د لاسرسي وړ ده:

د جعلي کارونې 
پالیسۍ حقونھ
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810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104

ســاعتونھ: ســھار 8:00 - مازدیګر 4:00 (دوشنبھ-جمعھ)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

د اپلیــکیشن پر بنسټ کاریګر
لھ OLS سره شــکایت ثبت کړئ او یا پھ 

محکمــھ کې صورت دعوا پرانیزئ

شبکھ یي شرکتونھ
تخنیکــي مرستھ او/ یا روزنھ 

ترلاسھ کړئ

اړیکــھ: د کار د معیارونو دفتر

د کار د معیــارونو دفتر پــھ متفکرانــھ ډول د ټولنې او 
سوداګرۍ د ګډون، د نوښتیزو پالیسیو د پلي کولو پراختیا 
لــھ لارې او نژاد او ټولنیز عدالت تــھ پــھ ژمنې سره د کار 

د معیارونو لوړول دي. 

د کار د معیارونو دفتر لیکلې ژباړه، شــفاھي ژباړه او 
معلولیت لرونکو اشخاصو تھ یو شمٻر آســانتیاوې چمتو 

کوي.

خپل حقونھ وپٻژنئ

دغــھ قوانین پر اپلیــکیشن ولاړ کارګران لھ یادو قوانینو 
د خوند اخیستو یــا یــې عملــي کولو پھ پار د غچ اخیستنې 

خوندي ساتي.

پر اپلیکیشن ولاړ کارګران حق لري چې د کار د معیارونو 
دفتر سره شــکایت یا محکمې تھ عریضھ وکړي، کھ د 

شبکــې لخوا تر پوښښ لاندې نیول شوی شرکت لــھ دغو 
قوانینو څخھ سرغړونھ وکړي.

د شکایت 
کولو حق

غچ اخیستنھ 
منع ده


