BU YASALAR, GOCMENLIK DURUMLARINA BAKILMAKSIZIN CALISANLARI KORUMAKTADIR. KAPSAM DAHILINDEKi iSVERENLER BU KANUNLARA UYMAK ZORUNDADIR. MiSiLLEME YASADISIDIR.
Yirirliuk tarihleri degisiklik gosterir; 1 Temmuz 2020'den itibaren gecerlidir
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2025 Yardimci Otel isletmelerinin
Cahisanlan icin Haklar Bildirimi

Bu posterin isyerinde gérinUr bir yerde ingilizce ve calisanlarin
konustugu dil(ler)de asilmasi gerekmektedir.
Calisma Standartlari Ofisi, engelli bireyler icin dil tercimesi ve
ceviri ile konaklama olanaklari saglar.

Calisma Standartlari Ofisi’nin (Office of Labor Standarts) misyonu;
Irk ve sosyal adalete bagllikla, dUstnceli toplum ve is katilimi,
stratejik uygulama ve yenilikci politika gelistirme yoluyla ¢alisma
standartlarini ilerletmektir.

Bu sizin icin gecerli mi?

"YARDIMCI OTEL iSLETMELERI” (AHB) NEDIR?

Bir isletme, bir otelle bu tir iliskilerden birine sahipse bir AHB'dir:

1. Isletme, konuklara hizmet saglamak icin rutin olarak bir otelle
sdzlesme yapar

2. isletme, konuklara hizmet sunmak icin otel sahasinda yer kiralar
veya

3. The business has an entrance within the hotel and provides
food and beverages to guests and the public

isletmenin otel icerisinde girisi bulunmakla birlikte, konuklara ve
halka yiyecek ve icecek hizmeti saglar. Kapsanan hizmetler; yiyecek
veya icecek, eglence, konferans salonlari ve kongre, camasirhane ve
otopark dahil olmak Uzere otelin kisa sUreli konaklama sadlamasiyla
birlikte sunulan hizmetleri icerir.

Calistiginiz isletmenin AHB olup olmadidi hakkinda daha fazla bilgi
edinmek icin lUtfen Calisma Standartlari Ofisi web sitesini ziyaret
edin.

Tibbi Bakima Erisim

iSVERENLERIN SAGLIK HARCAMASI YAPMASINI GEREKTIRIR

BU KiMiN iCIN GECERLIi?

(1) 100 veya daha fazla konuk odasi bulunan bir otelle iliskisi olan 50
veya daha fazla calisandan olusan bir AHB icin calisan ve (2) ayda
ortalama 80 veya daha fazla saat calisan saat Ucretli calisanlar. is
iliskileriyle ilgili yonetim politikalarinin belirlenmesine yardimci olan
amirlere, ydneticilere veya belirli calisanlara uygulanmaz.

CALISANLAR SU HAKLARA SAHIPTIR:

* Isverenin gerektirdigi sadlik harcamalari yoluyla tibbi bakima daha iyi
erisim
« [sverenler harcamayi asagidakilerden biri veya birkaci yoluyla yapabilirler:

(1) olagan gelir 6demeleri

(2)isveren tarafindan desteklenen bir sagdlik sigortasi planina yapilan
ddemeler ve/veya

(3) vergi avantajli saglik planlarina (6rnegdin sagdlik tasarruf hesaplarr)
yapilan 6demeler

2025 ORANLARI*

Aylik Harcama Aile Bilesimi
561$% Tek Calisan

955% Bakmakla yUukimlU oldugu kisiler olan bekar ¢alisan

1.124%$ Esi/partneri olan, bakmakla yikimli oldugdu kisi olmayan ¢alisan

1.686% Esi/partneri olan, bakmakla ytikimlii oldugu kisiler olan calisan

tHer takvim yili i¢cin oranlar en geg¢ bir 6nceki yilin 30 Haziran tarihine kadar duyurulur

Siddetten Korunma

CALISANLARI KONUKLARIN SIDDET VEYA
TACIZ ICEREN EYLEMLERINE KARSI KORUR

BU KiMiN iCiN GECERLI?

60 veya daha fazla konuk odasi olan bir otelle iliskisi olan bir AHB'nin
saatlik calisanlari

CALISANLAR SU HAKLARA SAHIPTIR:

* Bir otelin konuk odasinda calisirken veya teslimat yaparken panik
butonlarina (otel tarafindan saglanir) erisebilme

» Konuklarin siddet iceren veya taciz edici davranislarini isvereninize
bildirme

» Otel konuklarinin siddet veya taciz edici davranislarina karsi korunma
* Siddet iceren veya taciz edici davranislarda bulundugu bildirilen bir otel
konugunun odasinda ¢alisma veya teslimat yapma goérevi verilmeme

BiR CALISAN iDDIA EDILEN SiDDET VEYA TACiZ EDiCi KONUK
DAVRANISINDAN MAGDUR OLURSA, SUNLARA HAKKI VARDIR:

» Kendi tercihleri dogrultusunda farkli bir calisma alanina yeniden
atanabilme

» Kolluk kuvvetleri ve calisanin tercihi olan bir destek kisisiyle
goérismek icin 16 saate kadar calisma Ucreti alma

» Destek hizmetleri, kaynaklar ve/veya ydnlendirmeler i¢in King
County Cinse Saldiri Kaynak Merkezi'ne (King County Sexual Assault
Resource Center) erisim icin ARAYIN (24 Saat Hizmet Hatt):
1-888-998-6423

* Revize Edilmis Washington Yasas! (Revised Code of Washington)
7.69.030'da belirtildidi Gzere bir su¢ magdduru avukatina erisim

SMC 14.29

Ise Devamlihk

MULKIYET DEGIiSIiKLIGINDEN SONRA
CALISANLARIN TUTULMASINI GEREKTIRIR

BU KiMiN iCiN GECERLI?

(1 60 veya daha fazla konuk odasi bulunan bir otelle iliskisi olan ve 50
veya daha fazla calisani bulunan bir AHB icin saatli Ucretli olarak
calisan ve (2) AHB'nin satisindan 6nce en az 30 glin énce AHB icin
calismis olan. Is iliskileriyle ilgili ydnetim politikalarinin belirlenmesine
yardimci olan amirlere, yoneticilere veya belirli ¢alisanlara uygulanmaz.

CALISANLAR SU HAKLARA SAHIPTIR:
« [sletmenin mulkiyetinin degdistigine dikkat edin

* Yeni isverenle yazil bir is teklifi
(kideme gore teklifler)

e Calisani isten cikarmak icin hakli bir neden olmadigi veya isten
cikarma (kideme gére isten ¢ikarma) gerekmedidi slrece, yeni
isverende doksan gin calisma

¢ glin sonunda performans degerlendirmesi

Her yasanin gecerlilik tarihlerine iliskin ayrintilar icin web sitesine bakin.

Calisan Haklarinizi Bilin

MiSILLEME YAPMAK YASAKTIR: Bu yasalar, calisanlari bu haklardan SIKAYET DILE GETIRME HAKKI: Calisanlarin, bir isverenin bu yasalari ihlal
yararlanmalari veya bu haklari kullanmalari nedeniyle misillemelerden korur. etmesi durumunda OLS'ye sikayette bulunma veya dava agcma haklari vardir.

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

u

Irtibat:

OFFICE OF LABOR STANDARDS
(CALISMA STANDARTLARI OFisi)

Calisanlar
OLS'ye sikayette bulunun veya
mahkemede dava ag¢in

isverenler
Uyumluluk yardimi alin
ve/veya egditim alin

810 THIRD AVE, SUITE 375 SEATTLE, WA 98104 | LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV




