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倡导公平就业的雇主。我们会根据需求提供残障人士便利措施及语言翻译服务。 

 
 

 
 

 
 

西雅图 Office of Labor Standards（OLS，劳工标准办公室） – 我们对移民

和难民社区的承诺 
 

OLS 保护难民及移民权益 
 
西雅图 Office of Labor Standards (OLS) 致力于为所有西雅图的员工和企业提供服务，以提高西雅图市的劳

动标准。移民和难民工人的工资被克扣行为普遍存在，而且大部分没有被报告。OLS 为所有人提供免费服
务，而无关乎他们的移民身份。这些服务包括调查潜在的违反劳工标准的情况，对工人和企业进行外展，

提供资源和转介。  
 
西雅图移民和难民社区的重要信息： 
 
 OLS 永远不会询问移民身份，也不要求提供移民身份证明文件。   
 OLS 提供免费的语言口译和笔译服务。   
 OLS 是西雅图市的一个部门，独立于联邦政府，且不共享信息。    

西雅图是一个热情的城市，因为我们相信包容和平等。城市雇员不询问公民身份，不考虑移民身份，为
所有居民提供服务。我们欢迎移民和难民。 
 
OLS 保护工人权益 
 
无论您住在哪，如果您在西雅图工作，您的劳工标准权益包括： 
 

• 至少获得西雅图最低报酬的权利；  
• 您每工作一个小时都会获得报酬的权利；  
• 如果您或您的家庭成员生病，导致您不能去上班，获得有偿病假的权利； 
• 如果您认为您的雇主侵犯了您的权利，向 OLS 报告的权利；和  
• 如果您向 OLS 报告或参与调查，将您的姓名和信息保密的权利。 
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倡导公平就业的雇主。我们会根据需求提供残障人士便利措施及语言翻译服务。 

 
 

OLS 保护工人免遭报复 
 
西雅图法律保护举报违反劳工标准的工人免遭报复。雇主以下列方式对工人进行报复是违法的： 
 

• 通知或威胁要通知移民局工人或工人的家属是非法入境；  
• 向政府机构提交虚假报告；和   
• 解雇或给工人降级。 

尽管 OLS 不能保证工人不会因为联系我们提出劳工标准投诉而遭到报复，但我们确实会对那些对工人实

施报复的雇主执行处罚。如果您感觉您遭受到了报复或者一些违反劳工标准的行为，或者若您对您的权
益存有疑问，请通过以下方式联系 OLS：206-256-5297， workers.laborstandard@seattle.gov，或 
http://www.seattle.gov/laborstandards/investigations/file-a-complaint 
 
若您是对劳工标准投诉存在疑问的企业，请通过以下方式联系 OLS：206-256-5297 或  
business.laborstandards@seattle.gov。 
 
OLS 还与社区和企业组织在遵循劳工标准的前提下签订合同以提供外展和帮助。如果您不便直接联系 OLS，
您可以联系我们任何的合作伙伴， 询问关于您的权利或者义务相关的问题。 
 
其他资源 
 
对于准备在工作场所实施移民执法行动的员工和企业: 
 

• What to Do If Immigration Comes to your Workplace（如果移民来到您的工作场所怎么办）（提供有

英语、西班牙语、泰语、韩语和汉语）， 由 National Immigration Law Center 和 National 
Employment Law Project（全国就业法项目）制定；和  

• Guidance Concerning Immigration Enforcement（《关于移民执法的指南》），由华盛顿总检察长制

定。  

DACA 接受人： 

• 西雅图市 Office of Immigrant and Refugee Affairs（移民及难民事务办公室）’ DACA 网页，包括在西

雅图及周边地区组织的城市社区合作伙伴的基本信息和免费的 DACA（Deferred Action for 
Childhood Arrivals，童年入境暂缓遣返） 援助活动。 

• Northwest Immigrant Rights Project（西北移民权利计划）DACA 资源页面；及 
• 国家机构 Here to Stay  有帮助的链接页面，包括心理健康保健建议。 

如果您对西雅图劳工标准及您的权益有疑问，请登录 OLS 网站 workers.laborstandards@seattle.gov，或致

电 206-256-5297 联系 OLS。 

 

mailto:workers@seattle.gov
http://www.seattle.gov/laborstandards/investigations/file-a-complaint
mailto:business.laborstandards@seattle.gov
http://www.seattle.gov/laborstandards/funding/community-outreach-and-education-fund
http://www.seattle.gov/laborstandards/funding/business-outreach-and-education-fund
http://www.nelp.org/publication/what-to-do-if-immigration-comes-to-your-workplace/
http://www.nelp.org/publication/what-to-do-if-immigration-comes-to-your-workplace/
http://agportal-s3bucket.s3.amazonaws.com/uploadedfiles/Another/AGO%20Immigration%20Guidance.pdf
http://agportal-s3bucket.s3.amazonaws.com/uploadedfiles/Another/AGO%20Immigration%20Guidance.pdf
http://www.seattle.gov/iandraffairs/programs/daca
http://www.seattle.gov/iandraffairs/programs/daca
https://www.nwirp.org/resources/daca
https://www.nwirp.org/resources/daca
http://weareheretostay.org/
mailto:workers.laborstandards@seattle.gov

