
تمتلك 

أكثر من
 250

عاملاً یعتمدون 
على التطبیقات 

على مستوى العالم

تربط العملاء بالعمال

دولارات أیھا أكثرأو

 
 

حمایة حقوق العمال 
على التطبیقات

مَن ھم العمال الذین یحصلون على الحمایة؟
تنطبق ھذه القوانین على أي عامل یستخدم تطبیقات معینة لتلقي عروض العمل ویقبل عرضًا 

مدفوعًا لأداء خدمات في مدینة سیاتل.

ما التطبیقات المشمولة؟
التطبیقات التي تنتمي إلى "شركات الشبكة" مشمولة، لكن ما ھي شركة الشبكة؟

م عروضًا للعمال  تقُدِّ
عبر التطبیق

د معدلات الأجور تحُدِّ

تراقب عدد الأمیال 
المقطوعة ووقت العمل ل

لعامل

الحد الأدنى لأجور العاملین على التطبیقات
یتلقى العمال المحمیون حدًا أدنى من الأجر عن الوقت الذي یعملون فیھ والمسافة التي یقطعونھا.

0.45 دولار/
دقیقة

0.77 دولار/
میل

إذا كان یجب علیك بدء العمل مقابل عرض معین خلال ساعتین، فإنھ یمكنك احتساب الوقت/الأمیال 
منذ قبول العرض. وإلا، فإنھ یمكنك احتساب الوقت/الأمیال من أول نقطة عمل لك.

إذا بدأت العمل خارج سیاتل، فإنھ یمكنك احتساب الوقت/الأمیال فقط بعد دخولك المدینة. 
وإذا بدأتَ العمل داخل سیاتل، فإنھ یتم احتساب كل الوقت/الأمیال.

اعرف حقوقك
یمكنك اختیار متى تعمل، ومدة العمل، وأي عروض تقبلھا.

یجب أن تقدم الشركة تقدیرًا لعدد الأمیال والوقت الذي یستغرقھ العرض.

یجب أن تتلقى جمیع الإكرامیات. لا تحُتسب الإكرامیات ضمن الحد الأدنى للدفع.

5.20



لا یمكن للشركة أن تطلب منك إثبات سبب أخذ إجازة مرضیة وإجازة 
سلامة مدفوعة (PSST) حتى تأخذ أكثر من 3 أیام متتالیة من الإجازة 

.(PSST) المرضیة وإجازة السلامة المدفوعة

یمكن للشركة أن ترفض دفع الإجازة المرضیة وإجازة السلامة المدفوعة 
إذا عملتَ خلال فترة إجازتك.

لا یمكن للشركة اتخاذ إجراءات سلبیة ضدك لطلب إجازة مرضیة 
وإجازة سلامة مدفوعة (PSST) أو استخدامھا.

   اعرف حقوقك
    

 

تحصل على یوم واحد على الأقل من الإجازة المرضیة 
وإجازة السلامة المدفوعة لكل 30 یومًا تعمل فیھا في سیاتل.

یحُتسب أي یوم من أیام الاصطحاب أو التوصیل في سیاتل.

 

206-256-5297

laborinquiry.seattle.gov/employee-inquiry/

ھل الشركة التي تعمل فیھا لا تمتثل لھذا القانون؟
یمكنك تقدیم شكوى باستخدام المعلومات التالیة:

أو امسح الرمز ھنا ضوئیاً!

خدمات الترجمة الفوریة متاحة عبر الھاتف

 
 

حمایة حقوق العمال 
على التطبیقات

(PSST) الإجازة المرضیة وإجازة السلامة المدفوعة للعامل المعتمد على تطبیق
یمكن للعمال المحمیین أخذ إجازات مدفوعة للأسباب التالیة:

لرعایة الصحة البدنیة أو النفسیة لك أو لأحد أفراد الأسرة

لرعایة نفسك أو أحد أفراد أسرتك الذي یعاني من العنف الأسري، 
أو الاعتداء الجنسي، أو الملاحقة

عند إغلاق المدرسة أو مكان الرعایة الخاص بأحد أفراد الأسرة
إذا كان یجب وقف أو إبطاء وتیرة العمل لأسباب تتعلق بالصحة أو السلامة

یشمل ذلك مواعید الطبیب

كم عدد أیام الإجازة المرضیة وإجازة 
السلامة المدفوعة (PSST) التي 

أحصل علیھا؟

تحصل على متوسط أجر یومي بناءً على الأیام التي عملت فیھا في 
سیاتل خلال الأشھر الـ 12 الماضیة (بدون احتساب الإكرامیات).

ما المبلغ الذي سأتقاضاه؟

ینبغي أن تكون الإجازة المرضیة وإجازة السلامة المدفوعة 
جاھزة لاستخدامھا بعد أسبوع واحد من اكتسابھا.

یمكنك بدء استخدام الإجازة المرضیة وإجازة السلامة المدفوعة 
بمجرد أن تكون جاھزة، طالما أنك عملت للتطبیق خلال الـ 90 یومًا 

قبل أن تطلب الإجازة.

 ،(PSST) عندما تطلب إجازة مرضیة وإجازة سلامة مدفوعة
یجب أن تتمكن من أخذ الإجازة على الفور. وتستمر إجازتك 

لمدة 24 ساعة، ما لم تطلب المزید.

كیف أستخدم أیام الإجازة المرضیة وإجازة 
السلامة المدفوعة (PSST)؟

تقدیم شكوى


