I\ City of Seattle

Seattle Human Resources

Kimberly Loving, Giam déc Ky Dang ky M& ndm 2026: Ngay 6
thang 10 — Ngay 31 thang 10
Ngay 3 thang 10 nim 2025 Ky Bang ky Mé& tai Workday

Vé viéc: Thye hién thay d&i phic lgi ndm 2026 clia quy vi trwéc thir Sdu, ngay 31 thang 10
Kinh glri Nhan vién Thanh phé:

Ky Dang ky M& 13 co hdi hang ndm dé quy vi danh gia va cap nhat cac lva chon phuc lgi cho ndm téi. Ky Dang ky Mé cho ndm 2026 bat dau lic
12:00 am séng thir Hai, ngay 6 thang 10 va két thuc luc 11:00 pm thir Sdu, ngay 31 thang 10 ndm 2025. Néu hai long v&i phuc Igi hién tai,
quy vi khdng can 1am gi thém, ngoai trir viéc dang ky lai Tai khoan Chi tiéu Linh hoat (Flexible Spending Account - FSA).

Nhirng can nhic chinh:

1 chi phi K& hoach Y t&: Cac khodn khau trir tién lwong cho cac chuong trinh y t& s& khéng ting vao n3m 2026. City of Seattle tiép tuc
cung cap cho nhan vién nhiéu quyén loi toan dién nham hd tro sirc khde va doi sdng clia quy vi. Xem trang tiép theo dé biét tém tat
vé nhirng thay dé&i trong k& hoach ndm 2026. Truy cap muc Diém néi bt vé Ky Pdng ky Md tai bit.ly/benhome1 dé biét thong tin chi
tiét.

U Tai khoan Chi tiéu Linh hoat: Quy vi c6 mudn trich tién trudc thué dé chi tra cho cac chi phiy t& hodc chim séc ngudi phu thudce
(nhu nha tré) khéng? Quy vi phai chu dong dang ky hoac dang ky lai trong Ky Dang ky M& thdng qua Workday. S8 tién FSA quy vi
da chon s& khéng duogc chuyén ti€p sang nam ké ti€p. Xem thdng tin vé k& hoach taibit.ly/mostFSA.

U Thay d6i Quyeén lgi ctia Quy vi. Quy vi cé thé cap nhat cac lira chon vé géi phic lgi, thém hodc xéa ngudi phu thude va didu chinh pham
vi bdo hiém tuy theo nhu cau.

U Xem lai Ngwoi thu huéng chia Quy vi. H3y danh chit thi gian dé xac nhan hodc cap nhat ngudi thu hudng bao hiém nhan tho va Tar
vong va Thuong tat do Tai nan (Accidental Death & Dismemberment, AD&D) cla quy vi tai Workday.

T4t ca cac cap nhat vé ky Dang ky M& phai duoc hoan thanh tai Workday truede 11:00 t6i thir Sdu, ngay 31 thang 10. Dirng do'i dén ngay cudi
cung — quy vi hdy déng nhap sém dé tranh su c6 phét sinh. Vui long tham khdo Huwdng dan vé ky Dang ky M& clia Workday tai
bit.ly/OEJobAid dé biét hwdng dan day du.

Sau khi glri thay d6i, quy vi hdy chon "View Benefits Statement" (Xem Bdo cdo Phuc |gi) trén Workday dé xac nhan cac lua chon phuc Igi ndm
2026 ctia minh. Quy vi h3y in hodc lvu ban sao dé 1am ho so d8i chiéu véi bang ké khai phuc Igi ma quy vi s& nhan dwoc vao thang Mét. Quy vi
6 cau hoi nao khéng? Lién hé ngudi dai dién phu trach phic Igi cha quy vi. (bit.ly/benhomel).

Tran trong,

Julie Dithavong
Quén ly Phuc lgi

Seattle Human Resources (Phong Nhan sy Seattle)

Seattle Municipal Tower, 700 5" Avenue Suite 5500, PO Box 34028, Seattle, WA 98124-4028
(206) 684-7999 0 TTY:7-1-1 Fax: (206) 684-4157 o Trang web viéc lam: www.seattle.gov/jobs
Nha tuyén dung ap dung chinh sach co hdi viéc lam binh déng. Hb tro hodc diéu chinh cho ngudi khuyét tat sé dwoc cung
cAp khi co yéu cau.
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Giai thich rd hon vé cac K& hoach ndm 2025 cho Nhan vién*

K& hoach Bao hiém Mat kha ning Lao dong Dai han

K& hoach B& sung

Tang Phuc lgi — K& tir ngay 1 thang 1 ndm 2025, phuc lgi hang thang t6i da tang
tlr 5.000 d6 la Ién 6.000 d0 la.

Piéu chinh Phi bao hiém- Trong sudt ndm 2025, phi bdo hiém cGa nhan vién
duoc khau trir theo mirc phic Igi 5.000 d6 la. Bat dau tir ndm 2026, mirc phi bdo
hiém s& duoc cip nhat dé twong (rng véi mirc phic loi ting cwdng clia ndm 2025.

Uéc tinh Phi bdo hiém ndm 2026 cta Quy vi — Vui long st dung cong thircdudi
day dé wdc tinh mirc phi bao hiém cla quy vi.

1. Mirc Lwong Co ban Hang thang
e Né&uluwong clia quy vi trén 10.000 d6 la/thang, vui long nhap
10.000 do la

2. Trr667 dola
e  Phan nay thé hién khoan lvong chwa dwoc bao hiém theo k&
hoach

3. Nhan két qua véi 0,00384
e Dayla mic phi bdo hiém hang thang cla quy vi

Thay d6i K& hoach ap dung cho Toan thé Nhan vién*, cé hiéu luc tir ngay 1 thang 1 ndm 2026

Tai khodn Chi tiéu Linh hoat

Health FSA

Tang gidi han déng gop tdi da hang ndm tir 3.200 d6 la 1én 3.300 d6 la
Tang khoan tién dugc chuyén tiép tir ndm 2025 dén ndm 2026 1&n 660 d6 la

Cac Goi Bao hiém Nhan tho Binh ky Theo nhém

Go6i Co ban

Tang murc phi bdo hiém 1&n 54,7%. Téng murc phi 14 0,116 d6 la/1.000 d6 la gia tri
b3o hiém. Phan nhan vién chi tra 13 0,070 d6 la/1.000 d6 la; phan thanh phé chi tra
13 0,046 d6 la/1.000 d6 la

K& hoach Bao hiém
B8 sung cho Nhan
vién

T&ng murc phi bao hiém thém 33%. Vui long tham khao biéu d6 & trang tiép theo dé
xem chi phi hang thang cho m&i 1.000 d6 la gia trj bdo hiém.

Cdc thay déi con tiép tuc & trang ké tiép.
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Ké& hoach Bao hiém Téng murc phi bdo hiém thém 33%. Vui long tham khdo chi phi hang thang trong
BG sung cho bigu db dudi day.

Vo'/Chéng hodc Ban
d&i song chung

Chi phi hang thang ndm 2026 cho mdi
Tuéi cha quy vi 1.000 db la gid tri bao hiém

18-29 0,032 d6 la
30-34 0,047 d6 la
35-39 0,063 d6 la
40-44 0,088 d6 la
45-49 0,149 d5 la
50-54 0,227 d6 la
55-59 0,354 d6 la
60-64 0,541 d5 la

65+ 0,942 d6 la

Thay d6i K& hoach ap dung cho Hau hé&t Nhan vién*, cé hiéu luc tir ngay 1 thang 1 ndm 2026

K& hoach Bao hiém Nha khoa Delta Dental of Washington

Vat liéu/Miéng tram B6 sung chi tra cho vat liéu trdm composite & rang ham; ngudi tham gia s& tra khoan
Composite Rang ham | g5ng b3o hiém theo quy dinh

TotalHealth M@ réng pham vi chi trd d€ bao gdm cac lan lam sach bé sung va bao dudng nha chu

cho cac trwong hop da diéu kién cu thé

G6i Cham séc Mat (Vision Service Plan, VSP) Co' ban va Nang cao

Cham séc Y té Thiét BG sung quyén loi kham va diéu trj cac tinh trang bénh ly nhu dau mat dé cung céc
yéu cho Mit [an kham bé sung cho bénh nhan tiéu dudng khi can
Mang luéi VSP Thém Walmart Optical vao mang ludi

Goi Bao hiém Thi lywc Nang cao

Cham séc Hi chirng | B& sung chi tra cho cdp kinh thi hai chuyén dung cho cac van dé vé thi lyc do st
Thi giac Man hinh dung may tinh va thiét bj s6 thuong xuyén; déng thanh toan 25 d6 la va tro cap
gong kinh 100 dé la khi quy vi st dung dich vu trong mang ludi lién két cha bdo hiém

* Xem phdn Diém néi bat vé Ky Ddng ky M4 tai bit.ly/benhomel dé biét thém chi tiét.

Trang 3



	Về việc: Thực hiện thay đổi phúc lợi năm 2026 của quý vị trước thứ Sáu, ngày 31 tháng 10
	Những cân nhắc chính:
	Giải thích rõ hơn về các Kế hoạch năm 2025 cho Nhân viên*
	Kế hoạch Bảo hiểm Mất khả năng Lao động Dài hạn

	Thay đổi Kế hoạch áp dụng cho Toàn thể Nhân viên*, có hiệu lực từ ngày 1 tháng 1 năm 2026
	Tài khoản Chi tiêu Linh hoạt
	Các Gói Bảo hiểm Nhân thọ Định kỳ Theo nhóm
	Các thay đổi còn tiếp tục ở trang kế tiếp.

	Thay đổi Kế hoạch áp dụng cho Hầu hết Nhân viên*, có hiệu lực từ ngày 1 tháng 1 năm 2026

