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	제목: 10월 31일 금요일까지 2026년 혜택 변경을 신청하십시오
	주요 고려 사항:
	전체 직원을 위한 2025년 플랜 설명*
	장기 장애 플랜

	전체 직원 대상 플랜 변경 사항* 2026년 1월 1일 발효
	유연 지출 계좌
	단체 정기 생명 보험
	변경 사항은 다음 페이지에서 계속됩니다.

	대부분 직원 대상 플랜 변경 사항* 2026년 1월 1일 발효

