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Preguntas frecuentes

Declaracion de privacidad

La informacion personal proporcionada en este formulario estd sujeta a la Ley de Registros Publicos de
Washington y puede estar sujeta a divulgacion publica a un tercero solicitante. En la ciudad de Seattle,
estamos comprometidos a proteger su privacidad, y aseguraremos que cualquier informacién que se
divulgue se realice conforme a la ley. Para obtener mas informacidn sobre cémo se administra esta
informacion, consulte la Declaracién de Privacidad de la Ciudad de Seattle.

1. ¢Cual es el propdsito de esta subvencion?

El propdsito de este subsidio es ofrecer apoyo financiero y reconocimiento a los educadores de
aprendizaje temprano y al personal de cuidado infantil que han estado trabajando en programas
de cuidado infantil ubicados en la ciudad de Seattle.

La ciudad de Seattle ha destinado hasta $2.5 millones del Impuesto para Familias, Educacion,
Preescolar y Promesa (FEPP) para pagos al personal elegible en programas de cuidado infantil
familiar (FCC) y programas basados en centros con licencia del Departamento de Nifios, Jévenes
y Familias (DCYF). Los pagos a través de este subsidio solo se otorgaran a programas situados
dentro de los limites de la ciudad de Seattle.

El Departamento de Educacién y Aprendizaje Temprano (DEEL) de Seattle y BrightSpark Early
Learning Services colaboran para otorgar y distribuir estos fondos.

2. ¢éQuiénes pueden solicitar la Subvencion de Pago para la Fuerza Laboral de Cuidado Infantil de
Seattle?

La solicitud para estos fondos debe ser presentada por el empleador. En el caso de los
proveedores de cuidado infantil familiar, el responsable es el titular de la licencia. Los negocios
gue reciban estos fondos seran responsables de hacerlos llegar a sus empleados.

Descripcidon del personal elegible:

Todo el personal de cuidado infantil que trabaje en las instalaciones de un programa de cuidado
infantil con licencia de DCYF ubicado dentro de los limites de la ciudad de Seattle es elegible
para este pago de, independientemente de si trabajan tiempo completo o medio tiempo,
siempre y cuando cumplan con todos los criterios que se indican a continuacion.

Criterios adicionales:
e El miembro del personal ha sido empleado del programa desde el 7 al 30 de septiembre
de 2026 o antes, y al momento de presentar la solicitud sigue siendo empleado del
programa de cuidado infantil elegible.
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e La persona sigue siendo empleada del programa de cuidado infantil y redne los
requisitos en el momento en que el programa recibe su Subvencién de Pago para la
Fuerza Laboral de Cuidado Infantil de Seattle (Seattle Child Care Workforce Payment
Grant) y efectua dicho pago a su personal elegible.

e El miembro del personal debe trabajar en las instalaciones, prestar atencion directa a
nifios y atenderlos o trabajar con ellos durante la mayor parte de su turno. Ademas de
los profesores de aula, los profesores asistentes y el personal docente que cubre varias
aulas, los miembros del personal que desempefian funciones tales como la preparacién
de alimentos para el programa de cuidado infantil, el transporte de nifios inscritos en el
programa de cuidado infantil o el personal administrativo que apoya al programa
pueden ser considerados para la elegibilidad siempre y cuando su trabajo sea en
persona en las instalaciones, sean empleados del programa de cuidado infantil y
cumplan con los demas requisitos de elegibilidad. Todas estas funciones estdn al servicio
del programa y permiten su funcionamiento.

e Siempre y cuando el empleado trabaje en un centro de cuidado infantil situado dentro
de los limites de la ciudad de Seattle, no es necesario que resida en Seattle. Cada
miembro del personal elegible incluido en la solicitud debe contar con un ID de STARS
vélido.

e Los programas fuera de Seattle, incluyendo zonas no incorporadas del condado de King,
no son elegibles para esta oportunidad de financiacién. Los proveedores exentos de
licencia para nifios en edad escolar que operan dentro de los limites de la ciudad de
Seattle no son elegibles. Los cuidadores de familiares, amigos y vecinos (FFN) no son
elegibles.

3. Soy un proveedor de cuidado infantil familiar que trabaja directamente con nifios en mi
establecimiento con licencia de DCYF. ¢{Puedo solicitar este pago de reconocimiento para mi
mismo?

Si. No necesita tener empleados contratados. Si usted es un proveedor de FCC que trabaja
directamente con niflos o atiende a nifios, tal y como se define en la pregunta #2 anterior, y
cuyo negocio autorizado por DCYF se encuentra dentro de los limites de la ciudad de Seattle,
puede contarse a si mismo como trabajador elegible. Tenga en cuenta que su programa de
cuidado infantil familiar debe haber tenido una licencia de DCYF abierta desde el 7 de
septiembre de 2026 a fin de cumplir con los criterios de "contratado por" descritos en el punto
anterior #2.

4. Como proveedor con licencia de cuidado infantil familiar o basado en centros, ¢debo estar
abierto y atendiendo nifos para calificar para esta subvencién?

Si, debe estar abierto y aceptando nifos. Su programa debe haber inscrito y atendido al menos a
un nifio en 2026.

5. ¢éCudles son los montos de los pagos para la fuerza laboral (es decir, la subvencién)?

Cada trabajador de cuidado infantil que sea considerado como elegible recibira la misma
cantidad. Los programas no estan autorizados a pagar mas a algunos empleados elegibles que a
otros. Esto significa que no se permiten diferencias para el personal de tiempo completo con
respecto al personal de medio tiempo, ni por funciones dentro del programa. La cantidad total
otorgada por persona dependera del nimero total de empleados elegibles identificado por los
solicitantes.
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6. ¢Es competitiva esta financiacion? (é¢Hay preferencia si mi solicitud es la primera en
presentarse?)

No. El pago no es competitivo. Se tendra en cuenta por igual a todos los solicitantes que
cumplan los criterios de elegibilidad y presenten su solicitud antes del cierre del plazo de
presentacién de solicitudes.

7. ¢Estoy obligado a atender a las familias que acceden al subsidio estatal Working Connections
Child Care (WCCC) o a estar inscrito en el Programa de Asistencia para el Cuidado de Nifios
(CCAP) para poder ser elegible?

No. Cualquier proveedor de cuidado infantil con licencia de DCYF dentro de los limites de la
ciudad de Seattle puede aplicar, independientemente de que reciba o no subsidios del Cuidado
Infantil (WCCC) o del Programa de Asistencia para el Cuidado de nifios (CCAP).

8. ¢Debo estar inscrito en el programa Early Achievers para ser elegible?

No. No es un requisito, ni se dara preferencia a los proveedores inscritos en Early Achievers.

9. ¢Para qué se pueden utilizar estos fondos?

Los fondos deben pagarse directamente a los empleados elegibles. El propdsito de los Pago para
la Fuerza Laboral de Cuidado Infantil de Seattle es proporcionar apoyo financiero al personal de
cuidado infantil. Este subsidio no esta disefiado para proporcionar fondos para el programa de
cuidado infantil. Se requiere que los proveedores mantengan registros sobre el uso de los
fondos y que proporcionen dichos registros a la ciudad si se les solicita.

Esta subvencidn no impone ninguna restriccién en cuanto a la forma en que los empleados
beneficiarios pueden utilizar los fondos que reciben. Los empleados que reciben estos fondos
no estdn obligados a llevar un registro de cémo gastan el Pago a la fuerza laboral de cuidado
infantil de Seattle que se les ha otorgado.

Para recibir los fondos, los proveedores deben, en la solicitud, comprometerse a utilizar los
fondos de acuerdo con las Preguntas frecuentes y cualquier estipulacién adicional de la
solicitud.

10. ¢Debo presentar recibos o documentos relacionados con esta subvenciéon?

Los programas tienen la obligacion de guardar pruebas de la distribucién de estos fondos al
personal elegible. Estos registros pueden ser solicitados por la Ciudad de Seattle. A menos que
la Ciudad de Seattle se lo pida especificamente, no es obligatorio presentar pruebas de pago al
personal.

11. ¢{Qué pasa con los impuestos y costos relacionados con el recibo de estos fondos?

Los fondos de la subvencion se consideran ingresos. Con fines fiscales, las subvenciones
(incluido Pago a la fuerza laboral de cuidado infantil de Seattle) deben tratarse de forma similar
a otros ingresos percibidos por su empresa.

Los proveedores pueden retener hasta el 15 % de los fondos asignados para cubrir los gastos
empresariales asociados a la transferencia de estos fondos a sus empleados, para cualquier
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impuesto relacionado y/o cuotas administrativas. El saldo restante debe transferirse
directamente a sus empleados a través del sistema de ndminas habitual de su programa. El pago
no debe efectuarse en tarjetas de regalo u otras medios que sustituyan una transferencia
directa de némina. Tenga en cuenta que las retenciones en la ndmina pueden reducir ain mas
la cantidad de compensacién final de cada empleado.

Por ejemplo, supongamos que su agencia declaré 20 personas en la solicitud y recibié $5,000. Su
agencia estd autorizada a retener hasta el 15 % (en este ejemplo, serian $750) para cubrir
cualquier impuestos o costos administrativo relacionado con el traspaso de esta cantidad a las
nominas de sus empleados. Esto significa que el programa de este ejemplo estaria obligado a
pagar al menos $4,250 a sus 20 empleados, cada uno de los cuales recibiria una cantidad igual
antes de aplicar sus propios impuestos y retenciones.

Consulte a un asesor de fiscal profesional sobre las implicaciones especificas para su negocio.

12. ¢{Se entregaran las subvenciones completas?

Si. El monto total del subsidio se otorgara por adelantado, después de que se apruebe la
solicitud. A los proveedores se les pagarda mediante transferencia electrénica de fondos o
cheque. A los proveedores que no hayan recibido previamente un pago electrénico

de BrightSpark Early Learning Services se les dara la opcion de autorizar el pago mediante este
método. Los solicitantes pueden esperar recibir una notificacién sobre el estado del subsidio
aproximadamente un mes después de enviar su solicitud.

13. ¢{Cuando tengo que pagar estos fondos a mi personal?

El pago de los fondos del programa Pago a la fuerza laboral de cuidado infantil de Seattle,
realizado a través del sistema de ndmina habitual de su programa, debera efectuarse dentro de
los dos periodos de pago regulares siguientes a la recepcion de los fondos por parte del
proveedor.

14. Si soy una agencia que tiene multiples centros de cuidado infantil con licencia en Seattle,
étengo que presentar solicitudes distintas para cada ubicacién?

Si. Los programas indicaran su nombre comercial y el nUmero de identificacién de proveedor
emitido por DCYF como parte de la solicitud. Cada solicitud debe tener un nimero de
identificacion de proveedor Unico emitido por DCYF.

15. ¢{Qué documentacidn tendré que presentar?

Después de la notificacion de la subvencidn, tendra que presentar un formulario W-9
completado y firmado y una copia de la licencia de cuidado infantil de DCYF de su programa.
BrightSpark notificara a los solicitantes si estos documentos ya estdn en sus archivos o si deben
enviarse especificamente para esta subvencién.

En la solicitud de subvencidn se incluird un acuerdo vinculante. Los solicitantes deben
seleccionar "si, estoy de acuerdo" o el texto afirmativo que aparezca en el formulario de

solicitud.

16. ¢Qué debo hacer si quiero que mi Pago a la fuerza laboral de cuidado infantil de Seattle se
envie a mi banco electronicamente?
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No es un requisito, ni se da preferencia alguna a los programas que opten por recibir el pago
electrénicamente.

Los programas que deseen recibir pagos electrénicos pero que aln no tengan un acuerdo de
pago electrdnico con BrightSpark deben enviar un formulario de autorizacién de depdsito
directo completado junto con un cheque en blanco anulado o una carta de su banco
confirmando su numero de cuenta y de ruta. Los programas que no tengan una autorizacion de
depdsito directo y la documentacidn bancaria requerida en los archivos de BrightSpark recibiran
sus pagos mediante cheque en papel.

17. ¢{Cémo puedo solicitarla?

Esta programado que la aplicacién esté disponible del 7 al 30 de septiembre de 2026. La ciudad
de Seattle publicara un enlace a la solicitud y BrightSpark lo enviard por correo electrénico. Los
proveedores también pueden pedir la solicitud en formato PDF y enviarla a la siguiente
direccion de correo electrénico: grants@brightspark.org. La solicitud estara disponible en los
siguientes idiomas: amarico, arabe, inglés, chino simplificado, oromo, somali, espafiol y
viethamita.

Requisito de ID de STARS: Los solicitantes deben contar con un ID de STARS valido para
completar la solicitud. Por favor, verifique que cada miembro del personal elegible tenga un ID
de STARS valido antes de enviar la solicitud. No se podran procesar las solicitudes si no se
incluyen los ID de STARS vdlidos del personal elegible.

18. ¢Hay una fecha limite para solicitar esta subvencion?

Si. La fecha limite para presentar la solicitud es el 30 de septiembre de 2026, a las 11:59 p. m.,
hora del Pacifico.

19. ¢Qué puedo hacer si necesito ayuda para llenar la solicitud?

Si estd inscrito en Early Achievers, puede comunicarse con su Early Learning Coach para que le
ayude. Si no esta inscrito en Early Achievers o no sabe quién es su coach, comuniquese con la
linea de proveedores de BrightSpark al 1-800-446-1114 y seleccione la opcion 2. También puede
dirigir sus preguntas al personal de BrightSpark a grants@brightspark.org.

20. ¢{Cémo y cuando recibiré una notificacidn si se me han otorgado fondos de los Pagos para la
Fuerza Laboral de Cuidado Infantil de Seattle?

A todos los proveedores que hayan presentado una solicitud se les notificara por correo
electrénico sobre el estado del subsidio. Los anuncios de subsidios otorgados incluiran el monto
del pago y el nimero de integrantes del personal elegibles.

Los solicitantes pueden esperar recibir una notificacion sobre el estado del subsidio
aproximadamente un mes después de enviar su solicitud. La fecha limite para presentar la
solicitud es el 30 de septiembre de 2026, a las 11:59 p. m., hora del Pacifico.

21. ¢{Qué pasa si un empleado abandona mi programa después de haber presentado la solicitud?

Si el personal que se contd como elegible en la solicitud ya no estd empleado en su centro de
cuidado infantil, y esto representa el 25 % o menos del nimero de integrantes del personal que
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usted identificé como elegibles, el programa debe repartir equitativamente la cantidad total
otorgada de la Subvencidn Pago a la fuerza laboral de cuidado infantil de Seattle entre los
empleados elegibles actualmente empleados. Tenga en cuenta que, para ser elegible, un
integrante del personal debe cumplir todos los requisitos de elegibilidad de la pregunta #2
anterior, incluido haber sido contratado el el 7 de septiembre de 2026 o antes.

Si mas del 25 % de los integrantes del personal declarados como elegibles en la solicitud ya no
trabajan en su programa, debera recalcular la cantidad otorgada, y ponerse en contacto con
grants@brightspark.org.
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