
เผยแพร่เม่ือ:3/30/16 แกไ้ขเม่ือ: 5/25/17,09/20/17 
 

 

  Seattle Office of Labor Standards (สาํนักงานมาตรฐานแรงงานประจาํซีแอตเทิล)   

การแจ้งข้อมูลการจ้างงาน  
นายจ้างจะต้องแจ้งข้อมลูการจ้างงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้แก่พนกังานทกุรายที่ทํางานในซีแอตเทลิ (1) เม่ือมีการตกลงวา่จ้าง และ  

(2) ในกรณีที่จะมีการเปลี่ยนแปลงข้อมลูในการจ้างงานดงักลา่ว (โดยยกเว้นข้อมลูการติดตอ่ของผู้จดัการหรือหวัหน้างาน) 

เอกสารการแจ้งต้องจดัทําเป็นภาษาองักฤษและภาษาหลกัของพนกังานที่ได้รับข้อมลู สาํหรับข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ Seattle Office of 

Labor Standards ที่ (206) 256-5297 หรือเข้าชมผ่านเว็บไซต์ที่ www.seattle.gov/laborstandards  

 

ข้อมูลพนักงาน 

วนัที่เอกสารการแจ้งนีมี้ผลบงัคบัใช้___________________________   

 เม่ือมีการตกลงวา่จ้าง             เป็นพนกังานปัจจบุนั  

 มีการเปลี่ยนแปลงข้อมลูการจ้างงาน – โปรดระบขุ้อมลูการเปลี่ยนแปลง 

 

 ช่ือนายจ้าง   ที่อยูข่องนายจ้าง   หมายเลขโทรศพัท์/ที่อยูอี่เมลของนายจ้าง   

นโยบายเก่ียวกบัการรับเงินตอบแทนรูปแบบทิปของนายจ้าง 

 อตัราผลตอบแทนหรือการได้รับโอทีของพนกังาน   เกณฑ์การรับเงินของพนักงาน   วนัจา่ยเงินพนกังาน 

  

1. ช่ือพนกังาน        
 

2. ตําแหนง่งาน           

 

ข้อมูลนายจ้าง 
 

1. ช่ือ             
 

ช่ืออ่ืน ๆ ของนายจ้างรวมทัง้ช่ือ "ที่ใช้ในธุรกิจ"  
 

              
 

2. ที่ตัง้ธุรกิจ หรือสํานกังาน  
 

ถนน             
 

เมือง     รัฐ      รหสัไปรษณีย์___________________ 
         

ที่อยูใ่นการจดัสง่ไปรษณีย์    ตรงกบัที่อยูด้่านบน  
 

ถนน             
 

เมือง ________________________ รัฐ ________________    รหสัไปรษณีย์ __________________   
 

3. หมายเลขโทรศพัท์ทัว่ไป _________________________อีเมล _____________________________________ 
 

4. ช่ือผู้จดัการหรือหวัหน้างาน              _________หมายเลขโทรศพัท์ ________________________ 
 

5. อีเมลผู้จดัการหรือหวัหน้างาน _______________      ____________ 



เผยแพร่เม่ือ:3/30/16 แกไ้ขเม่ือ: 5/25/17,09/20/17 
 

 

ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงาน 

 

1. ลกัษณะการจา่ยอตัราคา่จ้าง (เชน่ คา่จ้างรายชัว่โมงหรือเงินเดือนรายปี) _____________________________________    
 

2. สิทธ์ิการได้รับคา่ลว่งเวลา หรือโอที  - "คา่ลว่งเวลา" หมายถึงนายจ้างต้องจา่ยเงิน 1.5 เทา่ของอตัราคา่จ้างปกติสําหรับชัว่โมงทํางานที่เกิน 40 

ชัว่โมงในชว่งสปัดาห์การทํางาน   
 

 มีสิทธ์ิได้รับคา่ลว่งเวลา   ไมมี่สิทธ์ิได้รับคา่ลว่งเวลา 
 

3. เกณฑ์การจา่ยเงิน – โปรดเลือกตวัเลือกดงัตอ่ไปนี ้     

 รายชัว่โมง     

 รายวนั    

 จา่ยตามชิน้งาน  

 โบนสันอกเหนือจากผลการทํางาน  

 โบนสัตามผลประกอบการ 

 จา่ยตามจํานวนกะที่เข้างาน 
      

 รายสปัดาห์ 

 คา่นายหน้า (มีสิทธ์ิได้รับคา่ลว่งเวลา)  

 คา่นายหน้า (ไมมี่สิทธ์ิได้รับคา่ลว่งเวลา) 

 เงินเดือน (มีสิทธ์ิได้รับคา่ลว่งเวลา) 

 เงินเดือน (ไม่มีสิทธ์ิได้รับคา่ลว่งเวลา) 

 อ่ืน ๆ (โปรดอธิบายด้านลา่ง)   

อ่ืน ๆ โปรดระบ:ุ _________________________________________________________________      
 

4. วนัจา่ยเงินตามปกติ_______________        __  
       

5. นโยบายสําหรับทิป  

 ทิปทัง้หมดจะจา่ยให้กบัพนกังานเฉพาะรายที่ให้บริการลกูค้า   

 การรวมทิป 

 นโยบายสําหรับทิปอ่ืน ๆ      

 ไมมี่ (ไม่ได้อยูใ่นตําแหน่งที่ได้รับทปิ) 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – นายจ้างต้องให้คําอธิบายเก่ียวกบันโยบายการแบง่ปัน การรวม หรือการจดัสรรสิทธิร่วมกนัสําหรับทิป:                                           

         ____________________________  
 

Good Faith Estimate (ประมาณการความเช่ือม่ันที่ด)ี - คาํส่ัง Secure Schedule (การจัดตารางเวลาที่ปลอดภัย) SMC 14.22  

ของซีแอตเทลิ  

*จําเป็นสําหรับพนกังานรายชัว่โมง (เชน่ พนกังานที่ทํางานลว่งเวลา) ที่ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่และศนูย์บริการอาหารที่มีพนกังานกวา่ 500 

คนทัว่โลกเทา่นัน้ (ข้อกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับร้านอาหารที่ให้บริการเต็มรูปแบบและมีสาขากวา่ 40 ร้านทัว่โลก) 
 

1. จาํนวนช่ัวโมงเฉล่ียต่อสัปดาห์ของการทาํงาน (ในช่วงปี): 

ปีที่เร่ิม: __________ ไตรมาสที่ 1: _______ ไตรมาสที่ 2: ______ ไตรมาสที่ 3: ______ ไตรมาสที่ 4: ______ 
 

2. เป็นการเข้ากะแบบพร้อมทาํงานเม่ือถูกเรียก:   ใช ่  ไมใ่ช่ 

 

มาตรการป้องกันการกระทาํที่ไม่พึงประสงค์ 

ห้ามมิให้นายจ้างกระทําการที่ไมพ่งึประสงค์ (เชน่ การไลอ่อก การถอดถอน และการข่มขูว่า่จะรายงานสถานะอพยพเข้าเมือง) 

ตอ่บคุคลใดเพ่ือใช้สิทธิที่คุ้มครองโดย Seattle Labor Standards 


