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សេវាកម្ម​រក្សាការសម្ងា ត់ និង​ឥត​គិតថ្លៃ
• ការស�ើុបអង្កេត​ពាក្យ​បណ្ដឹ ង។

• ការ​ចុះ​ជួប​កម្មករ​និយោជិកដល់​មូលដ្ឋា ន។

• ជំនួយ​បច្ចេកទេស​សម្រាប់​​អាជីវកម្មនានា។

• ធនធាន និង​ការ​បញ្ជូ ន​បន្ត។

មាន​ផ្ដល់​ជូន​ការ​បកប្រែ​ផ្ទា ល់មាត់ បកប្រែ​ឯកសារ និង​កន្លែង​

ស្នា ក់នៅ។

ដាក់​ពាក្យ​បណ្ដឹ ង​ជាមួយ​នឹង​ការយិាល័យ​ស្ដង់ដារ​ការងារ
(Office of Labor Standards)

–ឬ– ដាក់​ពាក្យ​បណ្ដឹ ង​នៅ​តុលាការ​នៅ​ថ ង្ៃ ឬ​បន្ទា ប់​ពី​ថ្ងៃ៖*

• 1 មេសា 2016 សម្រាប់​និយោជក​ដែល​មាន​និយោជិក 50 ឬ​ច្រើន​ជាងនេះ

• 1 មេសា 2017 សម្រាប់​និយោជក​ដែល​មាន​និយោជិក តិចជាង 50  
*ពាក្យបណ្ដឹ ងអាចត្រូវបានដាក់ចំពោះតែបទល្មើសល�ើប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា, ចោរលួចប្រាក់ឈ្នួល, 

និងបទល្មើសល�ើពេលឈឺនិងពេលសុវត្ថិភាពដោយទទលបានប្រាក់ឈ្នួលបុ៉ណ ណ្ ោះ។

រាយការណ៍

បទល្មើស

និយោជក​ត្រូវតែ​គោរព​តាម​ច្បាប់​ទំាង​នេះ។ ការសងសឹក​គឺ​ខុស​ច្បាប់។

ពេល​ឈឺ៖ ជា​ស្ថា នភាព​សុខភាព​ផ្លូវ​កាយ ឬ

ផ្លូវចិត្ត ដែល​រមួ​មាន​ការណាត់ជួបពេទ្យ។

ពេល​សុវត្ថិភាព៖ មូលហេតុ​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង

អំព�ើហិង្សា​ក្នុង​គ្រួសារ, ការវាយប្រហារ​ផ្លូវ​ភេទ, 

ការឈ្លបចាប់ ឬ​បញ្ហា ​សុវត្ថិភាព​នៅ​ទសាធារណៈ​

ផ្សេងៗទ�ៀត។*

តម្រូវ​ឲ្យ​មាន​ប្រាក់​ឈ្នួលសម្រាប់​ពេល​ឈប់​សម្រាក​ដោយ​សារ​បញ្ហា ​សុខភាព ឬ​សុវត្ថិភាព

និយោជក​ត្រូវ​តែ​ផ្ដល់​ឲ្យ​និយោជិកនូវ​ការ​ឈប់​សម្រាក​ដោយ​ទទល​បាន​
ប្រាក់​ឈ្នួល ​ដ�ើម្បី​ម�ើល​ថែ​ខ្លួនពួកគេ ឬ​សមាជិក​គ្រួសារ​របស់​ពកគេ។

SMC 14.16

​ពេល​ឈឺនិង​​ពេលសុវត្ថិភាព​ដោយ​ទទល​ 
បាន​ប្រាក់​ឈ្នួល

និយោជក​ត្រូវ៖
ពន្យា​ការ​​ពិនិត្យ​ប្រវត្តិរបូបទ​ឧក្រិដ្ឋ 

រហូត​បន្ទា ប់​ពី​ការ​​ត្រួត​ពិនិត្យ​អ្នក​ដាក់

ពាក្យ​ល�ើ​គុណវឌុ្ឍិ​អប្បបរមារចួ​សិន។

អនុវត្ត​តាម​នីតិវធីិ មុន​នឹង​ចាត់​វធិានការ​​

ប្រឆំាង​ណាមួយ​ដោយ​ផ្អែក​តែ​ទៅល�ើ​​​

ការ​​ពិនិត្យ​ប្រវត្តិរបូបទ​ឧក្រិដ្ឋនោះ៖

» ផ្ដល់​ឱកាស​ឲ្យ​ពន្យល់ ឬ​កែតម្រូវ
ព័ត៌មាន​ស្ដីពការ​​ពិនិត្យ​ប្រវត្តិរបូបទ
ឧក្រិដ្ឋ។

» រក្សា​មុខតំណែងនោះ​ឲ្យនៅ​ទំនេរ
រយៈពេល​យ៉ា ង​ហោច​ពីរ​ថ្ងៃ​ធ្វើការ។

» មាន​មូលហេតុ​ផ្នែក​អាជីវកម្ម​ត្រឹមត្រូវ
ដែល​ថា​ការ​ជួល​បុគ្គល​នោះ នឹង​បង្ក​
គ្រោះ​ដល់​អាជីវកម្ម ឬ​ប៉ះពាល់​ដល់
សមត្ថភាព​និយោជិកនោះ​ក្នុង​ការ
បំពេញ​ការងារ។

ការល�ើកលែង​មួយ​ចំនួន​ត្រូវ​អនុវត្ត រមួមាន

ការងារ​ទំាង​ឡាយ​ណា​ដែល​អាច​​ចូល​ដោយ

គ្មា ន​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ទៅ​ជួប​​ក្មេងៗ​អាយុ

ក្រោម 16 ឆ្នា ំ, ជនពិការ​ខួរក្បាល ឬ​មនុស្ស​

ពេញវយ័​ងាយ​រងគ្រោះ។

ហាម៖

• ការ​ផ្សព្វផ្សាយ​ការងារ​ទំាង​ឡាយ​ណា​ ដែល
មិន​រាប់​បញ្ចូ ល​អ្នក​ដាក់​ពាក្យ​ដែល​មាន​​កំណត់
ត្រា​ការ​កាត់ទោស ឬ​​ការ​ចាប់​ខ្លួន។

• ​ពាក្យ​​សំុ​ការងារ​​ដែល​មាន​សំណួរ​អំពី​​​កំណត់
ត្រា​ការ​កាត់ទោស ឬ​ការ​ចាប់​ខ្លួន ល�ើកលែង
និយោជក​បាន​ត្រួត​ពិនិត្យ​អ្នក​ដាក់​ពាក្យ​ល�ើ
គុណវឌុ ឍ្ិ​អប្បបរមា​រចួហ�ើយ។

• ការបដិសេធ​ការងារ (ឬ​ចំណាត់ការផ្នែក
ការងារ​ដែល​មាន​លក្ខណៈប្រឆំាង​​
ផ្សេងទ�ៀត) ដោយ​ផ្អែក​តែ​ទៅល�ើ​​​កំណត់​ត្រា
ការ​ចាប់​ខ្លួននោះ។

ដាក់​កម្រិត​ការ​ប្រើ​ប្រាស់​កំណត់​ត្រា​ការ​កាត់ទោស និង​ការ​ចាប់​ខ្លួន

SMC 14.17

ឱកាស​ការងារ​ដោយ​យុត្តិធម៌

• បង់​ប្រាក់​ឈ្នួល​អប្បបរមា។

• បង់​​ប្រាក់​បន្ថែម​ម ោ៉ ង។

• ផ្ដល់​ពេល​សម្រាក​ពី​ការងារ។

• បង់​ប្រាក់​​តាម​ចំនួន​ដែល​បាន​សន្យា។

• បង់ប្រាក់​​​សម្រាប់​ការ​ធ្វើការ​ក្រោយ​ម ោ៉ ង
ការងារ។

• បង់ប្រាក់​ទឹកតែឬធីប​ដែលរកបាន។

• ប�ើកប្រាក់​ឲ្យ​និយោជិកវញិ​សម្រាប់​ការ
ចំណាយ។

• បែងចែក​​និយោជកដោយ​ត្រឹម​ត្រូវ។ កំុ​បែងចែក​​
ខុស​ថា​ជា​អ្នកម៉ៅការ​ឯករាជ្យ។

ព័ត៌មាន​ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ​ត្រូវ​រមួបញ្ចូ ល៖

• ឈ ម្ោះ  និង​ព័ត៌មាន​ទំនាក់ទំនង​របស់​និយោជក។

• អត្រា​ប្រាក់ឈ្នួល​របស់​និយោជក, ភាព​មាន​សិទ្ធិ​ទទល​បាន​​ប្រាក់​បន្ថែម​ម ោ៉ ង, មូលដ្ឋា នគិត​​ប្រាក់
ឈ្នួល (ម ោ៉ ង, វេន, ថ្ងៃ, សប្ដាហ , កម្រៃជ�ើងសារ) និង ថ្ងៃ​ប�ើក​ប្រាក់​ឈ្នួល​ជា​ធម្មតា។

•	 ការពន្យល់​ពី​គោលការណ៍​របស់​និយោជក​ស្ដីព​ប្រាក់​ទឹកតែឬ​ធីប។

•	 សេចក្ដី​ថ្លែង​ដែល​រាយ​តាម​មុខ​អំពី​ព័ត៌មាន​ប្រាក់​ឈ្នួល​នៅ​ថ្ងៃ​ប�ើក​ប្រាក់ឈ្នួល។

ឧទាហរណ៍​នៃ​លក្ខខណ្ឌ ​តម្រូវ​ល�ើ​ប្រាក់​ឈ្នួល៖

និយោជក​ត្រូវ​តែ​បង់​គ្រប់​សំណង​ដែល​ជំពាក់​នៅ​ថ ង្ៃ​ប�ើក​ប្រាក់​ជាធម្មតាមួយ 

និង​ផ្ដល់​ឲ្យ​និយោជិកនូវ​ពត៌មាន​ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ​អំពី​ការងារ​និង​ប្រាក់​

ឈ្នួល​របស់​ពកគេ។

ផ្ដល់​ការការពារ​ប្រឆំាង​នឹង​ចោរលួច​ប្រាក់​ឈ្នួល

SMC 14.20

ចោរលួច​ប្រាក់​ឈ្នួល

ទំហំខ្នា ត​​និយោជក

រាប់​ចំនួន​សរបុ​​នៃ​និយោជិកទំាង​អស់

របស់​និយោជក​នៅ​ទូទំាង

ពិភពលោក។ សម្រាប់​​អាជីវកម្ម

franchises (សិទ្ធិប្រើយីហោ) រាប់​​

គ្រប់​និយោជិកក្នុង​បណ្ដា ញ​អាជីវកម្ម

franchise ​នេះ។

អត្ថប្រយោជន៍​សេវា​សុខភាព

​និយោជក​ត្រូវតែ​ចុះ​ឈ ម្ោះ ​ក្នុង

គម្រោង​កម្រិត​ប្រាក់ ឬ​​ខ្ពស់​ជាង​នេះ 

ដូច​ដែល​បាន​កំណត់​ដោយ​ច្បាប់​

សហពន្ធ​ស្ដីព​ការថែទំា​ដែល​មាន​

តម្លៃ​សមរម្យ​ (Federal 

Affordable Care Act)។

» ​និយោជក​មិន​អាចទូទាត់​​ប្រាក់​ឈ្នួល

អប្បបរមា​ដែល​ត្រូវ​បាន​កាត់ ប្រសិន​

ប�ើ​​និយោជិកបដិសេធ​អត្ថប្រយោជន៍

សេវា​សុខភាព ឬ​មិនមាន​សិទ្ធិ​ទទល

បាន​អត្ថប្រយោជន៍​សេវា

សុខភាពទេនោះ។

និយោជក​ខ្នា តតូច 
(មាន​និយោជិក 500 ឬ​តិច​ជាងនេះ)

េេេេមេតើ និេេេមោជក បង់ ពប ក់ ោោ ង ម ច  $2. 00 កុនង មួយ េមោ៉ ង សពប៉់  
អតេ្េពបេមោជន៍ មសវ សុខ  ្របស់ និេេេមោជិកន៉ ក់ៗ  និង/ឬ េេេមេតើ 

និេេេមោជិករក កថពម ប ន ោោ ង មច $2.00 0 កុន ង មួយ េមោ៉ ង ជ ពប ក់ េរ ក  
បត ឬធីប បដ?

ម

$13.00
កុនាង មួយ ម៉ ោ ង

ប ត/ ស

$11.00
កុនាង មួយ ម៉ ោ ង

និយោជក​ខ្នា តធំ
 (មាន​និយោជិក 501 ឬ​ច្រើន​ជាងនេះ)

ត�ើ​និយោជក​របស់​អ្នក​បង់​ថ្លៃ​អត្ថប្រយោជន៍​សេវា​សុខភាព​របស់

និយោជិកម្នា ក់ៗ​ដែរឬទេ?

េម

$15.00
កុនាង មួយ ម៉ ោ ង

ប

$13.50
កុន មួយ ម៉ោ ង

កំណត់​ប្រាក់​ឈ្នួល​អប្បបរមា​សម្រាប់​និយោជិក

SMC 14.19

ប្រាក់​ឈ្នួល​អប្បបរមា

អត្រា​ប្រាក់​ឈ្នួល​ពេល​ឈឺ និង​​ 

ពេលសុវត្ថិភាព (PSST)
កម្រិត 1 កម្រិត 2 កម្រិត 3

ទំហំខ្នា ត​​និយោជក
និយោជិក ​ដែល​សមមូល​នឹង​បុគ្គលិក​​

ពេញ​ម ោ៉ ង (FTEs) ទូទំាង​ពភពលោក

ច្រើនជាង 4 និង​រហូត​
ដល់ 49

FTEs

50 – 249
FTEs

250+
FTEs

ការបូក​បន្ថែមនៃ PSST
ក្នុង​ចំនួន​ម ោ៉ ង​បាន​ធ្វើការ

1 ម ោ៉ ង
ក្នុង 40 ម ោ៉ ង

1 ម ោ៉ ង
ក្នុង 40 ម ោ៉ ង

1 ម ោ៉ ង
ក្នុង 30 ម ោ៉ ង

ការ​ប្រើ និង​ការ​បន្ត​​នៃ PSST 

ដែល​មិន​បាន​ប្រើ
ក្នុង​មួយ​ឆ្នា ំ​អត្ថប្រយោជន៍

40 ម ោ៉ ង 56 ម ោ៉ ង 72 ម ោ៉ ង**

*ពេល​សុវត្ថិភាព​ក៏​អាច​ត្រូវ​បាន​ប្រើ​ដ�ើម្បី​ថែទំា​មិត្ត​រមួ​ផ្ទះ
**108 ម ោ៉ ង សម្រាប់និយោជិកក្នុង​​កម្រិត 3 ដែល​មាន​គោលការណ៍​ស្ដីព​ពេល​​​ឈប់​សម្រាក​ដោយ​ទទល​បាន​ប្រាក់​ឈ្នួល (PTO)

ផ្ទា ំង​ផ្សព្វផ្សាយ​នេះ​ត្រូវតែ​ដាក់​នៅ​កន្លែង​ណា​ដែល​អាច​ឲ្យចូល​​ម�ើល​បាន​និង​​ឃ�ើញ​ច្បាស់​នៅ​កន្លែង​ 

ការងារ ជាភាសា​អង់គ្លេស និង​ភាសា(នានា)​​ដែល​និយោជិកទំាង​ឡាយ​​ប្រើ​ក្នុង​ការ​និយាយ។

បេសកកម្ម​របស់​ការយិាល័យ​ស្ដង់ដារ​ការ​ងារ (Office of Labor Standards) គឺ​ល�ើក​កម្ពស់​
ស្ដង់ដារ​ការងារ តាមរយៈ​ការ​ភ្ជា ប់​ទនាក់​ទនង​​ដោយ​មាន​ការ​គិតគូត្រឹម​ត្រូវ​​​រវាង​សហគមន៍​​និង​
អាជីវកម្ម​ការ​ពង្រឹង​ការ​អនុវត្ត​ប្រកប​ដោយ​យុទ្ធសាស្ត្រ និង​ការ​បង្កើត​គោលនយោបាយ​ប្រកប​

ដោយ​គំនិត​ច្នៃប្រឌិត ជាមួយ​នឹង​ការ​ប្ដេជ្ញា ចិត្ត​បម្រើ​គ្រប់​ជាតិសាសន៍ និង​យុត្តិធម៌​សង្គម។

បទ​បញ្ញត្តិ​ស្ដីព​ស្ដង់ដារ​ការងារ​ក្រុង​សី៊អាថលឆ្នា ំ 2016

បទបញ្ញត្តិ​នេះ​​គ្រប​ដណ្ដ ប់​គ្រប់​និយោជិកដែល​ធ្វើ​ការ​ក្នុង​ដែនកំណត់​នៃ​​ក្រុង​សី៊អាថល ដោយ​មិន​គិត​ព​ស្ថា នភាព​អន្តោប្រវេ សន៍​របស់​និយោជិក ឬ​ទតំាង​របស់​និយោជក​របស់​ពកគេ​ឡ�ើយ។




