
 

 Seattle Department of Human Resources 
Seattle Municipal Tower, 700 5th Avenue Suite 5500, PO Box 34028, Seattle, WA 98124-4028  

 (206) 684-7999  TTY:7-1-1  Fax: (206) 684-4157  Employment Website: www.seattle.gov/jobs 
An equal employment opportunity employer.  Accommodations for people with disabilities provided upon request. 

 
 

Bukas na Pagpapatala  
Matatapos ng 5:00 pm sa 

Oktubre 23 

Setyembre 30, 2020 
 

Tungkol Sa: Gawin ang Iyong mga Pagbabago sa mga Benepisyo ng  
2021 bago lumampas ng Biyernes, Oktubre 23 
 

Mahal na Empleyado ng Lungsod: 
 

Ngayong taon, higit na mahalaga ang iyong kalusugan at kagalingan sa pagharap natin sa mga hamon sa aspetong 
personal at propesyonal. Ang Lungsod ay naghahandog sa mga empleyado ng mga komprehensibong mapipiling 
benepisyo na sumusuporta sa iyong mabuting kalusugan at pananalapi at ng iyong pamilya. Sa panahon ng Bukas 
na Pagpapatala, makagagawa ka ng mga pagbabago sa iyong mga piniling benepisyo pagkatapos tayahin ang 
iyong mga pangangailangan para sa 2021. Ang Bukas na Pagpapatala ay magsisimula ng 8:00 am sa Huwebes, 
Oktubre 1 at magtatapos ng 5:00 pm sa Biyernes, Oktubre 23, 2020. 
 
Walang aksyon na kinakailangan upang ipagpatuloy ang iyong mga kasalukuyang benepisyo para sa 2021, 
maliban kung gusto mong magpatala o muling magpatala sa isang Flexible Spending Account (FSA, Naiaakmang 
Kuwenta sa Paggasta). Hindi tataas ang mga ibabawas sa suweldo para sa medikal sa 2021. 
 

Ang Iyong mga Pagsasaalang-alang sa Employee Self-Service (ESS, Sariling-Serbisyo ng Empleyado): 
 

 Magpatala/muling magpatala sa isang FSA. Upang magtabi ng bago-ang-buwis na pera para sa FSA sa 
Pangangalagang Pangkalusugan o Pangangalaga sa Nakadepende (Pag-aalaga sa Araw) ng 2021, ikaw ay 
dapat na muling magpatala sa panahon ng Bukas na Pagpapatala. Ang kasalukuyan mong pagpili sa FSA ay 
hindi itinutuloy mula sa isang taon patungo sa kasunod. Para sa impormasyon tungkol sa plano, pumunta sa 
http://bit.ly/mostFSA. 

 Dagdagan ang saklaw sa iyong seguro sa buhay sa isang espesyal na pagpapatala (tingnan ang likod na 
pahina ng liham at polyetong ito). 

 Baguhin ang iyong mga benepisyo. Gumawa ng ibang mga mapipili sa plano sa benepisyo, o magdagdag o 
mag-alis ng mga nakadepende. Kung magdaragdag ka ng mga nakadepende, kokontakin ka ng Alight 
Solutions para sa mga dokumento upang beripikahin kung sila ay karapat-dapat (http://bit.ly/Citydev). 

 Isapanahon ang iyong mga benepisyaryo. Repasuhin ang iyong mga benepisyaryo ng seguro sa Buhay at 
AD&D sa ESS. 

 

Tingnan ang susunod na ilang pahina para sa mga tagubilin para sa online na pagpapatala at mga pagbabago sa 
plano ng 2021. Para mga karagdagang detalye, pumunta sa Open Enrollment Highlights (Mga Tampok sa Bukas 
na Pagpapatala) sa http://bit.ly/benhome1. 
 

Paunawa sa Itinakdang Huling Araw: Upang magtatag ng isang FSA o gumawa ng mga 
pagbabago sa benepisyo para sa 2021, dapat mong gawin ito bago lumampas ng 5:00 

pm sa Biyernes, Oktubre 23 sa pamamagitan ng Employee Self-Service. 
 

Upang idokumento ang iyong mga piniling benepisyo sa 2021: i-print o kumuha ng snapshot ng iyong “Summary 
of Open Enrollment Elections” (“Buod ng mga Pagpili sa Bukas na Pagpapatala”) sa Employee Self-Service at 
ikumpara ito sa pahayag ng mga benepisyo ng 2021 na matatanggap mo sa Enero. Para sa mga katanungan, 
mangyaring makipag-ugnay sa kinatawan para sa mga benepisyo ng iyong kagawaran (http://bit.ly/benhome1). 
 

Sumasaiyo, 

 
Renee Freiboth 
Tagapamahala ng mga Benepisyo 

Kagawaran ng mga Kakayahan ng Tao ng Seattle 
Bobby Humes, Direktor 
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Mga Pagbabago sa Plano para sa Lahat ng Empleyado*  Magkakabisa sa Enero 1, 2021 
Accidental Death and Dismemberment Insurance (Seguro sa Aksidenteng Pagkamatay at Pagkawala ng Bahagi ng Katawan) 

 

Mga Planong AD&D  Pagpapalit ng mga vendor mula Hartford patungo sa Securian Financial 
 

Flexible Spending Account (Naiaakmang Kuwenta sa Paggasta) 
 

Health FSA (FSA sa 
Kalusugan)  

Pagtaas ng pinakamataas na kontribusyon sa plano ng FSA sa 
kalusugan mula $2,700 patungo sa $2,750 
Pagtaas ng maitutuloy sa susunod na taon mula $500 patungo sa $550 
Pagdaragdag ng mga nabibili sa botikang karapat-dapat na hindi 
inireresetang gastusin gaya ng gamot para sa sipon, mga antihistamine, 
mga anti-inflammatory 

 
Group Term Life Insurance (Panggrupong May Terminong Seguro sa Buhay) – Oportunidad para sa Espesyal na 
Pagpapatala para sa Open Enrollment (OE, Bukas na Pagpapatala) na ito ** 

 

Lahat ng Life Plan 
(Plano ng Seguro sa 
Buhay) 

Pagpapalit ng mga vendor mula Standard patungo sa Securian Financial  

Basic Life (Basikong 
Seguro sa Buhay)  

Pagbaba ng singil ng 6.3%; walang kuwestiyong medikal para sa 
panahon ng Bukas na Pagpapatala lamang 

Supplemental Life 
Employee/ Spouse/DP 
(Karagdagang Seguro 
sa Buhay para sa 
Empleyado/ 
Asawa/Nakadepende) 

Pagbaba ng singil ng 9% sa pangkaraniwan; walang kuwestiyong 
medikal para sa panahon ng Bukas na Pagpapatala lamang 

 

Long Term Disability Insurance (Seguro sa Pangmatagalang Kapansanan) 
 

Disability Plans (Mga 
Plano para sa 
Kapansanan) 

Pagpapalit ng mga vendor mula Standard patungo sa The Hartford  

Supplemental 
Disability Plan 
(Karagdagang Plano 
para sa Kapansanan) 

Pagbaba ng singil ng 31.4% sa bago, mas maikling panahon ng 
eksklusyon para sa mga huli nang nagpatala 

 
Mga Pagbabago sa Plano para sa Karamihan ng mga Empleyado*  Magkakabisa sa 
Enero 1, 2021 

 

Lahat ng Planong Medikal 
 

Accolade  Pagdaragdag ng Hinge Health, isang digital na muskuloskeletal na 
programa upang makatulong sa pagbawas ng talamak na pananakit ng 
kasu-kasuan at kalamnan  

 

   * Tingnan ang Open Enrollment Highlights sa http://bit.ly/benhome1 para sa mga karagdagang detalye. 
** Tingnan ang kalakip na polyeto para sa life and accidental death and dismemberment insurance. 

Online na Pagpapatala 
Mangyaring huwag hintayin ang huling araw upang gawin ang iyong mga online na pagbabago. 

 
Mula sa tahanan 
o computer ng 
Lungsod  

ess.seattle.gov Piliin ang “Login to ESS” ("Mag-log 
in sa ESS”)  

Pagkatapos mag-log 
in, piliin ang “Open 
Enrollment” (“Bukas 
na Pagpapatala”) sa 
ilalim ng Benefits 
(Mga Benepisyo) 
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