Gy City of Seattle

Departamento de Recursos Humanos de Seattle
Bobby Humes, Director

Inscripcion abierta

Cierra alas 5:00 pm
30 de septiembre de 2020 el 23 de oct.

S
Asunto: Complete sus cambios de beneficios del 2021 para el viernes, 23 de octubre

Estimado empleado de la ciudad:

Este afo, la salud y el bienestar son mas importantes que nunca ya que enfrentamos retos personales y
profesionales. La Ciudad le ofrece los empleados una amplia variedad de opciones de beneficios que apoyan
la salud y bienestar financiero suya y de su familia. Durante el periodo de inscripcién abierta, puede hacer
cambios en sus opciones de beneficios teniendo en cuenta sus necesidades para el 2021. La inscripcién abierta
se abre alas 8:00 am del jueves, 1 de octubre y cierra a las 5:00 pm del viernes, 23 de octubre de 2020.

No se requiere ninguna accidn para que sus beneficios contintden para el 2021, a menos que desee
inscribirse o reinscribirse en una Cuenta de gastos flexibles (FSA). Las deducciones de ndminas médicas no
incrementaran para el 2021.

Sus consideraciones de autoservicio de empleados (ESS):

U Inscribirse o reinscribirse en una FSA. Para apartar dinero para pre-impuestos para una FSA de
Atencién médica o Cuidado de dependiente (Guarderia) para el 2021, debe reinscribirse durante la
Inscripcion abierta. Su opcion de FSA actual no se acumula de un ano al siguiente. Para informacién
sobre planes, visite http://bit.ly/mostFSA.

U Incremente su cobertura de seguro de vida mediante una inscripcion especial (vea el dorso de esta
carta y el volante).

U Modificar sus beneficios. Seleccione otro plan o agregue y elimine dependientes. Si agrega
dependientes, Alight Solutions le estard contactando para pedirle documentos para verificar la
elegibilidad (http://bit.ly/Citydev).

U Actualizar sus beneficiarios. Verifique los beneficiarios de su seguro Life y AD&D a través del ESS.

Vea las préximas pdginas para instrucciones de inscripcion en linea y cambios de plan para el 2021. Para mas
detalles, vea las Caracteristicas de Inscripcion abierta en http://bit.ly/benhomel.

Aviso de fecha limite: Para crear una FSA o hacer modificaciones de beneficios para el 2021,
debe hacerlo para las 5:00 del viernes, 23 de octubre a través del Auto servicio de empleados.

Documente sus elecciones de beneficios para el 2021: imprima o tome una foto de su “Resumen de
elecciones para la inscripcion abierta” y comparelo con la declaracion de beneficios del 2021 que recibira
en enero. Para preguntas, por favor contacte al representante de beneficios de su departamento
(http://bit.ly/benhome1).
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Atentamente,
Renee Freiboth
Administradora de beneficios

Cambios en los planes de todos los empleados*
Vigente a partir del 1 de enero de 2021

Seguro de muerte accidental y desmembramiento

Planes AD&D Cambio de proveedores de Hartford a Securian
Financial

Cuenta de gastos flexibles

FSA de salud Incrementar la contribucion maxima para el plan de
salud FSA de $2,700 a $2,750

Incrementar el remanente de $500 a $550

Agregar gastos de venta libre elegibles, como
medicinas para la gripa, antihistaminicos,
antiinflamatorios con/sin receta

Seguro de vida de término grupal — Oportunidad especial para inscribirse durante
esta Inscripcion abierta (OE) **

Todos los Cambio de proveedores de Standard a Securian
planes de vida Financial

Vida basico Tasa reducida de 6.3%; sin preguntas médicas solo
durante este periodo de Inscripcién abierta

Vida Tasa reducida promedio de 9%; sin preguntas médicas
complementario solo durante este periodo de Inscripcién abierta
para

empleado/parej

a/DP

Seguro de discapacidad a largo plazo

Planes de Cambio de proveedores de Standard a The Hartford
discapacidad

Planes de Tasa reducida de 31.4% con un periodo de exclusion
discapacidad nuevo y mas corto para los que se inscriben tarde

complementario

Page 2 of 3



Cambios en los planes de la mayoria de los empleados™
Vigente a partir del viernes, 1 de enero de 2021

Todos los planes médicos

Accolade Agregar Hinge Health, un programa digital
musculoesquelético para ayudar a reducir el dolor de las
articulaciones y el dolor muscular

* Vea las Caracteristicas de Inscripcidn abierta en http://bit.ly/benhomel para mayores detalles.
** Vea el volante adjunto para seguro de muerte accidental y desmembramiento y de vida.

Inscribase en linea

No espere hasta el ultimo dia para hacer sus cambios en linea.

Desde su ess.seattle.gov | Seleccione “Acceder a ESS” | Después de
hogar o una acceder,
computadora seleccione
municipal “Inscripcion
abierta” debajo
de Beneficios
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