
Proteja el futuro  
financiero de su familia
Suscríbase para un seguro de vida garantizado
Oportunidad de inscripción especial del 1 al 23 de 
octubre de 2020
Tiene una oportunidad única y especial para elegir o mejorar su 
cobertura en los siguientes montos sin tener que responder a 
preguntas de salud; esto se llama evidencia de asegurabilidad (EOI).
• Empleado (seguro de vida básico): Elija o mejore la cobertura un nivel hasta 

cuatro veces sus ingresos anuales o $1.000.000 al combinarse con el seguro de 
vida complementario, lo que sea menor.

• Empleado (seguro de vida complementario): Elija o mejore la cobertura hasta 
cuatro veces sus ingresos anuales o $1.000.000 al combinarse con el seguro de 
vida básico, lo que sea menor.

• Cónyuge/pareja doméstica (DP): Elija o mejore la cobertura hasta $50.000 o el 
100% del monto de la cobertura del empleado, lo que sea menor.

• Hijo: Elija $2.000, $5.000 o $10.000.

• Seguro de muerte y desmembramiento accidental (AD&D): Durante la inscripción 
abierta, las elecciones nunca exigen EOI.

Las elecciones que excedan estos montos exigen EOI.

Seguro de vida colectivo a plazos y de 
muerte y desmembramiento accidental 
(AD&D)
de la ciudad de Seattle
Seguros emitidos por:
Securian Life Insurance Company



Su cobertura básica y complementaria

Seguro de vida 
básico

Opción 1: 1.5x el ingreso anual, 
redondeado a los siguientes $1.000 
superiores
Opción 2: $50.000
Opción 3: $0

• Máximo: $2.500.000 (combinando el seguro básico y el    
complementario)

• Si un empleado elige la opción 2 o 3 y después decide aumentar la 
cobertura, se exigirá EOI

Seguro de vida 
complementario - 
empleado

Incrementos de $5.000, redondeado a 
los siguientes $5.000 inferiores, si es que 
ya no hubo un aumento de $5.000

• Máximo: 4x el ingreso anual $2.500.000 (combinando el 
seguro básico y el complementario)

Seguro de vida 
complementario 
- cónyuge/pareja 
doméstica (DP)

Incrementos de $5.000

• Máximo: $500.000
• La cobertura termina a la edad de 80 años

• La cobertura no puede exceder el 100% del monto de la cobertura 
combinada básica y complementaria del empleado

Seguro de vida 
complementario - hijo $2.000, $5.000 o $10.000 • Los niños son elegibles desde el nacimiento hasta la edad de 26

AD&D

Plan del empleado:

La inscripción es en incrementos de 
$25.000 y pueden elegir cobertura 
solo para los empleados o cobertura 
familiar

Plan familiar:
Cónyuge (con hijos):  50%
Cónyuge (sin hijos):  60%
Cada hijo (con cónyuge): 15%
Cada hijo (sin cónyuge):  20%

Los porcentajes reflejan el % de la 
suma principal de los empleados

• Máximo de AD&D del empleado: $500.000
• Máximo de AD&D del cónyuge/pareja doméstica: $300.000

• Máximo de AD&D de hijo(s): $100.000

Cobertura básica (Disponible para empleados regulares y temporales elegibles para beneficios)



¿Necesita ayuda  
para decidir sobre sus 
beneficios?

Visite: LifeBenefits.com/Seattle

O si es un empleado temporal
con beneficios, visite:
LifeBenefits.com/SeattleTemp

Costo mensual de cobertura
Tenga en cuenta que las tarifas aumentan con la edad.

  Seguro de vida básico 

  $0,075 cada $1.000 por mes 

Seguro de vida complementario - empleado/cónyuge/pareja doméstica

Edad Tarifas/$1.000/mes

Menor de 30 $0,024

30-34 0,035

35-39 0,047

40-44 0,066

45-49 0,112

50-54 0,171

55-59 0,266

60-64 0,407

De 65 en adelante 0,708

Seguro de vida complementario - hijo
$2.000 $0,36 por mes

$5.000 $0,90 por mes

$10.000 $1,80 por mes

AD&D
Empleado únicamente $0,030 cada $1.000 por mes

Empleado y su familia $0,040 cada $1.000 por mes
Todas las tarifas están sujetas a cambios.



Proteja su familia cuando más lo necesiten
El seguro de vida colectivo a plazos es una forma sencilla y 
asequible de ofrecer una mejor protección financiera para su 
familia durante sus años laborales. Los beneficiarios reciben fondos 
que les ayudan con sus gastos de subsistencia mensuales, como 
la hipoteca, facturas médicas, costos funerales y más, para que 
puedan mantener el estilo de vida que tiene hoy.

¿Tiene preguntas?
Comuníquese con la unidad 
de beneficios en 
Benefits.Unit@seattle.gov 
o llame al 206-615-1340

Este es un resumen de las disposiciones del plan relacionadas con la póliza de seguro emitida por Securian Life Insurance Company a la 
ciudad de Seattle. En caso de conflicto entre este resumen y la póliza o el certificado, la póliza o el certificado dictarán las disposiciones 
del seguro, sus exclusiones, todas las limitaciones y términos de cobertura. Todas las elecciones o mejoras están sujetas al requisito de 
trabajo activo de la política.
Los productos se ofrecen bajo las series de formularios de póliza 14-31700 y 14-31900.
Securian Financial es el nombre comercial de Securian Financial Group, Inc. y sus filiales. Securian Life Insurance Company es una filial 
de Securian Financial Group, Inc.
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