
Misión, visión, objetivos y valores del SDOT 

Prioridades del alcalde Nickels para Seattle 

• Generar movimiento en Seattle 
• Mantener seguros nuestros vecindarios 
• Generar puestos de trabajo y oportunidades para todos 
• Formar familias sólidas y comunidades saludables 

Misión del SDOT 

Ofrecer un sistema de transporte seguro, confiable y eficaz que mejore la vitalidad 
económica y el medio ambiente de Seattle. 

Visión del SDOT 

Una Seattle radiante a través de la excelencia en el transporte. 

Objetivos del SDOT 

A fin de lograr la excelencia en el transporte, nos comprometemos a: 

• Conservar la infraestructura de transporte existente y usarla en toda su 
capacidad. 

• Transportar pasajeros y mercadería en forma eficaz y segura, usando 
tecnología cuando sea posible para superar los desafíos de transporte. 

• Reducir la dependencia del automóvil y hacer que el tránsito, el ciclismo y las 
caminatas sean atractivos y convenientes. 

• Desarrollar mejoras futuras en el transporte que reflejen el papel que 
desempeña Seattle y sus conexiones con la región. 

• Incorporar la excelencia medioambiental en cada decisión, proyecto y 
programa. 

• Fomentar la habitabilidad de nuestros vecindarios y comunidades. 

• Brindarles a los residentes, las empresas, los vecindarios, los visitantes y los 
socios regionales de Seattle un maravilloso servicio al cliente.  

• Guiar inversiones que contribuyan a la vitalidad económica de las empresas e 
industrias del vecindario en Seattle y en la región. 

• Administrar los recursos en forma inteligente con medidas de desempeño. 

• Reclutar, capacitar y retener una fuerza laboral diversa y multicultural, y 
valorar y respetar a nuestros empleados.  

Valores del SDOT 



Cuando pongamos en práctica estos valores, el SDOT será una organización generosa, 
respetuosa y honesta. Nos distinguiremos por nuestra integridad, nuestra capacidad de 
trabajar junto con los personas para resolver problemas y nuestra creatividad. Cada 
persona de la organización podrá desarrollarse en su máximo potencial. El SDOT será 
un lugar alegre, positivo y enérgico para estar y trabajar.  
 
Nos enorgullece ofrecer un servicio público de calidad. 
 
Somos profesionales en nuestra área y nos comportamos como tales. 
 
Nos consideramos responsables de nuestro éxito y trabajamos activamente para que 
otros también sean exitosos. 
 
Gozamos de un equilibrio saludable entre el trabajo y nuestras vidas personales. 
 
Se valora y aprecia a cada persona de la organización por sus aportes a nuestro equipo 
del SDOT. 
 
Respetamos y valoramos las diferencias, ya sean de raza, nacionalidad, etnia, idioma, 
sexo, experiencia de vida u orientación sexual. 
 
Nos comunicamos de forma directa, respetuosa y honesta entre nosotros. 
 
Todos somos responsables de mantener un ambiente laboral seguro y saludable. 
 
Somos innovadores y creativos en nuestro trabajo a fin de mejorar la calidad de vida 
en Seattle. 

 


