
SSDDOOTT  사사명명,,  비비전전,,  목목표표와와  가가치치관관  
 
시장 니클스의 시애틀을 위한 우선 사항 

 

 시애틀의 지속적 발전 

 안전한 거주지역 조성 

 시민 모두를 위해 직업과 기회 창출 

 건전한 가정과 건강한 지역 사회 조성 

 

SDOT 사명 

 

시애틀의 환경 향상과 경제적 활력소가 되는 안전하고 신빙성있으며 효율적인 교통 

시스템 제공 

 

SDOT 비전 

 

탁월한 교통수단을 통한 활기찬 시애틀 조성 

 

SDOT 목표 

 

 탁월한 교통 수단을 달성하기 위해 우리는: 

 

 현존하는 교통 시설을 보존하고 그 기능을 최대한 활용한다. 

 

 교통의 난제를 극복할 수 있도록 가능한 분야마다 기술을 사용하여 시민들과 

물품들을 능률적이고 안전하게 수송한다. 

 

 자동차 의존율을 줄이고 공공교통 수단, 자전거와 보행을 편리하고 매력있게 

만든다. 

 

 시애틀의 역할과 주변 지역과의 연계를 반영하는 미래 교통 개선을 구체화 한다. 

 

 우수 환경을 각 결정사항, 프로젝트와 프로그램에 통합시킨다. 

 

  살기좋은 이웃과 지역사회의 창조를 장려한다. 

 

 시애틀 거주자, 사업체, 주거지역, 방문객과 주변 지역의 동참자들에게 뛰어난 

고객 서비스를 제공한다. 

 

 시애틀과 주변 지역의 비즈니스와 산업의 경제 활력에 기여하는 투자를 유도한다. 

 

 측정가능한 업무성과를 염두에 두고 자원을 현명하게 관리한다.  

 



 다양한 복수 문화의 노동 인구를 채용하고, 교육하며 보존하고 우리 직원들의 

가치있게 여기며 존중한다.  

 

SDOT 가치관 

 

우리가 이러한 가치관을 실행에 옮길때 SDOT 는 친절하고, 존경받고 정직한 단체가 

될 것입니다.  우리는 우리의 정직함, 문제 해결을 위해 다른 사람들과 같이 일하는  

능력과 창의성을 인정받게 될 것입니다.  조직의 한 사람 한 사람은 그들 각자의 

최고의 잠재력을 개발해 나 갈 수 있을 것입니다.  SDOT 는 힘차고, 쾌활하며 

활기있는 곳 그리고 일터가 될 것입니다. 

 

우리는 수준높은 공공 서비스를 제공하는데 긍지를 가집니다. 

 

우리는 자신의 분야에서 전문가이며 이에 적합한 행동을 보입니다. 

 

우리는 자신의 성공에 대한 책임을 스스로 지며 다른 사람의 성공을 위해 

적극적으로 일을 합니다. 

 

우리는 직장과 개인 생활의 건강한 균형을 유지합니다. 

 

우리 기관의 모든 사람은 소중하고 SDOT 팀에 대한 그들의기여를 인정받습니다.  

 

우리는 인종, 국적, 민족, 언어, 성별, 삶의 경험 이나 성적 선호도의 차이에 

관계없이 서로를 존중하고 인정해줍니다. 

 

우리는 서로 직접적으로, 정중하고 솔직히 의사 소통을 합니다. 

 

우리는 모두 안전하고 건강한 근무 환경을 조성할 책임이 있습니다. 

 

우리는 시애틀 주민의 삶의 질을 개선하기 위해 혁신적이고 창조적으로 업무 수행을 

합니다. 

  

 

 


