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Tungkol Sa: Gawin ang mga Pagbabago sa lyong Benepisyo sa 2016 Bago Lumampas ang ika-30 ng
Oktubre

Mahal na Empleyado ng Lungsod:

Ang Lungsod ay nag-aalay sa mga empleyado ng iba't ibang mga plano sa benepisyo para sa kanilang mga
personal na pangangailangan. Sa panahon ng Bukas na Pagpapatala, maaari mong isapanahon ang mga
mapipiling benepisyo upang matugunan ang mga nagbabagong kalagayan sa buhay. Ang Bukas na
Pagpapatala ng Lungsod para sa mga benepisyo sa 2016 ay magsisimula sa ika-8 ng umaga sa Lunes, ika-5 ng
Oktubre at matatapos sa ika-5 ng hapon sa Biyernes, ika-30 ng Oktubre, 2015. Ikaw ay maaaring:

U Magpatala/Muling Magpatala sa isang Naiaakmang Kuwenta sa Paggasta (Flexible Spending
Account, FSA): Upang magkaroon ng isang FSA sa Pangangalagang Pangkalusugan o Pangangalaga sa
Nakadepende (pangangalaga sa araw) sa 2016, dapat kang muling magpatala sa panahon ng Bukas na
Pagpapatala. Ang detalyadong impormasyon tungkol sa plano ng FSA ay nasa
seattle.gov/personnel/benefits/optional/flexible.asp.

O Repasuhin ang mga Benepisyo: Gumawa ng mga pagbabago sa plano sa benepisyo o magdagdag o
mag-alis ng mga nakadepende. Kung ikaw ay magdaragdag ng mga nakadepende, si Aon Hewitt ay
makikipag-ugnayan sa iyo para sa mga dokumento upang mapatibayan ang kanilang pagiging karapat-
dapat.

4 Isapanahon ang mga Benepisyaryo: Repasuhin ang iyong mga benepisyaryo sa Life insurance at AD&D
insurance sa pamamagitan ng Employee Self-Service.

Kung ayaw mong magpatala sa mga FSA para sa 2016, o gumawa ng anumang mga
pagbabago sa mga benepisyo, walang aksyon na kinakailangan.

Tingnan ang likod ng liham na ito para sa mga tagubilin para sa online na pagpapatala at pangkalahatang
impormasyon tungkol sa mga pagbabago sa plano. Karamihan ng mga halaga ng pagbabayad ng hulog na
pangkalusugan ng mga empleyado ay hindi tataas para sa 2016. Ang karagdagang impormasyon ay makukuha
sa dokumento sa Open Enroliment Highlights sa PAN: seattle.gov/personnel/benefits/home.asp o InWeb:
personnelweb/benefits/home.aspx.

Upang magtatag ng isang FSA o gumawa ng mga pagbabago sa benepisyo para sa 2016, dapat mong gawin ito
sa Employee Self-Service bago lumampas ang ika-5 ng hapon sa ika-30 ng Oktubre.

Para sa iyong mga rekord, i-print ang “Summary of Open Enrollment Elections” na lilikhain mo sa
Employee Self-Service upang ikumpara sa pahayag ng mga taunang benepisyo na tatanggapin mo sa
Disyembre.

Kung may mga katanungan ka tungkol sa Bukas na Pagpapatala, makipag-ugnayan sa iyong Kinatawan sa mga
Benepisyo ng kagawaran (seattle.gov/personnel/benefits/library/reps.asp). Ikalulugod nilang sagutin ang iyong
mga katanungan.

Matapat,
Renee Freiboth
Tagapamahala ng mga Benepisyo

o
Seattle Department of Human Resources, 700 5t Avenue, Floors 54 & 55
Address na Pangkoreo: P.O. Box 34028, Seattle, WA 98124-4028
Internet address: http://www.seattle.gov Website sa pagtatrabaho: http://www.seattle.gov/jobs
Isang pantay na oportunidad sa pagtatrabaho. Mga kaluwagan para sa mga taong may kapansanan na ipinagkakaloob kapag hiniling.
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Pagpapatala Nang Online

Mangyaring huwag maghintay hanggang sa huling araw
upang gawin ang iyong online na mga pagbabago!

Mula sa bahay pumunta sa Mag-click sa “City Employee Resources” Pagkatapos pumasok
sa pamamagitan www.seattle.gov | sa seksyon na NEED HELP? sa Employee Self

ng PAN... Service, piliin ang
Mula sa isang pumunta sa Mag-click sa “Self-Service and Time Entry” | ‘Open Enroliment” sa
computer ng InWeb sa ilalim ng Popular Links ilalim ng Benefits
Lungsod...

Pagbabago ng Plano para sa Lahat ng mga Empleyado
Magkakabisa sa ika-1 ng Enero, 2016

Naiaakmang mga Kuwenta sa Paggasta sa Pangangalagang Pangkalusugan

Pinakamalaking Itaas ang taunang pinakamalaking kontribusyon mula sa $2,500 patungo
Kontribusyon sa $2,550.

Pampangasiwaang Pagbabago ng Plano para sa Lahat ng mga Empleyado
Nagkabisa noong ika-17 ng Setyembre, 2015

Delta Dental of Washington/DDWA
(Dating Washington Dental Service/WDS)

Panghaliling Numero ng Palitan ang numero ng identipikasyon mula sa numero ng social security
Identipikasyon patungo sa sapalarang piniling panghaliling numero ng identipikasyon.

Pagbabago ng Pangalan ng Plano para sa Lahat ng mga Empleyado
Nagkabisa noong ika-22 ng Setyembre, 2015

Naiaakmang mga Kuwenta sa Paggasta sa Pangangalagang Pangkalusugan at
Pang-araw

Pagbabago ng Pangalan Palitan ang pangalan mula sa Flex-Plan Services patungo sa Navia
Benefits Solutions.

Pagbabago ng Pangalan ng Plano para sa Lahat ng mga Empleyado
Magkakabisa sa ika-1 ng Disyembre, 2015

Programang Tulong sa Empleyado

Pagbabago ng Pangalan Palitan ang pangalan mula sa Horizon Health patungo sa Resources for
Living.
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