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提供平等就業機會。可依據請求為殘障人士提供便利條件。 

 

 

 

 
2015 年 9 月 28 日 
 
 
相關事宜：2016 年福利待遇變更截止期限為 10 月 30 日或此日期之前  
 
致市府僱員： 
 
市府為僱員提供多種福利計畫，以滿足其個人需要。於開放參保登記期內，您可更新福利待遇選擇，

以適應生活狀況的變化。市府 2016 年福利計畫開放參保登記期的起止日期為 2015 年 10 月 5 日週一

早上 8:00 點至 10 月 30 日週五下午 5:00 點。您可以：  
 
 登記/重新登記參加靈活支配賬戶(FSA)計畫：若想於 2016 年參加醫療保健或依親子女照護（托

兒服務）FSA 賬戶計畫，您必須於開放參保登記期內重新辦理登記參加手續。若需相關 FSA 賬

戶計畫的詳細資訊，請瀏覽網站 seattle.gov/personnel/benefits/optional/flexible.asp。  

 審閱福利待遇：進行福利計畫變更，或者添加或取消依親子女。若您添加依親子女，Aon Hewitt
將與您聯絡，以便獲取證實其資格條件的相關文件。  

 更新保險受益人：透過僱員自我服務系統審閱您的人壽以及意外死亡與斷肢保險計畫(AD&D)受
益人資訊。  

 
若您不想登記參加 2016 年 FSA 賬戶計畫或進行任何福利待遇變更，則不必採取任何行動。 

 
請閱此函背面關於網上登記參加的方法說明以及相關計畫變更的一般資訊。就大部份僱員而言，2016
年的健康保險費金額將不會增加。若需詳細資訊，請閱開放參保登記重點介紹文件；該文件登載於公

眾 資 訊 調 閱 網 絡 (PAN) ： seattle.gov/personnel/benefits/home.asp ； 或 者 InWeb 網 站 ：

personnelweb/benefits/home.aspx。   
 
若想開立 FSA 賬戶或變更 2016 年福利待遇，您必須於 10 月 30 日下午 5:00 點之前透過僱員自我服

務系統完成此類手續。 
 
您可 列印透過僱員自我服務系統創建的 “Summary of Open Enrollment Elections”（「開放參保登

記福利待遇選擇概要」），以供您保存，並與您將在 12 月份接獲的年度福利待遇報告單進行比較。  
 

如果您對開放參保登記有任何疑問，請與您所屬部門的福利服務代表聯絡

(seattle.gov/personnel/benefits/library/reps.asp)。他們將樂於為您解答問題。  
 
順致敬意 

 
Renee Freiboth 
福利管理員 



網上參保登記 
 

切勿 拖延至最後一天才在網上變更您的福利待遇！ 

 

透過 PAN 網絡
在家辦理此手
續…… 

登入 
www.seattle.gov
網站 

在 NEED HELP?（是否需要協助？）部
份內點按“City Employee Resources”
（「市府僱員資源」） 

登入僱員自我服務系統

後，在 Benefits（福利
待遇）部份內選擇

“Open Enrollment” 
（“開放參保登記”） 透過市府電腦辦

理此手續…… 
登入 InWeb 網站 在 Popular Links（常用連結）部份內點

按“Self-Service and Time Entry”（「自

我服務與工時輸入」） 

 

適用於全體僱員之保險計畫變更 
從 2016 年 1 月 1 日開始生效 

 
醫療保健靈活支配賬戶 

僱員供款最高金額  年度僱員供款最高金額從$2,500 增至$2,550。 

 

適用於全體僱員之保險計畫管理變更 
從 2015 年 9 月 17 日開始生效 

 
Delta Dental of Washington/DDWA 
（原稱 Washington Dental Service/WDS） 
替代識別號碼 改換識別號碼：以隨機抽選的替代識別號碼取代社會安全號碼。 

 

適用於全體僱員之保險計畫名稱變更 
從 2015 年 9 月 22 日開始生效 

 
Health and Day Care Flexible Spending Accounts 
（醫療保健與托兒服務靈活支配賬戶） 

名稱更改 從 Flex-Plan Services（靈活計畫服務）更改為 Navia Benefits Solutions
（Navia 福利方案）。 

 

適用於全體僱員之保險計畫名稱變更 
從 2015 年 12 月 1 日開始生效 

 
僱員協助計畫 

名稱更改 從 Horizon Health（Horizon 醫療保健服務）更改為 Resources for Living
（生活援助資源）。 

 


