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28 de septiembre de 2015 

Asunto: Haga cambios a sus beneficios para 2016 antes del 30 de octubre 

Estimado empleado de la ciudad: 

La ciudad ofrece a los empleados una variedad de planes para cubrir sus necesidades personales. 
La “inscripción abierta” es una oportunidad para que actualice sus opciones de beneficios para 
satisfacer los cambios que pueden haber ocurrido en su vida. El período de “inscripción abierta" de 
la ciudad para los beneficios de 2016 comienza a las 8:00 AM del lunes, 5 de octubre y finaliza a las 
5:00 PM del viernes, 30 de octubre de 2015. Usted puede:  

 Inscribirse/Reinscribirse en una cuenta de gasto flexible (Flexible Spending Account, 
FSA): Para tener una cuenta FSA para Cuidado de la Salud o Cuidado de Dependiente 
(cuidado diurno) en 2016, debe reinscribirse durante la “inscripción abierta”. En 
seattle.gov/personnel/benefits/optional/flexible.asp puede encontrar información detallada del 
plan FSA.  

 Modificar los beneficios: Realice cambios a su plan de beneficios o agregue o quite 
dependientes. Si agrega dependientes, Aon Hewitt se comunicará con usted para solicitar 
documentación para verificar la elegibilidad.  

 Actualizar la información de beneficiarios: Realice cambios a los beneficiarios de su seguro 
de Vida y de Muerte Accidental o Desmembramiento (Accidental Death and Dismemberment, 
AD&D) a través del sistema Auto-Servicio para Empleados (Employee Self-Service).  

 
Si no desea inscribirse en FSA para el 2016 ni realizar cambios a los beneficiarios, 

no es necesaria ninguna acción. 

Refiérase al reverso de esta carta para instrucciones de inscripción en línea e información general 
acerca de los cambios de planes. La mayoría de los montos de las primas de salud para los 
empleados no aumentará en 2016. Puede encontrar información adicional en el documento 
Aspectos destacados de la inscripción abierta (Open Enrollment Highlights) en PAN: 
seattle.gov/personnel/benefits/home.asp o InWeb: personnelweb/benefits/home.aspx. 

Para crear una FSA o realizar cambios en los beneficios para 2016, debe hacerlo a través de Auto-
Servicio para Empleados a más tardar a las 5:00 PM del 30 de octubre. 

Para sus registros, imprima el “Resumen de selecciones de inscripción abierta” (Summary of 
Open Enrollment Elections) que generó en Auto-Servicio para Empleados a fin de compararlo 
con su declaración anual de beneficios que recibirá en diciembre. 

Si tiene preguntas acerca de la “inscripción abierta”, comuníquese con su Agente de beneficios 
(seattle.gov/personnel/benefits/library/reps.asp). Gustosamente responderá sus preguntas.  

Atentamente, 

 
Renee Freiboth 
Gerente de Beneficios 

  

http://www.seattle.gov/
http://www.seattle.gov/personnel/benefits/optional/flexible.asp
http://www.seattle.gov/personnel/benefits/home.asp
http://personnelweb/benefits/home.aspx
http://www.seattle.gov/personnel/benefits/library/reps.asp


Inscripción en línea 
 

¡No espere hasta el último día para realizar sus cambios en línea! 

 

Desde su casa  
a través de 
PAN… 

vaya a 
www.seattle.gov 

Haga clic en “City Employee 
Resources” en la sección NEED 
HELP? 

Después de iniciar 
sesión en Auto-
Servicio para 
Empleados, 
seleccione “Open 
Enrollment” en la 
sección Benefits 

Desde una 
computadora de 
la ciudad ... 

vaya a InWeb Haga clic en “Self-Service and 
Time Entry” en la sección 
Popular Links 

 

Cambio de plan para todos los empleados 
 Vigencia, 1 de enero de 2016 

 
Cuentas de gastos flexibles para cuidado de la salud 

Contribución máxima  Incrementa la contribución anual máxima de $2,500 a $2,550.  

 

Cambio administrativo de plan para todos los empleados  
Vigencia, 17 de septiembre de 2015 

 
Delta Dental of Washington/DDWA 
(Anteriormente Washington Dental Service/WDS) 

Número de 
identificación alterno 

Cambio del número de identificación de número de seguro social a 
un número de identificación alterno seleccionado de forma 
aleatoria. 

 

Cambio de nombre de plan para todos los empleados  
Vigencia, 22 de septiembre de 2015 

 

Cuentas de gastos flexibles para salud y cuidado diurno 

Cambio de nombre Cambio del nombre de Flex-Plan Services a Navia Benefits 
Solutions.   

 

Cambio de nombre de plan para todos los empleados  
Vigencia, 1 de diciembre de 2015 

 
Programa de Asistencia al Empleado 

Cambio de nombre Cambio del nombre de Horizon Health a Resources for Living.   
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