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Magaalada Seattle – Muuqaalka Dheefaha (Shaqaalaha leh Inta ugu badan Dheefaha) 

 
Xaq u yeelanshaha: Loogu talogalay shaqaalaha cusub iyo cidda ku tiirsan, caymisku waxa uu bilaabmaa maalinta kuugu horraysa 
shaqada haddii taariikhdaasi ay tahay: Maalin taariikheedka ugu horraysa bisha oo loo qoondeeyay maalinta ganacisga Magaalada 
ahaan, ama maalin taariikheedka ugu horraysa bisha oo loogu talogalay ama loo aqoonsaday maalinta ugu horraysa shaqada ee 
galinka laguu qoondeeyay adiga. Haddii shaqaalayntaadu ay bilaabanto kadib maalintan, caymiskaagu waxa uu bilaabmi doonaa 
malinta ugu horaysa bilahan soo socda.  
 
Ku Tiirsanadayaasha Xaqa u leh: Xaaskaaga ama lamaankaaga nololeed; carruurta aad dhashay ama aad korsatay ama carruurta 
aad rabto inaad korsasato, carruurta lamaankaaga nololeed kuwaas oo kula nool adiga, carruurta lamaankaagu uu dhalay ee kula nool 
adiga, iyo cunug kasta kaas oo aad sharci ahaan ilaaliso ama caymiskiisa ay kaa rabto Qualified Medical Support Order. Carruurta 
qaangaarka ahi xaq ayay u leeyihiin caymiska haddii ay ka yar yihiin da’da 26. Haddii aad ku darto kutiirsanayaasha, waxa lagu waydiin 
doonaa dukumenti si aad u caddayso xaq u yeelanshahooda caymiska Magaalada. 
 

**************************************** 
 
Ilkaha 
Waxaad dooran kartaa laba qorshe oo ilkaha ah – Delta 
Dental of Washington, ama Dental Health Services, qorshaha 
daryeelka la maamulay. Qorshayaasha ilkaha waxa ku jira 
xaq u yeelanshaha ku tiirsanayaasha. Lacag-bixinta caymiska 
waxa si buuxda u bixisa Magaalada Seattle. 
 
Aragtida 
Magaaladu waxay bixisaa aasaasiga iyo qaadashada 
qorshayaasha aragtida iyadoo loo marayo VSP. Baadhitaanka 
insha ee sannadlaha ah waxa lagu daboolaa sannad kasta 
labada qorsheba. Okiyaalaha (Muraayadaha inshaha) la isku 
qoro ama muraayadda yar ee lagu dhejiyo isha waxa la 
bixiyaa sannad dhaaf kasta ee qorshayaasha aasaasiga iyo 
sannad kasta ee qorshaha La-iibsado. Lacagta caymiska 
waxa bixinaysay si buuxa Magaalada qorshe Aasaasi ahaan; 
shaqaaluhu waxay bixiyaan $13.22 qorsha Iibsiga. 
 
Caafimaadka 
Waxaad ka dooran kartaa Group Health Group Health 
Cooperative Standard Plan, Group Health Cooperative 
Deductible Plan, City of Seattle Preventive Plan, ama, City of 
Seattle Traditional Plan. Kharashka bil-laha ah ee lagugu 
leeyahay qorshe kasta waa sidan soo socota: 
 
 Shaqaalaha Qaddarka Bil-laha ah ee 

ay ku Bixiyaan Caymiska 
Medical Plan Shaqaale * Shaqaalaha leh 

xaas/lamaane nololeed* 
City of Seattle 
Preventive 

$48.12 $98.50 

City of Seattle 
Traditional 

$ 0.00 $32.34 

Group Health 
Standard 

$48.40 $99.90 

Group Health 
Deductible 

$25.00 $56.92 

* Leh ama aan lahayn carruur 
 
Xisaabaha Kharash Garaynta Dabacsan (FSA) 
Magaaladu waxay bixisaa Daryeel Caafimaad iyo Daryeelka 
Ku tiirsanayaasha FSA. Daryeelka Caafimaad FSA waxa uu 
kuu oggolyahay inaad isticmaasho doolarka cashuurta kahor 
si aad u hesho magdhawga xaq u yeelanshaha caafimaad, 
ilkaha, iyo kharashaadka aragtida. Adeegga Ku 
tiirsanayaasha FSA waxa uu kuu oggolaanayaa inaad hesho 
magdhawga xaq u yeelanshaha kharashaadka daryeel 
maalmeedka ee cunugaaga ku tiirsanaha ilaa iyo da’da 13, 
lamaanka naafada ah/lamaanka nololeed, ama  waalidka ku 
tiirsanaha. Waxaad dooran kartaa ugu yaraanta $120 ilaa 
$2,550 sannadkiiba ee Daryeelka Caafiamaad FSA iyo 

$5,000 oo ah qorshaha Daryeelka Ku tiirsanaha. Haddii aad 
doorato inaad ka qaybqaadato qorshahan  oo aad rabto inaad 
sii waddo ka qaybqaadashadaada, waxaad u baahan doontaa 
inaad dib isku diiwaangaliso sannad kasta inta lagu gudo jiro 
muddada Magaalada isdiiwaangalinteedu ay furantahay. 
 
Waxaad ku duuduubi kartaa in badan ilaa $500 ee lacagaha 
Daryeel Caafimaad ee aan la isticmaalin  ee ka yimaad 
qorshe sannadeedka hadda oo ku jira qorsho sannadeedka 
soo socda  haddii duuduubka guud uu sababo xajmiga 
xisaabta ugu yar ee $120.  
 
Caymiska Naafada Aaasaasiga ah ee Muddada Dheer  
Haddii aad noqoto naafo, kadib muddada sugitaanka 90 
maalmood, qorshuhu waxa uu siin doonaa dheefta aasaasiga 
ah ee $400 bisha marka aanad awoodin inaad shaqayso. 
Lacag-bixinta caymiska aasaasiga ah ee muddada dheer 
waxa si buuxda u bixisay Magaalada. Waxaad leedahay 
ikhtiyaarka aad ku iibsato dheefaha kabidda naafada 
muddada dheer (eeg xagga hoose).  
 
Kabidda Caymiska Naafada Muddada Dheer  
Waxaad iibsan kartaa kabidda caymiska  naafada muddada 
dheer si ay u bixiyaan ilaa 60% ku salaysan mushaharkaaga 
in ka badan $667 ilaa ugu badnaan 8,333 bishiiba.  
 
Muddada Kooxda Aasaasiga ah ee Nolosha Caymiska 
Aasaasig ah.  
Waxaad dooran kartaa mid ka mida labada qorshe – 
Muddada Kooxda Aasaasiga ah ee Nolosha Caymiska 
Aasaasig ah kaas oo ah mid iyo badh waqtiyada 
dakhliyadaada sannadlaha ah ama Limited Basic Group Term 
Life Insurance oo ah $50,000. Magaaladu waxay bixin 
doontaa 40% kharashka caymiska Muddada Kooxda 
Aasaasiga ah ee Nolosha Caymiska Aasaasig ah. Waxaad 
leedahay ikhtiyaar inaad iisbato Kabidda Muddada Kooxda ee 
Nolosha Caymiska Aasaasig ah (eeg xagga hoose). 
 
Kabidda Group Term Life Insurance 
Haddii aad dooratay Muddada Kooxda Aasaasiga ah ee 
Nolosha, waxaad iibsan kartaa Kabidda caymiska muddada 
caymiska nololeed ee laf ahaantaada, xaaska/lamaanka 
nololeed, iyo carruurta. Qaddarka ugu weyn caymiska 
nololeed ee aad heli karto waa afar waqti dakhli 
sannadeedkaaga, ee xaaskaga/lamaanka nololeed waa 50% 
qaddarka caymiska aad u dooratay laf ahaantada, iyo $2,000, 
$5,000 ama 10,000 carruurta.  
 

Waxay ka sii soconaysaa booga dhabarka. 
  



Caymiska Shilka Dhimasho & Xubno Go' (AD&D)  
Waxaad iisbsan kartaa caymiska AD&D ee laf ahaantaada, 
ama loogu talogalay laf ahaantaada ama qoyskaaga. 
Caymiska waa la heli karaa laga bilaabo $25,000 ilaa 
$500,000. 
 
Dheefaha Hawlgabka 
 
Nidaamka Hawlgabka Shaqaalaha Magaalada Seattle 
(SCERS) 
Ka qaybqaadashadu waa khasab ee shaqaalaha aan laga 
dhaafin. Ka qabqaadashadu waa ikhtiyaar ee shaqaalaha 
kadhaafiddaleh. Ka-qaybqaate ahaan waxaad bixinayasaa 
10.03% mushaharkaaga oo la xidhiidha hawlgabkaaga. 
Qaadhaanada iyo dakhliyadu waa cashuur raagtay. Waxaad 
100% u xil saarantahay tabarucaaga iyo dakhliyadooda. 
Magaaladu waxay sidoo kale ku bixisaa 14.31% ah 
mushaharkaaga oo ku wajahan hawlgabkaaga. Waxaad 
noqon doontaa mid awood u hela (xaq u yeelanshaha 
dheefaha bil-laha da’da hawlgabka) shan sanno oo adeegga 
ah. Haddii aad ka tagto shaqada Magaalada kahor hawlgabka 
oo aad la baxdo tabarucaaga, xaq uma yeelanaysid wax ka 
mida tabaruca Magaalada.  
 
SCERS waxa uu leeyahay heshiisyo laba geesood ah ee 
Nidaamka Hawlagabka Gobolka Washington iyo 
qorshayaasha hawlgabka ee Tacoma iyo shaqaalaha 
magaalada Spokane. Wadarta adeegyada hoosyimaad 
dhammaan qorshayaasha hawlgabka waxa lagugu daray si 
aad ugu qalanto hawlgabka iyo celceliska kama dambaysta 
ah ee mushaharka waxa lagu salayn doonaa mushaharkaaga 
ugu sarreeya, iyadoo aan looo eegin nidaamkee ayaad ku 
jirtaa waqtiga aad ku jirto hawlgabka. La bixidda dheefahaaga 
ka yimaad qorshe kasta oo qorshayaal aan sax ahayn oo ay 
ku jiraan adeegaagu. Haddii aad durba la baxday, waxa laga 
yaabaa inaad awooddo inaad dib u soo ceshato dheefahaaga 
adigoo la xidhiidhaya maamulka qorshuhu uu khuseeyo. 
 
Waxaad leedahay ikhtiyaarka inaad wax badan u kaydsato 
hawlgabkaaga  adigoo u maraya Magaalada qorshaheeda 
Tabaruca Magdhawga Raaga (eeg xagga hoose).  
 
Qorshaha Tabaruca Magadhawga Raaga 
Isdiiwaangalinta Magaalada qorshaheeda 457 ee magdhawga 
raaga waa tabaruc. Waxa laguu oggolyahay inaad bixiso 
adigoo u marayo kajaritaanada mushaharka. Waxaad 
go’aamisay qaddar doolar ah, nooca bixinta iyo ikhtiyaarada 
maalgalinta. Waxaad bixin kartaa ugu yaraan $10 jeeg 
mushaharkiiba. Isbeddelada Isdiiwaangalinta iyo bixintu waxa 
laga yaabaa in la samayn karay waqti kasta. Magaaladu uma 
dhiganto bixinta shaqaalaha. 
 
Shaqo/Barnaamijyo nololeed iyo Dheefo 
 
Barnaamijka Caawimada Shaqaalaha (EAP) 
EAP waa adeegyada gudbinta iyo latallinta loogu talogalay 
adiga iyo xubnaha qoyskaaga. Helidda caawimada 
qarsoodiga ah ee arrimaha shaqsiga, sida walbahaarka, 
niyadjabka, dhibaatooyinka qoys/xidhiidh, iyo latalinta 
maaliyadeed. Xubin kasta oo ka mida qoysku waxay xaq u 
leedahay lix kulan oo  hal saac ah oo bilaash ah arrintiiba 
sannadkiiba.  
 

 
 
 

Gaadiidka 
Magaalada Seattle waxay dhiirigalinaysaa shaqaalahu inay 
isticmaalaan waxayaabo lagu beddelan karo inay gaadhi 
kaligood u soo kaxaystaan shaqada. Shaqaalaha Magaalada 
Seattle ayaa xaq u leh inay helaan Kaarka Baasaboorka 
ORCA kaas oo bixiya rakaab buuxa ee dhammaan khadadka 
ku salaysan dulka. Shaqaalaha kuwaas oo  isticmaala 
doomaha WA State waxay dooran karaan halkii inay helaan 
ilaa $99 bishiiba oo la xidhiidha socdaalka kugudbka doonta 
ee bil-laha ah.  Shaqaalaha Magaalada kuwaas oo istimaala 
nidaamka gaadiidka, baabuur wada-raacidda, iyo/ama 
baaskiil aad ku tagto shaqada waa wax sidoo kale xaq loo 
leeyahay in loo raaco guriga oo waxa laga yaabaa inaad 
hesho xubnaha qiima dhimista ay u samaysay Pronto Bike 
Share, ZipCar oup Car2Go. 
 
Career Quest 
Barnaamijka maamulidda xirfadda, Career Quest  waxay 
bixisaa fursado horumarin oo lagu beddelo xirfadda oo loogu 
talogalay shaqaalaha si ay u ballaadhiyaan xirfadooda ama 
raadinta caawimada himiladooda xirfadeed ee muddada 
dheer. Barnaamijku waxa uu bixiyaa tababarid xirfadeed, 
siminaaro, iyo deeq waxbarasho. Si xaq loogu yeesho, waa 
inaad noqotaa shaqaalaha joogtada ah ee Magaalada, aad 
shaqaynaysay ugu yaraan hal sanno, oo ay kaa go’antahay 
inaad samayso xirfad iyo karti cusub.  
 
Fasaxyada 
Magaaladu waxay leedahay 10 fasax oo rasmi ah iyo 2 fasax 
oo shaqsi ahaaneed. Fasaxa rasmiga ah ee ku beegma 
Sabtida waxa la sii qaadan doonaa Jimacaha ka horreeya. 
Fasaxa rasmiga ah ee ku beegma Axadda waxa loo qaadan 
doonaa Isniinta islamrkiiba ku xigta. Shaqaaluhu waxay 
qaadan karaan fasaxooda shaqsiga ah waqti kasta oo uu u 
ansixiyo kormeeruhu.  
 
Fasax 
Shaqaalaha Magaalada ee xaqa u leh waxay helaan fasax ku 
salaysan saacadaha uu ku jiray xaald mushahar joogto ah. 
Qaddarka fasaxa la kasbado waxa uu ku salaysanyahay 
dhererka adeegga shaqaalaha—laga bilaabo 12 maalmood 
sannadkiiba ee loogu talogalay shaqaalaha cusub ilaa 30 
maalmood sannadkiiba kadib 29 sannadood oo shaqada ah. 
Saacadaha fasaxa aan la isticmaalin waxa lawada qaataa 
sannad kasta, ilaa inta ugu badan. 
 
Fasaxa Jirrada 
Shaqaalaha Magaaladu waxay helaan fasax jirro oo ku 
saabsan tirada saacadaha joogtada ah ee uu shaqeeyay. 
Shaqaalaha waqtiga buuxaa waxay kasbadaan 96 saacadood 
oo fasax jirro ah sannadkiibaa. Waxaad mar wada qaadan 
kartaa fasaxaaga jirrada ee aan la isticmaalin, ma jiro kordho 
ugu sareeyaa. 
 
Fasaxyada Kale  
Magaaladu sidoo kale waxay bixisaa fasaxyadan soo socda 
ee ah kuwo mushahar leh iyo kuwo aan lahayn: fasaxa 
waalidka ee mushaharka leh, fasaxa aaska, fasaxa qoyska 
iyo caafimaadka, awoodarada uurka, waajib xeerbeegti, 
fasaxa waajibka milatari, fasaxa xubin ka beddelidda, fasax 
shaqsiyeed oo aan lahayn lacag-bixin, fasaxa lacag la'aanta.  

 
 

 


