
CITY NEIGHBORHOOD COUNCIL 

Minutes for the September 27, 2010 meeting 

District Council representatives in attendance:  Chas Redmond, (SW District Council and CNC Chair); Jim Del Ciello, (SW 
District and CNC Vice‐chair); Chris Leman, (Lake Union District Council and CNC Budget Committee Chair); Sharon 
Sobers, (Central District); Matt McBride (Delridge District); Janis Maloney, (East District); Nancy Bolin, (NE District); Irene 
Wall, (NW District and CNC Neighborhood Planning Chair); Laine Ross, (Downtown District and CNC Neighborhood 
Matching Fund Chair); Dick Burkhart (SE District); Paul Stoms (East District); Andy McDonald, (Ballard District); Nicole 
Franklin, (Magnolia/QA District and CNC Secretary); Ref Lindmark, (CNC Transportation Committee Chair) 

Guests:  Tim Durkan, Thomas Whittemore, Ted Divina, Stella Chao, Pamela Banks, DON; Beth Goldberg, City Budget 
Office, R. Klingele, Mike Ruby 

The agenda, as amended, and the July meeting minutes were approved.  

Beth Goldberg, Director, Seattle Budget Office 
Ms Goldberg spoke on the 2011‐2012 budget, including the rationale behind the budget development.  She handed out 
a PowerPoint presentation regarding the proposed budget.  She acknowledged that the budget was difficult to create 
given the economic recession and it will affect all residents of Seattle in some manner.  Most of the one‐time strategies 
are no longer available given the recession and slow recovery.  Revenues are not expected to rebound at the same rate 
as in past recoveries.  The budget contains an outlook through 2014.  The budget is sustainable and lays groundwork for 
upcoming years.  

The budget emphasizes priorities:  safe neighborhoods, preserving the safety net for the most vulnerable, opportunities 
for children and youth, access to high quality cultural and recreational opportunities and infrastructure to support 
healthy commerce and efficiently carry people, goods and information into the future.  The approach taken was to find 
on‐going cost savings.  The budget emphasized cutting internal and administrative savings before resorting to cutting 
programs.  The budget avoids a general tax increase – and wants to target revenue increases toward users of services by 
increasing  fines and fees.   Two‐thirds of the budget gap was closed by expenditure savings and 1/3 through revenue.   

 Total budget $3.9 billion.  The general fund is $888 million.  The general fund is only growing by $3 million.  Budget 
eliminates 294 positions, with 64 being senior level positions.  Management was disproportionately cut – 22% of overall 
cuts.  214 people will actually be laid off.  

Places a high priority on public safety, which is the only program area in the general fund that is growing.  Able to 
reserve all the funding for human services by capturing savings in overhead costs.  The Parks and Recreation budget also 
emphasized administration reductions, maintenance reductions and increased fees.  Parks will remain open, but the 
garbage cans may fill up, grass may be mowed less frequently,  and the fields will no longer be lined by Parks staff;  it will 
be up to the athletes using the fields.  All of the swimming pools will remain open and public beaches will continue to be 
staffed by lifeguards and wading pools will remain open.  Twenty  community centers will provide the same operating 
hours as in 2010.  Five centers will have reduced operating hours, including Queen Anne, Alki, Ballard, Laurelhurst, and 
Green Lake.  

Libraries keeping all current hours of operation.  Will continue to close for one week in September.  Department of 
Neighborhoods  ‐ recommend closing of all six non‐payment Service Centers, as well as the West Seattle Service Center, 
which will consolidate with the Delridge Center.   



C: Chris Leman commented that Neighborhood Service Center program has been in existence for quite some time, and 
Service Centers and District Coordinators provide a valuable service to the community.  DON is management 
heavy….might not cuts come from there instead?  Personnel cuts seem excessive for such a small department. 

A:  City Council now makes decision on the budget.  Mayor does not reconsider at this point. 

Recommends increased rates on utilities:  city light, solid waste, drainage rates, wastewater rates.     

Parking rates will go up.  Increase by $1.50 an hour downtown and 50 cents in other parts of the city.  Paid parking hours 
extended until 8:00 p.m. and paid parking instituted on Sundays 11 a.m. ‐6 p.m.  Mayor is also considering instituting a 
system of placing a parking boot on vehicles with unpaid parking tickets.  Other increased fees include:  cat licenses, 
library fines, police response to security alarms.   

Q:  Department of Transportation is not included here? 

A: Facing their own set of issues.  Will be taking serious reductions and changes in how services are delivered.  Proposed 
increase in commercial parking tax of 5% and a vehicle license fee of $20.00.   

Q:  When do we expect the VLF?   
A:  The VLF (vehicle license fee) does not go into place until approximately 6 months into next year.   

Q:  Is the Mayor considering a higher increase of the VLF with voter approval? 
A:  No.   

Q:  Where can we get the details – like how much money is going to each program?  
A: There is a 900 page budget book.  It is on the City Budget Office’s website.   

Q:  Noticed a consultant RFP with City Light that was a continuation of a 20‐year program and it seemed like the work 
that was already going to be done by City staff.  Why are we not going to do this in house? 
A:  Mayors Office is reviewing contracts.  Please send me information and I can address the specific contract you are 
concerned with.     

Q:  What are the next steps for the budget? 
A:  Council deliberates and holds public hearings: Sept 29; October 13, and October 26.   Final budget passed by Council 
Monday before Thanksgiving. 

C:  Thank you for creating a sustainable budget.   

The discussion on the Audit Response Workplan was tabled for at least one month.   

C: I hope that we will leave this meeting having authorized another letter on the budget.      

Stella Chao, Director, Department of Neighborhoods  

Stella passed out handouts re: the DON annual report from July 09‐June 2010.  She emailed DON relevant budget pages 
and information regarding what the impacts will be to the District Councils.  She said that the precise information 
regarding cuts is not obvious in the budget pages. If you have questions, feel free to email DON and they will get the 
answer.   

 In this budget, DON is taking a $2.84 million cut, which includes a $700,000 cut in the Matching Fund Budget.  The 
Matching Fund budget took a 22% cut.  All of the previous cuts to DON NMF were cuts in positions. DON lost three NMF 



permanent positions in last year’s cuts.  This year DON must take money out of project dollars and operational costs – 
$700,000 worth of cuts.        

DON management has sustained a salary freeze in 2008, 2009, and 2010. All staff also took furloughs.   

Some specific program cuts/transfers to other departments include the Seattle Youth Commission and the Immigrant 
and Refugee Initiative.  The Seattle Office of Civil Rights will run the Immigrant and Refugee initiative under the Race and 
Social Justice Initiative.   

The Historic Preservation Survey and Inventory Funds are being totally cut, in addition to a senior community 
development position being eliminated.  

The largest impact is at the Neighborhood Service Centers.  All non‐payment service centers are being proposed for 
closures.  Also proposed closing West Seattle Payment NSC.  Currently, six district coordinator positions are proposed to 
be cut, including two supervisor positions.  Also cutting a Customer Service Representative and reducing IT staff hours. 

The operations, training, travel budget has been significantly cut which includes supplies and funds for community 
celebrations. 

Q&A with Stella:   

Q : What is the rationale for closing the non‐payment centers? The payment centers are more expensive to operate.   
A:    Correct.  The non‐payment service centers are relatively inexpensive to run, but without the proper staffing we 
cannot run them.   

Q:  What was the rationale behind eliminating district coordinators just because centers are being closed? 
A:  (Discussion was interrupted ‐ Stella did not have an opportunity to address this question)  

Q:  I was under the impression that City Council allots a certain dollar amount to the library board that then makes the 
cuts? 
A:  That is correct.  The Mayor does not decide what library cuts are beyond the dollar amount.   

Q: What is the timeline with respect to the budget? 
A:  The budget is not final until November 22.  At that point we will start negotiating changes.   

Stella recommends that all the voices of residents should be heard.  Come to the hearings and get your people to those 
hearings as well.  The Mayor and City Council wants to hear from their constituency, not just the same individuals all the 
time.  

Motion:  To allow the Executive Committee to prepare a letter quickly to be used to work to identify the impacts of the 
proposed budget on the district council system.  Generate and create a legion of citizens to go to the budget hearing and 
work with budget committee.     

Discussion ensued.  Motion passed.   

Introduction of Pamela Banks back to DON.  Pamela was previously the Outreach Director for Mayor Nickels’ office. She 
went to SDOT after the administration change, but she best fits with the DON.  She comes with vast experience.  She will 
directly oversee 10 people and will oversee neighborhood planning outreach and engagement.   

The body selected the following Nominating Committee:   Irene Wall (Northwest District), Sharon Sobers (Central 
District) and Matt McBride(Delridge District)  



Announcements:   

Laine:  LPF 2010 award celebration is October 16 at 11‐1 at the Garfield Community Center.  All are welcome to attend 
this fun event.   

Stella:  Will be emailing an invitation to all members regarding a celebration that DON is having for people like those in 
the CNC.  This will be on October 28.   

   


