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The Neighborhood Matching Fund supports community projects initiated by neighborhood groups and organizations. 
The Large Projects Fund (LPF) awards up to $1.3 million annually in a competitive process. Projects must build 
community by:  
• Engaging all segments of a neighborhood and/or community,  
• Providing a public benefit, and/or 
• Honoring the culture, traditions, values, and relationships in that community.   
 
All Large Projects Fund applications are reviewed and rated by the Citywide Review Team (CRT) and respective District 
Council. Scores from each review group account for 50% of the total applicant score. The CRT consists of a 
representative from each of the 13 Seattle District Councils as well as four at‐large community members, for a total 
team of 17 members. Each year District Councils selects a representative to serve on the Citywide Review Team. At‐large 
members are selected by NMF staff and/or City Neighborhood Council (CNC). 
 
CRT Member Prerequisites: 
 Nomination by a Neighborhood District Council (to be a District representative only) 
 Interest in the Neighborhood Matching Fund, neighborhood projects and review process. 
 Willingness to openly state any conflict of interest which may limit their participation in the review related to one or 

more project applications. 
 
Job Responsibilities: 
 Participate in CRT meetings and activities including: 

o Orientation session on Tuesday, April 20, 6:00‐8:30pm 
o Tour of Projects on Saturday, April 24, 10:00am‐3:00pm 
o 5 Open Houses on Tuesday, April 27, May 4, 11, 18, 25, 6:00‐9:00pm 
o Award Recommendation meeting on Wednesday, June 2 6:00‐9:00pm  

 Develop a thorough knowledge of the Matching Fund Guidelines. 
 Read all Large Project Fund applications. 
 Rate each application using the NMF evaluation criteria 
 Submit scores for all applications by Thursday, May 27, 2010 
 Develop funding recommendations based on the combined scores of all CRT members and the ratings submitted by 

the District Councils. 
 Present funding recommendations to the City Neighborhood Council and the Mayor. 
 
Hours of Work: 
The Citywide Review Team is convened from April through June for approximately 30 hours of meetings and activities.  
Each session may be as long as 3‐4 hours.  Some members of the Team may also attend City Neighborhood Council 
meetings. 
 
The reading and rating of applications is the most time consuming activity of the review process.  Depending on the 
number of applications received, this job could take from 20 – 40 hours over the course of three weeks.  
 
REWARDS: 
• Interesting Teamwork. 
• Volunteer work which has a built‐in conclusion and a rewarding product.   
• Be among the first to read about lots of projects which will be happening in neighborhoods across the City. 
 

 


