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Thoéng Bdo vé Nguéi Hé Tro Céng Béng va Quyén cua Nan Nhdn cda Téi

Pham danh cho NguoiLao Dong

Protecting Hotel Employees from Harassing or Violent Conduct Ordinance (Sac Lénh Bao Vé Nguai Lao
Dong tai Khach San khéi Hanh Vi Quay R6i hoac Bao Luc), Seattle Municipal Code (SMC, B6 Luat Thanh
Phé Seattle) 14.26, yéu cau chi khéach san va doanh nghiép phu trg khach san cung cap théng bao nay
cho ngudi lao dong dugc bao ham la cac nan nhan séng sét ctia hanh vi bao luc hoac qudy roi bi cao
budc do khach tai khach san thuc hién.

Né&u quy vi la nan nhan séng sét ctia hanh vi bao luc hoac quay réi bi cao budc do khach tai
khach san thuc hién, quy vi cé nhitng quyén sau:

1)

2)

3)

C6 Nguoi Hé6 Tro Céng Bo'ng Nhiém vu ctia ngudi hé trg cong ddng la cung ca'p cho quy vi
cac dich vu hé trg bao mat mién phi vao bat ky gid nao trong ngay va tét ca cac ngay trong
tuan. Ngu'O'I hé trg cong dong sé cung cap cac dich vu hé trg sau: a) giai thich céc quyén cua
quy vi theo SMC 14.26 va cac lua chon quy vi c6 dé hanh dong, b) cung cap dich vu gidi thiéu
dé dap ung cac nhu cau ca nhan cla quy vi; va ) hd trg quy vi bao cao vu viéc bao luc hoac
quay roi do khach tai khach san thuc hién néu quy vi chon lam nhu vay. Quyén tiép can
nhiing dich vu d6 clia quy vi khong phu thudc vao viéc bao cdo hanh vi sai trdi ctia khach tai
khach san; quy vi co6 thé ti€p can nhiing dich vu d6 chi dé danh gia cac lua chon clia quy vi.

Thanh Phé Seattle c6 hgp dong véi King County Sexual Assault Resource Center (KCSARQ),
mot t6 chiic hé trg nan nhan tai cong dong cé dudng déay néng 24 gis dé cung cép cho quy
vi nhiing nguén luc d6. Quy vi c6 thé goi dén KCSARC dé nhan cac dich vu bdo mat bang
cach quay s6: 1-888-99-VOICE (1-888-998-6423). D& tim hiéu thém vé KCSARC, vui long truy
cap: https://www.kcsarc.org/.

Nguéi Hé TroNan Nhdn cda Téi Pham va Cdc Quyén Khdc theo RCW 7.69.030. Theo
Revised Code of Washington (RCW, Bc} Luat Washington Stia Déi) 7.69.030, nan nhan cuda téi
pham dugc cung cap mét s6 quyén ap dung v6i thu tuc t6 tung tai toa an vi thanh nién hoac
tai toa hinh su. Néu quy vi la nan nhan séng sot cla toi pham bao luc hay tinh duc, quy vi co
quyen c6 ngudi ho trg nan nhan cda téi pham cé mat cung quy vi trong cac budi tham van
céng t6 hoac bao chira. NgUO'I hé trg nan nhan cda t6i pham cé nhlem vu hé trg cam xuc cho
quy vi. Theo RCW 7.69.030, quy vi ciing c6 quyén tiép can ho trg y té ngay lap tdc ma khong
bi tri hoan mét cach bat hop ly va c6 quyén nha ai d6 can thiép véi chia lao ddong clia quy vi,
néu can thiét, d€ giam thiéu viéc bi trir lueng do phai dén tdoa an. Xem RCW 7.69.030 dé biét
thém théng tin vé cac quyén dugc cung cap cho nan nhan song sét cta téi pham.

DE biét thong tin vé cac dich vu ho trg nan nhéan cla tgi pham, quy vi c6 thé lién hé: Victim
Support Services theo s6 1-888-288-9221 hodac KCSARC theo s6 1-888-998-6423.

/(/ng County Special Assault Protocol. Dé cuong nay cung cap huéng dan vé cac cudc diéu
tra va dich vu hop tac trong nhiing vu viéc lién quan dénloai toi pham nhat dinh & Quan
King. Puac thiét lap theo RCW 26.44.180 va RCW 26.44.185, de cuang nay dU'Q’C thiét ké dé cai
thién tinh chinh truc clia cac cudc diéu tra, bao vé lgi ich cia nan nhan, nghi pham va cong
déng, déng thai dam bao rang cac dich vu pht hgp ¢6 sdn cho nhitng nan nhan séng sét va
gia dinh ho.

Chu lao déng va nguoi lao dong c6 thac mdc vé biéu mau nay co thé lién hé vdi Office of Labor
Standard’s (OLS) theo s6 206-256-5297 hoac truy cap trang web cua OLS tai
http.//www.seattle.gov/laborstandards.
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